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அறிமுைம் 

 

1998 ஆம் ஆண்டு டிசம் ர் 9 ஆம் திைதி ஐக்ைிய நொடுைளின் ப ொதுச் 

சக யொனது, உலைளொவிய ரீதியொை அங்ைீைரிக்ைப் ட்ட மனித 

உரிகமைள் மற்றும் அடிப் கட சுதந்திைங்ைகள மமம் டுத்துவதற்கும் 

 ொதுைொப் தற்கும் தனிந ர்ைள், குழுக்ைள் மற்றும் சமூைத்தின் 

அங்ைங்ைளுக்ைொன உரிகமைள் மற்றும் ப ொறுப்புைள்  ற்றிய 

 ிைைடனத்கத ஏற்றுக்பைொண்டுள்ளது (மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைள்  ற்றிய  ிைைடனம்). 

 

இந்த  ிைைடனத்தின் உறுப்புகை 1இன்  டி: ‘மதசிய மற்றும் சர்வமதச 

மட்டங்ைளில் மனித உரிகமைள் மற்றும் அடிப் கடச் சுதந்திைங்ைகளப் 

 ொதுைொப் தற்கும் பசயல் டுத்துவதற்கும், அவற்றிகனத் 

தனித்தனியொைவும், ஏகனயவர்ைளுடன் ஒருங்ைியிகைந்து, 

ஊக்குவிக்ைவும், நகடமுகறப் டுத்துவதற்கும் அகனவருக்கும் 

உரிகமைள் உள்ளது’ என் தகன குறிப் ிடுைின்றது. 

 

மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் எனப் டு வர்ைள் தனித்தனியொை 

அல்லது ஏகனயவர்ைளுடன் ஒருங்ைியிகைந்தும், மனித 

உரிகமைளிகன அகமதியொன முகறயில் மமலும் அவர்ைள், 

மமம் டுத்துவதற்கும் அல்லது  ொதுைொப் தற்கும் பசயல் டும் ந ர்ைள் 

என வகையறுக்ைப் டுைின்றனர். ப ண்ைள், குழந்கதைள், இன மற்றும் 

மத சிறு ொன்கமயினர்ைள், இயலொகமயுகடயவர்ைள், உள்நொட்டில் 

இடம்ப யர்ந்தவர்ைள், புலம்ப யர்ந்த பதொழிலொளர்ைள் மற்றும் LGBTIQ+ 

சமூைத்தினர் உள்ளிட்ட ஒதுக்ைப் ட்ட மற்றும் நலிவொன குழுக்ைளின் 

உரிகமைள் உட் ட அவர்ைளது மனித உரிகமைளுக்ைொை குைல் அளிக்கும் 

 ிைதொன முைவர்ைளொவர். மேலுே் அவரக்ள் சூழல்  உரிமேகமளயுே் 

ஊக்கிவிக்கின்றனர.் அவர்ைள் தனிப் ட்ட முகறயில் அல்லது சிவில் 

சமூைக் குழுக்ைள் மற்றும் மனித உரிகமைள் பதொடர் ொன அைசு சொைொ 

அகமப்புக்ைளின் (NGO)  குதியொைவும் பசயல் டுைின்றொர்ைள். 

 

சமூைங்ைளுக்ைிகடயில் உள்ள ைசப்புைர்வுைள், இன மற்றும் மத 

குழுக்ைளுக்ைிகடயில் மதொற்றுவிக்ைப் ட்ட  கைகம ைொைைமொை 

 யங்ைைமிக்ை மமொதல்ைள் இடம்ப ற்ற ைொலைட்டங்ைகள இலங்கை 

அனு வித்துள்ளது.  யங்ைைமிக்ை மமொதலின் ம ொதும் அதற்குப் 

 ின்னரும், நீதிக்கு புறம் ொன  டுபைொகலைள்,  லவந்தமொை ைொைொமல் 
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ஆக்ைப் டுதல், சித்திைவகதைள், தன்னிச்கசயொை கைது பசய்யப் டுதல், 

ைொவலில் தடுத்து கவக்ைப் ட்டிருத்தல் மற்றும் இடம்ப யர்தல் 

உள்ளிட்ட ைடுகமயொன மனித உரிகம மீறல்ைகள இலங்கை 

எதிர்பைொண்டுள்ளது. இத்தகைய மீறல்ைளின் விகளவுைள் இன்றும் 

உைைப் டுைின்றன. இதற்ைிகடயில், பவவ்மவறு  ொல்  மற்றும்  ொல் 

நிகல ைொைைமொை சிறு ொன்கமயினைொை உள்மளொர்  ொகு ொடு மற்றும் 

துன்புறுத்தலுக்கும் உட் டுத்தப் ட்டுள்ளனர். அவர்ைளின் உரிகமைகளப் 

 ொதுைொப் தற்ைொன சட்டச் சீர்திருத்தம் சமீ த்தில்  ரிசீலிக்ைப் ட்டுள்ளது. 

இது ம ொல், இயலொகமயுகடயவர்ைளின் உரிகமைகள 

மமம் டுத்துவதற்கும்  ொதுைொப் தற்கும் சட்டம் நீண்ட ைொலமொை 

அமுலில் உள்ளகம குறிப் ிடத்தக்ைது. இலங்கையும் ப ொருளொதொை 

பநருக்ைடியிகன சந்தித்துள்ளது. இது ஏகழ மக்ைளின்  சமூை 

ப ொருளொதொை உரிகமைள் உட் ட ஏகனய விடயங்ைளில் உரிகமைள் 

மீறுப் டுவதற்ைொன வழியிகன அகமக்ைிறது.அபிவிருத்தி 

கருதத்ிட்டங்கள் சூழலிற்கு அசச்ுறுத்தலாக அமேகின்றமேமையுே் 

அறிகினமறாே். இந்த மனித உரிகமைள்  ற்றிய விழிப்புைர்கவ 

ஏற் டுத்துதல், மீறல்ைகள ஆவைப் டுத்துதல், உரிகமைகள மீறும் 

சட்டங்ைள் மற்றும் பைொள்கைைகள சவொலிற்குட் டுத்துதல் மற்றும் 

சீர்திருத்தங்ைகள ஆதரித்து குைல் எழுப் ல் ஆைியவற்றில் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் ஆற்றிய முக்ைிய  ங்கு அங்ைீைரிக்ைப் டுதல் 

அவசியமொகும். 

 

இலங்கையில் மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் குறிப் ிடத்தக்ை 

சவொல்ைகள எதிர்பைொள்ைின்றனர். அவர்ைள் தங்ைள் சட்டப்பூர்வமொன 

நடவடிக்கைைளுக்ைொை கைது பசய்யப் டுதல், ைொவலில் தடுத்து 

கவக்ைப் ட்டிருத்தல் மற்றும் அவர்ைளின் பசயற் ொட்டின் ைொைைமொை 

தமக்கு எதிைொன வழக்குத் பதொடைப் டும் அ ொயத்கத எதிர்பைொள்ளல் 

ம ொன்றகவ பதொடர் ில் இலங்கை மனித உரிகமைள் ஆகைக்குழுவில் 

முகறயிடுைின்றொர்ைள் . அவர்ைள் அடிக்ைடி வன்முகற, அச்சுறுத்தல்ைள், 

எதிர்தொக்குதல், மிைட்டல்ைள், நகடமுகற அல்லது சட்டத்திற்குப் 

புறம் ொன  ொகு ொடு, துன்புறுத்தல் மற்றும் ஏகனய தன்னிச்கசயொன 

நடவடிக்கைைகள எதிர்பைொள்ைின்றனர். மமலும் அவர்ைள் ஊடைங்ைளில் 

அடிக்ைடி ைளங்ைப் டுத்தப் டுைின்றொர்ைள். 
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மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைள் பதொடர் ொை அைசிற்கு 

குறிப் ிட்ட ைடகமைள் உள்ளகம குறிப் ிடத்தக்ைது. முதலொவதொை, 

மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைளுக்கு மதிப் ளித்து, 

இந்த உரிகமைகள மீறுவகதமயொ அல்லது மதகவயில்லொமல் 

ைட்டுப் டுத்துவகதமயொ தவிர்த்தல் அவசியமொகும். இைண்டொவதொை, 

மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைளொனது தனியொர் 

நிறுவனங்ைளொல் மீறப் டொமல் அதகன  ொதுைொக்கும் ைடகம 

ைொைப் டுைின்றது. மீறல்ைள் நிைழும்ம ொது, மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்கு விகனதிறனுள்ள தீர்வுைகள வழங்ை மவண்டிய 

ைடகமயொனது அைசிற்கு உள்ளது. 

 

இந்த மமற்குறிப் ிட்ட சூழகமயில்,  மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைள் இலங்கையில் நியொயமொன வகையில் 

மதிக்ைப் டுவதகனயும்  ொதுைொக்ைப் டுவதகனயும் உறுதி 
பசய்வதற்ைொை சில ப ொதுவொன வழிைொட்டுதல்ைள் மற்றும் 

 ரிந்துகைைகள உருவொக்ை மவண்டிய அவசைத் மதகவ உள்ளது. 

  

1.  ொதுைொக்ைப் ட மவண்டிய உரிகம 

 

1.1 மனித உரிகமைகள மமம் டுத்துவதற்கும்  ொதுைொப் தற்கும் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் மமற்பைொள்ளும் நடவடிக்கைைளின் 

சட்டபூர்வமொன தன்கமயிகன அைசு தீவிைமொை ஊக்குவித்தல் 

மவண்டும். சமூை, ப ொருளொதொை, அைசியல் மற்றும் ஏகனய 

துகறைளில் மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் தங்ைளது 

பசயல் ொடுைளில் ஈடு டுவதற்குத் மதகவயொன அகனத்து 

சூழ்நிகலைகளயும் அைசு உருவொக்ைிக் பைொடுத்தல் மவண்டும். இது 

சம் ந்தமொை எடுக்ைப் டும் நடவடிக்கைைளில், மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைகளப்  ொதுைொப் தன் அவசியத்கதயும், அவர்ைளின் 

 ைியின் முக்ைியத்துவத்கதயும்  ைிைங்ைமொை ஒப்புக்பைொள்தல், 

தனிப் ட்ட மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுக்கு அங்ைீைொைம் 

வழங்குதல், மனித உரிகமைள் விவைொைங்ைளில் மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைகள ஆக்ைப்பூர்வமொை ஈடு டுத்துதல் மற்றும் மனித 

உரிகமைள் பதொடர் ொை முன்பமொழியப் ட்ட சட்டங்ைள் மற்றும் 

பைொள்கைைள் குறித்து மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுடன் 

ஆமலொசகன பசய்தல் ஆைியகவ இதனுள் அடங்கும். 
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1.2 ப ண்ைள், குழந்கதைள், இன மற்றும் மத சிறு ொன்கமயினர்ைள், 

இயலொகமயுகடயவர்ைள், உள்நொட்டில் இடம்ப யர்ந்தவர்ைள், 

புலம்ப யர்ந்த பதொழிலொளர்ைள் மற்றும் LGBTIQ + சமூைத்தினர் 

உள்ளிட்ட ஓைங்ைட்டப் ட்ட மற்றும் நலிவொன குழுக்ைளின் 

குறிப் ிட்ட மதகவைளிகன அைசு ைருத்தில் பைொள்ள மவண்டும். 

மமலும் சட்டப்பூர்வத்கத மமம் டுத்துவதற்ைொை சிறப் ொன 

நடவடிக்கைைகள எடுத்தல் மவண்டும். எடுத்துக்ைொட்டொை, மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் எதிர்பைொள்ளும் வன்முகற, 

அச்சுறுத்தல்ைள், எதிர்தொக்குதல், மிைட்டல், நகடமுகற அல்லது 

சட்டத்திற்குப் புறம் ொன  ொகு ொடு, துன்புறுத்தல் அல்லது ஏகனய 

தன்னிச்கசயொன நடவடிக்கைைள் ஆைியகவ மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின்  ொலினம்,  ொலின அகடயொளத்கத இலக்ைொைக் 

பைொண்டிருக்ைலொம். மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளில் ப ண்ைள் 

தற்ம ொது  ொலினம் மற்றும்  ொலியல் துன்புறுத்தல்ைகள 

எதிர்பைொள்ைின்றனர். இதில் ப ௌதிை அல்லது  ொலியல் வன்முகற 

அச்சுறுத்தல்ைள், மிைட்டல்ைள் மற்றும் அவமொனப் டுத்துதல் 

ஆைியகவ உள்ளடங்கும். இலத்திைனியல் தளங்ைளிலும் இத்தகைய 

பதொல்கலைள் இடம்ப றலொம். மமலும், மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைள் தங்ைளது இன அல்லது மத அகடயொளத்தின் 

ைொைைமொைவும் அதிைளவிலொன அ ொயங்ைகள எதிர்பைொள்ள 

மநரிடும். 

 

1.3 அைச அதிைொை அகமப்புைள் வன்முகற, அச்சுறுத்தல்ைள், மிைட்டல், 

எதிர்தொக்குதல் அல்லது மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுக்கு 

அல்லது அவர்ைளது குடும் ங்ைளிற்கு எதிைொை நகடமுகறயில் 

 ொதைமொன  ொகு ொடுைளில் ஈடு டுவகதத் தவிர்த்தல் மவண்டும். 

மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைகளமயொ அவர்ைளது 

குடும் த்தினகைமயொ நியொயமற்ற அல்லது மதகவயற்ற ப ௌதீை 

அல்லது இலத்திைனியல் ைண்ைொைிப்புைளுக்கு 

உட் டுத்துவகதமயொ அல்லது எந்தபவொரு தன்னிச்கசயொன 

நடவடிக்கைைள் அல்லது துன்புறுத்தலுக்கு 

உட் டுத்தப் டுவகதயும் தவிர்த்தல் மவண்டும். மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைள்  யன் டுத்தும் வளொைங்ைள் அல்லது 

வொைனங்ைகளத் மதடுதல், அல்லது மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைள்  யன் டுத்தும் உ ைைைங்ைகள  றிமுதல் 
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பசய்தல் ம ொன்றனவும் இவற்றுள் அடங்கும். அைச அதிைொரிைளும் 

அவதூறு  ிைச்சொைங்ைளில் ஈடு டுவதகனத் தவிர்த்து பைொள்தல் 

மவண்டும், எதிர்மகறயொன சித்தரிப்புைள் அல்லது மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் மற்றும் அவர்ைளின் சட்டப்பூர்வமொன 

பசயல் ொடுைகள ைளங்ைப் டுத்துதல் ஆைியவற்றில் 

ஈடு டுவதகனயும் தவிர்த்துக் பைொள்தல் மவண்டும். 

 

1.4 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் சட்டப்பூர்வ 

நடவடிக்கைைளின் விகளவொை எந்தபவொரு வன்முகற, 

அச்சுறுத்தல்ைள், எதிர்தொக்குதல், மிைட்டல், நகடமுகற அல்லது 

சட்டத்திற்குப் புறம் ொன எந்தபவொரு தனிப் ட்ட ந ரின் 

தன்னிச்கசயொன நடவடிக்கைைளுக்கும் எதிைொை மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைள் மற்றும் அவைது குடும் த்தினரின்  ொதுைொப்க  

உறுதிப் டுத்துவதற்குத் மதகவயொன அகனத்து 

நடவடிக்கைைகளயும் அைசு எடுத்தல் மவண்டும். தனியொர் 

நிறுவனங்ைளின் மமற்குறிப் ிட்ட பசயல்ைகள அைச அதிைொரிைள் 

 ைிைங்ைமொை ைண்டித்தல் மவண்டும் மற்றும் அத்தகைய ந ர்ைள் 

வகை பசொல்வதகனயும் உறுதிப் டுத்துதல் மவண்டும்.  

 

1.5 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் சட்டப்பூர்வமொன 

பசயல் ொடுைகள குற்றமொைக் ைருதுதல் அல்லது குற்றமொைக் 

ைருதுவதற்ைொன விகளவுைளிகன ஏற் டுத்தும் சட்டங்ைள் அல்லது 

பைொள்கைைள் அல்லது நகடமுகறைகள நிறுவுவதில் இருந்து அைசு 

விலைி இருத்தல் மவண்டும். அைச அதிைொை அகமப்புைள் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைகள மதகவயற்ற சட்ட மற்றும் நிர்வொை 

நடவடிக்கைைளுக்கு உட் டுத்தக்கூடொது, அந்த வகையில் 

சட்டப்பூர்வ அதிைொைத்கத தவறொைப்  யன் டுத்துதல், 

தன்னிச்கசயொைக் கைது பசய்தல் மற்றும் ைொவலில் தடுத்து 

கவத்திருத்தல், அத்துடன் அவர்ைளின் சட்டபூர்வமொன 

நடவடிக்கைைளுக்ைொன ஏகனய தகடைள் ஆைியகவ இதில் 

அடங்கும். மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுக்கு எதிைொை 

குற்றவியல் நடவடிக்கைைள் ஆைம் ிக்ைப் ட்டொல், நியொயமொன 

விசொைகைக்ைொன உரிகமயின் அகனத்து கூறுைளும், அதொவது 

சுயொதீனமொன நீதிமன்றில் சுயமொை குற்றஞ்சொட்டப் டொத உரிகம, 

சட்ட ஆமலொசைகை அணுகுவதற்ைொன உரிகமைள் 
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முழுகமயொனதும் நியொயமொனதுமொன நீதிமன்ற விசொைகைக்ைொன 

உரிகம (அவற்றுள் மட்டும் வகையறுக்ைப் டவில்கல) 

ஆைியவற்கற அைசு உறுதி பசய்தல் மவண்டும்.  

 

1.6 அைசியலகமப் ின் 15 வது உறுப்புகையின் மூலம் ைட்டுப் ொடுைள் 

அனுமதிக்ைப் ட்டுள்ளகதத் தவிை, இலங்கை அைசியலகமப் ொல் 

உத்தைவொதம் அளிக்ைப் ட்ட மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்ைொன எந்தபவொரு உரிகமைளுக்கும் எந்தபவொரு 

ைட்டுப் ொடுைகள விதிப் தகனயும் அைசு தவிர்த்தல் மவண்டும். 

அத்தகைய ைட்டுப் ொடு  ொைொளுமன்றச் சட்டம் அல்லது 1947 ஆம் 

ஆண்டின் 25 ஆவது இலக்ை ப ொது மக்ைள்  ொதுைொப்பு ைட்டகளச் 

சட்டத்தின் ைீழ் ஜனொதி தியொல்  ிறப் ிக்ைப் ட்ட அவசைைொலச் 

ஒழுங்குமுகறைளின் மூலம் இருத்தல் மவண்டும். மவறு எந்த 

விதிமுகறைள் அல்லது நிர்வொை சுற்றறிக்கைைள் மூலமும் 

எந்தபவொரு ைட்டுப் ொடுைகளயும் விதிக்ை முடியொது. மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைள் மீது ைட்டுப் ொடு 

விதிக்கும் ம ொது, அைசொனது ைட்டுப் ொட்டின் அவசியத்கத 

நிரூ ித்தல் மவண்டும் மற்றும் அைசியலகமப் ின் 15 ஆவது 

உறுப்புகையில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ள நியொயமொன மநொக்ைங்ைகளத் 

பதொடர்வதற்ைொை விைிதொசொைமொை மட்டுமம முடிவுைள் 

எடுக்ைப் டுதல் மவண்டும். 

 

1.7 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் பசயல் ொடுைகள 

ஒழுங்கு டுத்துவதற்கு வடிவகமக்ைப் ட்ட புதிய சட்டங்ைள், 

பைொள்கைைள் அல்லது நகடமுகறைள் குறித்து அைசு மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைகள அர்த்தமுள்ள முகறயில் ைலந்து 

ஆமலொசித்தல் மவண்டும். 

 

2. சுதந்திைம் மற்றும்  ொதுைொப்புக்ைொன உரிகம 

 

2.1 அைசியலகமப் ின் 11 மற்றும் 13(1) உறுப்புகைைளினொல் 

உத்தைவொதம் அளிக்ைப் ட்டுள்ள சுதந்திைம் மற்றும்  ொதுைொப்பு 

ம ொன்ற மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுக்ைொன உரிகமைளிகன 

அைசு மதித்து  ொதுைொத்தல் மவண்டும். 
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2.2 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலரினரின் இத்தகைய உரிகமைளில் 

சட்டத்திற்குப் புறம் ொன பைொகல, சித்திைவகத அல்லது 

பைொடூைமொன, மனிதொ ிமொனமற்ற அல்லது இழிவொன 

நடொத்துகைைள்,  லவந்தமொை ைொைொமல் ம ொதல், மற்றும் 

தன்னிச்கசயொன கைது பசய்தல் மற்றும் அவர்ைளின் சட்டப்பூர்வ 

நடவடிக்கைைளின் ைொைைமொை ைொவலில் தடுத்து 

கவக்ைப் ட்டிருத்தல் ஆைியவற்றிலிருந்து விடு டுவதற்ைொன 

உரிகமைளும் இதில் அடங்கும். 

 

3. சமத்துவம் மற்றும்  ொகு ொடின்கமக்ைொன உரிகம 

 

3.1 அைசியலகமப் ின் 12(1) ஆவது உறுப்புகையின்  டி உத்தைவொதம் 

அளிக்ைப் ட்டுள்ள சமத்துவத்திற்ைொன அதொவது மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்ைொன உரிகம மற்றும் சட்டத்தின் சமமொன 

 ொதுைொப்பு ம ொன்றவற்கற அைசு மதித்தல் மவண்டும். 

 

3.2 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலரினகை அவர்ைளின் இனம், மதம், 

பமொழி, சொதி,  ொல்,  ொல் நிகல,  ொலின மதொற்றுநிகல, அைசியல் 

ைருத்து,  ிறப் ிடம், அைசியல் மநொக்ைம் ஆைியன அைசியலகமப் ின் 

12(2) சைத்தின் மூலம் பவளிப் கடயொைமவொ மகறமுைமொைமவொ 

உத்தைவொதம் அளிக்கும் அடிப் கடயில் மற்றும் 2024 ஆண்டின் 37 
ஆம் இலக்ைப ண்ைள் வலுவூட்டல் சட்டத்தின் அடிப் கடயிலும் 
அைசு  ொகு ொடு ைொட்டக் கூடொது எனக் குறிப் ிடப் ட்டுள்ளது 

 

4. ைருத்துச் சுதந்திைம் மற்றும் தைவல் அறியும் உரிகம 

 

4.1 மனித உரிகமைகள முன்மனற்றுதல் மற்றும்  ொதுைொக்கும் 

மநொக்ைத்திற்ைொை அைசியலகமப் ின் 14(1)(அ) உறுப்புகையின் மூலம் 

உத்தைவொதம் அளிக்ைப் ட்டுள்ள ைருத்து பவளிப் டுத்தும் சுதந்திைம், 

மதசிய மற்றும் சர்வமதச அளவில் தனியொைவும் மற்றும் 

ஏகனமயொருடனும் ஒருங்ைிகைந்து, மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமயிகன அைசு மதிப் ளித்து அவற்றிகன 

 ொதுைொத்தல் மவண்டும். சமூை ஊடை தளங்ைள் உட் ட எந்த 

ஊடைத்தின் மூலமொைவும் அத்தகைய உரிகமைளிகனப் 

 யன் டுத்தப் டலொம். 
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4.2 அத்தகைய உரிகமைளில்  ின்வருவன அடங்கும்: 

(அ) அகனத்து மனித உரிகமைகளயும் சட்டம் மற்றும் 

நகடமுகறயில் ைகடப் ிடிப் தற்கும், மற்றும் புதிய மனித 

உரிகமைள் பதொடர் ொன மயொசகனைள் மற்றும் பைொள்கைைகள 

உருவொக்குவதற்கும் மற்றும் விவொதிப் தற்கும், ஆய்வு 

பசய்வதற்கும், அவற்றிகன உருவொக்குவதற்கும் மற்றும் 

ைருத்துக்ைகள நடத்துவதற்குமொன சுதந்திைம்; 

(ஆ) அகனத்து மனித உரிகமைள்  ற்றிய ைருத்துக்ைள், தைவல் 

மற்றும் அறிகவ சுதந்திைமொை பவளியிடுவதற்கும், 

வழங்குவதற்கு அல்லது மற்றவர்ைளுக்கு  ைப்புவதற்ைொன 

சுதந்திைம் மற்றும் புதிய மனித உரிகமைள், ைருத்துக்ைள் மற்றும் 

பைொள்கைைகள ஏற்றுக்பைொள்வதகனயும் ஆதரித்தல்; மற்றும் 

(இ) ஐக்ைிய நொடுைளின் சொசன அடிப் கடயிலொன மற்றும் ஒப் ந்த 

அடிப் கடயிலொன மனித உரிகமைளின் ப ொறிமுகறைள் 

உட் ட, அைசு சொைொ அல்லது அைசுைளுக்ைிகடமயயொன 

அகமப்புைள், நிறுவனங்ைள் மற்றும் வழிமுகறைளுடன் 

பதொடர்புபைொள்வதற்ைொன சுதந்திைம். 

 

4.3 அச்சு, இலத்திைனியல் அல்லது சமூை ஊடைங்ைகள தைிக்கை 

பசய்வதகனமயொ அல்லது மதகவயில்லொமல் 

ஒழுங்கு டுத்துவகதமயொ அைசு தவிர்த்தல் மவண்டும். ஏபனனில் 

மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் அத்தகைய ஊடைங்ைளில் 

தங்ைியிருப் தனொமலயொகும். 

 

4.4 மதசிய மற்றும் சர்வமதச மட்டங்ைளில், மனித உரிகமைள் எவ்வொறு 

உள்ளன என் து  ற்றிய தைவல்ைகள அணுகுதல் உட் ட, அகனத்து 

மனித உரிகமைள்  ற்றிய தைவல்ைகளத் மதடுவதற்கும், ப ற்றுக் 

பைொள்வதற்கும், மற்றும் கவத்திருப் தற்கும் தனித்தனியொைவும் 

மற்றவர்ைளுடன் இகைந்தும் மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமகய அைசு மதித்து அவற்றிகன 

 ொதுைொத்தல் மவண்டும். உள்நொட்டில் சட்டமியற்றுதல், நீதித்துகற 

அல்லது நிர்வொை அகமப்புைளில் பசயல் டுத்துதல் அந்த 

உரிகமைள் எவ்வொறு பசயல் டுைின்றன என் து  ற்றிய 

தைவல்ைகள அறிந்து பைொள்வதற்கு ஏற்றதொை அகமயப் 

ப ற்றிருத்தல். 
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5. ஒன்றுகூடலுக்ைொன உரிகம 

 

5.1 அைசியலகமப் ின் 14(1)(ஆ) உறுப்புகையினொல் உத்தைவொதம் 

அளிக்ைப் ட்டுள்ள டி, மனித உரிகமைகள மமம் டுத்துவதற்கும் 

 ொதுைொப் தற்கும் அகமதியொன முகறயில் ஒன்றுகூடுவதற்கும், 

உள்நொட்டு மற்றும் சர்வமதச மட்டங்ைளில், தனித்தனியொைவும் 

மற்றவர்ைளுடன் இகைந்தும் மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைளிகன அைசு மதித்து  ொதுைொத்தல் 

மவண்டும்.  

 

5.2 அகமதியொன முகறயில் பசயற் டுத்துதல் மற்றும் பசயல்ைள் 

அல்லது தடுத்தலின் ம ொது அவற்றின் விகனதிறகனக் ைருத்தில் 

பைொண்டு மதசிய சட்டத்தின் ைீழொை மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைள்  ொதுைொக்ைப் டுதல் மவண்டும். 

அைசின் நடொத்துகைைள் ைொைைமொை, எதிர்ப்பு பதரிவித்தல், அதகன 

எதிர்த்தல், தவிர்த்தல் ஆைியவற்றினொல் மற்றும் சூழல் உரிகம 
மீறல்ைள் உள்ளடங்ைளொை மனித உரிகமைள் மீறப் டுைின்றது. 

தனியொர் நிறுவனங்ைளினொல் ஏற் டுத்தப் டும் மனித உரிகம 

மீறல்ைளும் இதனுள் அடங்கும். 

 

6. ஒருங்குமசருவதற்ைொன சுதந்திைம் 

 

6.1 உள்நொட்டு மற்றும் சர்வமதச மட்டங்ைளில் மனித உரிகமைகள 

ஊக்குவிக்கும் மற்றும்  ொதுைொக்கும் மநொக்ைத்திற்ைொை அைசு சொைொ 

அகமப்புக்ைள், சங்ைங்ைள் அல்லது குழுக்ைகள 

உருவொக்குவதற்கும், அதில் மசருவதற்கும்,  ங்மைற் தற்கும், 

தனித்தனியொைவும் ஏகனயவர்ைளுடன் ஒருங்ைிகைந்து, மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமகய அைசு மதித்து 

 ொதுைொத்தல் மவண்டும். இதகன அைசியலகமப் ின் 14(1)(இ) 

உறுப்புகையில் உத்தைவொதப் டுத்தப் ட்டுள்ளது. 

 

6.2 ஒருங்குமசருவதற்ைொன சுதந்திைத்திற்ைொன அத்தகைய 

உரிகமயொனது, அகமதியொன வழிைளில் மனித உரிகமைகள 

மமம் டுத்துவதற்கும்  ொதுைொப் தற்கும் பவளிப் கடயொன 

மநொக்ைத்திற்ைொை வளங்ைகளக் மைொருவதற்கும், ப ற்றுக் 
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பைொள்வதற்கும் மற்றும்  யன் டுத்துவதற்குமொன 

சுதந்திைத்திகனயும் உள்ளடக்ைியுள்ளது. 

 

6.3 மனித உரிகமைகள மமம் டுத்துவதற்கும்  ொதுைொப் தற்கும் அைசு 

சொைொ அகமப்புைள், சங்ைங்ைள் அல்லது குழுக்ைளின் உருவொக்ைம், 

பசயல் ொடு மற்றும் நிதி மமலொண்கம ஆைியவற்றில் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் மீது மதகவயற்ற நிர்வொை அல்லது 

ஒழுங்குமுகறச் சுகமைகள விதிக்கும் சட்டங்ைள் அல்லது 

பைொள்கைைள் அல்லது நகடமுகறைகள ஏற் டுத்துவகதத் 

தவிர்த்தல் மவண்டும். 

 

7. தகடயின்றி நடமொடுவதற்ைொன சுதந்திைம் 

 

7.1 அைசியலகமப் ின் 14(1)(ஏ) உறுப்புகையின் மூலம் உத்தைவொதம் 

அளிக்ைப் ட்டுள்ள நடமொடும் சுதந்திைம், மனித உரிகமைகள 

மமம் டுத்துதல் மற்றும்  ொதுைொக்கும் மநொக்ைத்திற்ைொை, மதசிய 

மற்றும் சர்வமதச மட்டங்ைளில், தனித்தனியொைவும், 

மற்றவர்ைளுடன் இகைந்தும், மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்ைொன உரிகமைளிகன அைசு மதித்து  ொதுைொத்தல் 

மவண்டும்.  

 

7.2 அத்தகைய உரிகமயொனது இலங்கையின் முழுப்  குதியிலும் 

சுதந்திைமொை தகடயின்றி நடமொடும் இயலுகம மற்றும் மனித 

உரிகமைகள மமம் டுத்துதல் மற்றும்  ொதுைொக்கும் 

மநொக்ைத்திற்ைொை பவளிநொடுைளுக்குச் பசல்வது ம ொன்றனவும் 

இவற்றுள் அடங்கும். 

 

7.3 தைவல்ைகளச் மசைரிப் தற்கும், மனித உரிகம மீறல்ைகள 

ஆவைப் டுத்துவதற்கும், மனித உரிகம மீறல்ைளொல் 

 ொதிக்ைப் ட்டவர்ைளுக்கு உதவுவதற்கும், மனித உரிகமைள்  ற்றிய 

விழிப்புைர்கவ ஏற் டுத்துதல், இலங்கையின் எந்தப்  குதிக்குள் 

நுகழவதற்கும் அல்லது இலங்கைகய விட்டு 

பவளிமயறுவதற்கும், மமலும் மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்கு முன் அனுமதி ப ற்றுக் பைொள்வதற்ைொன 

மதகவப் ொடுைளிகனச் சுமத்துவதகன அைச அதிைொை அகமப்புக்ைள் 

தவிர்த்தல் மவண்டும்.  
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8. ஒரு  யனுள்ள தீர்வுக்ைொன உரிகம 

 

8.1 அவர்ைளின் உரிகமைள் மீறப் ட்டதொைக் கூறப் டும் ம ொது, 

விகனதிறனொன தீர்வுைளிலிருந்து  யனகடவதற்கும், 

தனித்தனியொைவும், ஏகனயவர்ைளுடன் ஒருங்ைிகைந்தும், மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமகய அைசு மதித்து 

 ொதுைொத்தல் மவண்டும். அமதம ொன்று, தண்டகனயிலிருந்து 

ைொவல் ைலொச்சொைம் இல்கல என் கத அைசு உறுதி பசய்வதுடன் 

மமலும் மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைகள 

மீறுவதற்கும், அவ்வொறு உரிகமைகள மீறு வர்ைளுக்கு எதிைொை 

ப ொருத்தமொன சட்ட  ிைமயொைத்கத உறுதிப் டுத்த மவண்டியதும் 

அைசின் ைடகமயொகும். 

 

8.2 உரிகமைள் மீறப் ட்டதொைக் கூறப் டும் அகனத்து மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளினருக்கும், மநரிமலொ அல்லது 

சட்டப்பூர்வமொை அங்ைீைரிக்ைப் ட்ட  ிைதிநிதித்துவத்தின் 

மூலமொைமவொ, சட்ட அமுலொக்ை அதிைொரிைளிடம் முகறப் ொடு 

பசய்வதற்ைொன உரிகமக்கு அைசு உத்தைவொதம் அளித்தல் 

மவண்டும். மமலும் அத்தகைய அதிைொை அகமப்புக்ைள் 

முகறப் ொட்டிகன  திவு பசய்யமவொ அல்லது முன்பனடுத்துச் 

பசல்லபவொ மறுக்ைக்கூடொது. அத்தகைய ஒவ்பவொரு முகற ொடும் 

சட்டத்தொல் நிறுவப் ட்ட ஒரு சுயொதீனமொன,  ொை ட்சமற்ற மற்றும் 

தகுதிவொய்ந்த நீதித்துகற அல்லது ஏகனய அதிைொை 

அகமப்புக்ைளின் முன் ப ொது விசொைகையில் உடனடியொை 

மதிப் ொய்வு பசய்யப் டுதல் மவண்டும். மமலும் அத்தகைய அதிைொை 

அகமப்புக்ைளிடமிருந்து சட்டத்தின் டி ஒரு முடிகவப் ப ற்றுக் 

பைொள்ளுதல் மவண்டும். மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் 

உரிகமைள் மீறப் ட்டுள்ள ம ொது, பைொடுக்ைப் ட்டுள்ள இறுதி முடிவு 

மற்றும் தீர்ப்புக்ைகள அமுலொக்குவது, ம ொன்ற அகனத்து 

பசயற் ொடுைளும் மதகவயற்ற தொமதமின்றி நகடப றுதல் 

மவண்டும். 

 

8.3 மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைள் எதிர்பைொள்ளும் வன்முகறைள், 

அச்சுறுத்தல்ைள், எதிர்தொக்குதல், மிைட்டல்ைள், நகடமுகற அல்லது 

சட்டத்திற்குப் புறம் ொன  ொகு ொடு, துன்புறுத்தல் அல்லது 
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எந்தபவொரு தனியொர் ந ரினதும் தன்னிச்கசயொன பசயல்ைளின் 

ம ொது முகற ொடு பசய்வதற்கு மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளுக்கு மற்றும் அவர்ைளது குடும் த்தினருக்கு அைசு 

விகனதிறன் மற்றும் ம ொதுமொன  ொதுைொப் ிகன வழங்குதல் 

மவண்டும். 

 

8.4  

(அ) மனித உரிகமைள் மீறல்ைள் பதொடர் ொை தனிப் ட்ட 

அதிைொரிைள் மற்றும் அைசொங்ை அகமப்புைளின் பைொள்கைைள் 

மற்றும் நடவடிக்கைைள் குறித்து மனு அல்லது  ிற 

ப ொருத்தமொன வழிமுகறைள் மூலம் தகுதிவொய்ந்த நீதித்துகற, 

நிர்வொை அல்லது சட்டவொக்ை அதிைொை அகமப்புக்ைளிடம் 

முகற ொடு பசய்வதற்கும்; 

(ஆ) ப ொது விசொைகைைள், நகடமுகறைள் மற்றும் வழக்குைகள 

நடொத்துவதற்கும் அதில் ைலந்துபைொள்வதன் மூலம், மதசிய 

சட்டம் மற்றும் ப ொருந்தக்கூடிய சர்வமதச ைடப் ொடுைள் மற்றும் 

ைடகமைளுக்கு இைங்குவது குறித்து ைருத்துக்ைளிகன 

உருவொக்குவமதொடு; 

(இ) மனித உரிகமைகளப்  ொதுைொப் தில் பதொழில்ரீதியொைத் 

தகுதியொன சட்ட உதவி அல்லது ஏகனய பதொடர்புகடய 

ஆமலொசகனைள் மற்றும் உதவிைகள வழங்குதல். 

 

அகனத்து மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலரினருக்கும் தனித்தனியொைவும் 

மற்றவர்ைளுடன் இகைந்தும் அைசு உத்தைவொதம் அளித்தல் மவண்டும்: 

 

8.5 மனித உரிகமைள் பதொடர் ொன விடயங்ைளின் முகறப் ொடுைகள 

ைருத்தில் பைொள்வதற்கும் ப ற்றுக் பைொள்வதற்கும் ப ொது அல்லது 

விமேடமொன சர்வமதச அகமப்புைகள அணுகுவதற்கும், 

பதொடர்புபைொள்வதற்கும், தனித்தனியொைவும் ஏகனயவர்ைளுடன் 

ஒருங்ைிகைந்தும் மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் 

உரிகமைளிகன அைசு மதித்து  ொதுைொத்தல் மவண்டும். 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 ரிந்துகைைள் 

 

மமற்குறிப் ிட்ட வழிைொட்டுதல்ைகள முழுகமயொை 

நகடமுகறப் டுத்தும் மநொக்ைத்தில்,  ின்வரும்  ரிந்துகைைகள 

கட்டாைோக நகடமுகறப் டுத்த இலங்கை அைசொங்ைத்திற்கு 

 ரிந்துகைக்ைப் டுைின்றது: 

 

1. மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் உரிகமைகளப் 

 ொதுைொப் தற்ைொன அகனத்து நடவடிக்கைைளும் 

ைண்ைொைிக்ைப் டுவதகனயும், மதிப் டீு பசய்யப் டுவதகனயும் 

உறுதி பசய்வதற்ைொை அைசொங்ைத்திற்குள் ஒரு கமயப் புள்ளிகய 

நிறுவுதல் மற்றும் அத்தகைய நடவடிக்கைைளுக்குப் ப ொறுப் ொன 

 ல்மவறு அைச நிறுவனங்ைளுக்ைிகடமய ஒருங்ைிகைப் ிகன 

உறுதிப் டுத்துதல். 

 

2. பதொடர்புகடய நிபுைர்ைளுடன் ைலந்து ஆமலொசித்து, ஆ த்தில் 

உள்ள மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின்  ொதுைொப்க  உறுதி 
பசய்வதற்ைொன ப ொருத்தமொன  ொலின-உைர்திறன்  ொதுைொப்புக் 

பைொள்கைைள், நிைழ்ச்சித் திட்டங்ைள் மற்றும் ப ொறிமுகறைகள 

உருவொக்குதல். 2023 ஆம் ஆண்டின் 10 ஆவது இலக்ைச் சட்டத்தின் 

ைீழ், குற்றத்தொல்  ொதிக்ைப் ட்டவர்ைள் மற்றும் சொட்சிைளுக்ைொன 

உதவி மற்றும் அப் ொதுைொப்புச் சட்டத்தின் ைீழ் ப ௌதிை  ொதுைொப்பு, 

தற்ைொலிை இடமொற்றம் மற்றும் ஏகனய  ொதுைொப்பு நடவடிக்கைைள் 

மற்றும் ஆதைவு மசகவைகள வழங்குதல் ஆைியகவ இதில் 

அடங்கும். 

 

3. சம் ந்தப் ட்ட நிபுைர்ைளுடன் ைலந்து ஆமலொசித்து, சட்ட 

அமுலொக்ை அதிைொரிைள்,  ொதுைொப்புப்  கடைள், உள்ளூர் 

அதிைொரிைள் மற்றும் மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைகளப் 

 ொதுைொப் தில் ைட்டுப் ொட்டொளர்ைள் உட் ட அைச 

அதிைொரிைளுக்ைொன விரிவொன  யிற்சி மற்றும் விழிப்புைர்வுத் 

திட்டத்கத உருவொக்குதல். திட்டத்தில் நகடமுகற 

விளக்ைப் டங்ைளுடன்  யிற்சி கைமயடு இடம்ப றலொம். மமலும் 

இது சட்ட அமுலொக்ை அதிைொரிைள்,  ொதுைொப்பு  கடயினகை 

 யிற்றுவிப் தற்ைொை  யன் டுத்தப் டும் நகடமுகறயில் 
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ைொைப் டுைின்ற  ொடவிதொனத்துடன் 

ஒருங்ைிகைக்ைப் ட்டுள்ளது. 

 

4. அகனத்து சட்டங்ைள் மற்றும் பைொள்கைைள் உட் ட அவற்றுடன் 

பதொடர்புகடய நிபுைர்ைளுடன் ைலந்து ஆமலொசித்து மதிப் ொய்வு 

பசய்யவும். அவற்றுள் ைீழ் வருவன உள்ளடங்குைின்றன. 1865 ஆம் 

ஆண்டின் 16 ஆவது இலக்ை ப ொலிஸ் ைட்டகளச் சட்டம், 1883 ஆம் 

ஆண்டின் 2 ஆவது இலக்ை தண்டகன மைொகவச் சட்டம், 1897 ஆம் 

ஆண்டின் 3 ஆவது இலக்ை ப ொதுப்  ொதுைொப்புக் ைட்டகளச் சட்டம், 

1947 ஆம் ஆண்டின் 25 ஆவது இலக்ை தனிகமப் டுத்துதல் மற்றும் 

மநொய்ைகளத் தடுக்கும் ைட்டகளச் சட்டம், 1947 ஆம் ஆண்டின் 25 

ஆவது இலக்ை  யங்ைைவொதத் தடுப்புச் சட்டம், 1979 ஆம் ஆண்டின் 

48 ஆவது இலக்ை ைைினிக் குற்றச் சட்டம், மற்றும் 2007 ஆம் 

ஆண்டின் 56 ஆவது இலக்ை சிவில் மற்றும் அைசியல் உரிகமைள் 

மீதொன சர்வமதச ைட்டுறுக்கை மனித உரிகமைள் 

 ொதுைொவலர்ைளின் சட்டபூர்வமொன பசயல் ொடுைகளத் தடுக்கும் 

வகையில் தவறொைப்  யன் டுத்தப் ட்டுள்ளது. பதளிவற்ற மற்றும் 

சந்மதைமொன வகையகறைகளக் பைொண்ட சட்ட விதிைள், அகவ 

தங்ைளுக்கு  ைந்த விளக்ைத்திற்குக் கைபைொடுக்கும் மற்றும் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளின் சட்டப்பூர்வ நடவடிக்கைைளுக்ைொை 

வழக்குத் பதொடைவும் அகவ துஷ் ிைமயொைம் பசய்யப் டலொம். 

 

5. 1980 ஆம் ஆண்டின் 31 ஆவது இலக்ை தன்னொர்வ சமூை மசகவ 

நிறுவனங்ைள் ( திவு மற்றும் மமற் ொர்கவ) சட்டமொனது, அைசு 

சொைொ அகமப்புைகள  திவு பசய்யும் மநொக்ைத்திற்ைொைவும், நிர்வொை 

மற்றும் நிதி ஒழுங்குமுகறக்ைொைவும்  யன் டுத்துவதற்ைொைவும் 

அகனத்து தற்ம ொகதய சட்டங்ைள், பைொள்கைைள் மற்றும் 

நகடமுகறைகள பதொடர்புகடய நிபுைர்ைளுடன் ைலந்து 

ஆமலொசித்து மதிப் ொய்வு பசய்தல் அவசியமொகும்.  திவு 

பசய்தலொனது பதளிவொன, எளிகமயொன மற்றும்  ொை ட்சமற்ற 

அடிப் கடயில் ைிகடக்கும் என் கத உறுதிப் டுத்தவும். நிர்வொை 

மற்றும் நிதி அறிக்கை மதகவைள் நியொயமொைவும் மற்றும் 

சட்டத்தில் பதளிவொை வழங்ைப் ட்டுள்ளனவொ என் கதயும் 

உறுதிப் டுத்துதல். மமலும் அைசு சொைொ அகமப்புைளின் நிதிப் 

 திவுைளின் எந்தபவொரு ஆய்வும் பதளிவொன சட்ட 
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அடிப் கடயிலும் நியொயமொன மற்றும் பவளிப் கடயொன 

முகறயில் மட்டுமம மமற்பைொள்ளப் டுவகதயும் 

உறுதிப் டுத்துதல் மவண்டும். 

 

6. ஆ த்தில் உள்ள மனித உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைகளப் 

 ொதுைொப் தற்கும், அவசைைொல நிவொைைம் மற்றும் மனித 

உரிகமைள்  ொதுைொவலர்ைளுக்ைொன ஏகனய ஆதைவுச் 

மசகவைளுக்கும் வழக்ைமொன வைவு பசலவுத் திட்டத்தில் 

ம ொதுமொன நிதியிகன ஒதுக்குதல். 

 


