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[පකටුේපත්] ආබොධ සහිත තැනැත්තන්ව සඳහො රැකියො අවසේථො සැපයීම 
සහ හිතකර රැකියො පරිසරයක් සහතික කිරීම පිළිබඳ  

පපොදු මොරපගෝපපේශ හො නිරපේශ 
 

01. හැඳින්වීම 

 

“සියලුම මනුෂ්යයන් නිදහස් මමන්ම එක හා සමාන ම ෞරවමයන් හා අයිතිවාසිකම්වලින් යුක්තව 
උපත ලබා ඇත. තාර්කික ස්වභාවමයන් හා හෘද සාක්ිමයන් සම්පන්න ඔවුන්, ඔවුමනාවුන්ට 
සැළිය යුත්මත් සමහෝදරත්වය පිළිබද හැගීමමනි.”එය මානව හිමිකම් පිළිබඳ විශ්ව ප්රකාශනමේ 
(UDHR) 1 වැනි ව න්තිමේ අවධාරණය කර ඇත එම ප්රකාශනමයහි සහ සිවිල් සහ මේශපාලන 

අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ ජාතයන්තර සම්ුතිය (ICCPR) මගින් මවනස්මකාට මනාසැලකීමම් මූලධර්කමය 
යටමත් ප්රකාශ කර අවධාරණය කර ඇත්මත් “ආබාධිතභාවය මත පදනම්ව මවනස් මකාට සැලකීම 
ඇතුළුව ිසිදු ආකාරයක මවනස්කම් ිරීමින් මතාරව සියලුම පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ අයිතිවාසිකම් 

සහ නිදහස සඳහා හිමිකම් ඇත.” යන්නයි. ආබාධ සහිත පුේ ලයන් අතර අන්තර්ක ක්රියා සහ 
ආකල්පමය සහ පාරිසරික බාධක නිසා අන් අය හා සමාන පදනමක් මත සමාජය තුළ ඔවුන්මේ පූර්කණ 

හා ඵලදායී සහභාගිත්වයට බාධාවක් මේ. තිරසාර සංවර්කධනය සඳහා අදාළ උපාය මාර්ක වල අනිවාර්කය 
අං යක් මලස ද ආබාධ සහිත තැනැත්තන්මේ  ැටලු ප්රධාන ධාරාවට මයාු ිරීම වැද ත් මේ. 
ආබාධ සහිත තැනැත්තන් තුළ පවත්නා හැියාවන් හඳුනා  ැනීම අන්තර්කකරණය වූ සහ 

විවිධත්වයින් යුත් සමාජයක් ප්රවර්කධනය ිරීම සඳහා අතයවශය මේ. ඔවුන්මේ සමස්ත යහපැවැත්ම 
සහ විවිධත්වය මවනුමවන් ඔවුන් ඉටු කරන වැද ත් කාර්කයභාරය පිළි ැනීම වඩාත් සාධාරණ 

මලෝකයක් කරා යන තීරණාත්මක පියවරි. ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ පූර්කණ භුක්තිය, ඔවුන්මේ 
මානව හිමිකම් සහ මූලික නිදහස ප්රවර්කධනය ිරීම යුක්තිය පිළිබඳ කාරණයක් පමණක් මනාව, 
ඔවුන්මේ සමාජීය අයිතිය වටහාදීම නැමතාත් වැඩි දියුණු ිරීම සිදු කරනු ලබයි. ආබාධ සහිත 
පුේ ලයින්මේ සහභාගීත්වය සෑම මකමනකුටම ප්රතිලාභ ලබා මදන ශක්තිමත්, වඩා විවිධ වූ සහ 
සාධාරණ ප්රජාවකට ම  පාදනු ඇත. 
ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සවිබල  ැන්ීම ඔවුන්මේ අයිතිවාසිකම් සහ නිදහස පූර්කණ මලස සාක්ෂ්ාත් 
කර  ැනීම සඳහා ඉතා වැද ත් වන අතර එමගින් ජාතික ආර්කිකයට සැලිය යුතු දායකත්වයක් ලබා 

දිය හැිය. රාජයය පාර්කශවය ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සවිබල  ැන්ීමට ප්රුඛත්වය මනාමදන විට, 
එය මබාමහෝ විට අවසන් වන්මන් ඔවුන්මේ සුබසාධනය සඳහා සැලිය යුතු සම්පත් මවන් ිරී මමන් 

පමණි. එබැවින්, සියලුම ප්රතිපත්ති සහ වැඩසටහන් හරහා ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ මානව 
හිමිකම් ආරක්ෂ්ා ිරීම, ප්රවර්කධනය ිරීම  සහ සහතික ිරීම රාජය පාර්කශවමේ  ව කීම මේ. මීට 
අමතරව, ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා නිශ්ිත වයවස්ථාවන් සහ නීති රාු නිර්කමාණය ිරී මමන් 

රාජයයට ඔවුන්මේ දායකත්වය තවදුරටත් වර්කධනය කළ හැිය. එමස්ම, නීතිය ඉදිරිමේ සියලු 
පුේ ලයින් සහජමයන්ම සමාන බව රාජයය තහවුරු කරන අතර ිසිදු ආකාරයක මවනස්කම් 
ිරීමින් මතාරව, ඔවුන්ට සමාන ආරක්ෂ්ාවක් සහ නීතිමේ එකම ප්රතිලාභ හිමි මේ. 
ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳ සම්ුතිමේ 27 වැනි ව න්තිය ආබාධ සහිත 

පුේ ලයන්ට අන් අය සම  සමාන පදනමක් මත වැඩ ිරීමට ඇති අයිතිය පිළි නී. ශ්රම 

මවළඳමපාලක නිදහමස් මතෝරා ත් මහෝ පිළි ත් රැියා සහ ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට විවෘත, 
අන්තර්කකරණය වූ සහ ප්රමේශ විය හැි මස්වා පරිසරයක් හරහා රැියා ලබා  ැනීමම් අවස්ථාව 

මමයට ඇතුළත් මේ. 27 වැනි ව න්තිය මගින් " ආබාධ සහිත පුේ ලයින් රාජය අංශමේ මස්වමේ 
නියුක්ත ිරීමම් වැද ත්කම" විමශ්ෂ්මයන් අවධාරණය කරයි. 
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ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාමේ 12(1) වයවස්ථාව යටමත් "සියලුම පුේ ලයන් නීතිය ඉදිරිමේ 
සමාන වන අතර නීතිය යටමත් සමාන ආරක්ෂ්ාවක් ලැබීමට හිමිකම් ඇත" යනුමවන් සහතික කර 
තිමේ. තවද, 12(4) ව න්තිමයහි සඳහන් වන්මන් "ආබාධ සහිත තැනැත්තන්මේ ප්ර තිය සදහා 
නීතිමයන් මහෝ අනුනීතිවලින් මහෝ විධායක ක්රියාමාර්ක මයන් මහෝ විමශ්ෂ් විධිවිධාන සැලැස්ීම මම් 

වයවස්ථාමවන් ිසිමස්ත්ම අවහිර මනාමැති බවයි. 
1996 අංක 28 දරන ආබාධ සහිත තැනැත්තන්මේ අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂ්ා ිරීමම් පනමත් 23(1) 
ව න්තිමේ සඳහන් වන්මන් “ිසිදු රැියාවකට මහෝ කාර්කයාලයකට බඳවා  ැනීමම්දී මහෝ ිසියම් 
අධයාපනික අංශයකට ඇතුළත් ිරීමම්දී එවැනි ආබාධිතභාවයක් ඇති තැනැත්මතකුට මවනස් මකාට 

සැලකීම මනාකළ යුතු බවයි”.  තවද, 2006 ඔක්මතෝම්බර්ක 17 දින අංක 1467/15 දරන අමාතයාංශ 

 ැසට් පත්රය මගින් පනතට අනුකූලව ප්රමේශතා මරගුලාසි හඳුන්වා මදන ලදී. මීට අමතරව, 
මශ්ර්ෂ්්ඨාධිකරණ නිමයෝ ය SCFR අංක 221/2009 සහ SCFR අංක 273/ 2018 මගින් ම ාඩනැගිලි 

සඳහා ප්රමේශීමම් අවශයතා පිළිබඳ වැඩිදුර පැහැදිලි ිරීම් සපයයි. 
1988 අංක 27/88 දරන රාජය පරිපාලන චක්රමල්ඛය සහ 1999 අංක 01/99 දරන රාජය පරිපාලන 
චක්රමල්ඛය මමම මාර්කම ෝපමේශයන්ට අනුකූලව රාජය මස්වමේ සහ රාජය සංස්ථාවල පුරප්පාු 

පිරීමම් සන්දර්කභය දක්වා ඇත. ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා රැියා සම්බන්ධ මූලික නිමයෝ  
මදකක් චක්රමල්ඛයට ඇතුළත් මේ, එනම්, 
i. එවැනි පුරප්පාුවලින් සියයට තුනක් (3%) පිරවිය යුත්මත් අවශය සුදුසුකම් ඇති සහ 

ඔවුන්මේ ආබාධ සහිත භාවය ඔවුන්මේ රාජකාරි ඉටු ිරීමට බාධාවක් මනාවන ආබාධ 
සහිත පුේ ලයන් විසිනි. 
 

          සහ 
ii. ඔවුන්මේ බඳවා  ැනීම් ද, අනුමත බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රම / මස්වා වයවස්ථාවට 

අනුකූල විය යුතුය. 
 

රාජය පරිපාලන චක්රමල්ඛ අංක 27/88 හි පළු මාර්කම ෝපමේශය මඟින් රාජය අංශමේ රැියා 
පුරප්පාුවලින් සියයට තුනක් ආබාධිතභාවය ඔවුන්මේ රැියා කාර්කය සාධනයට බාධාවක් මනාවන 

සුදුසුකම් ලත් ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා මවන් කළ යුතුය. මමම විධානය ආබාධ සහිත 
පුේ ලයින්මේ හැියාවන් සහ සමාන මමන්ම, සාධාරණ  අවස්ථා සඳහා ඔවුන්ට ඇති අයිතිය 

පිළි ැනීම ශ්රම බලකාය තුළ සමානාත්මතාවය සහ ඇතුළත් ීමම් ප්රුඛ පියවරක් වන අතර, එමස ්
වුවද, මමම විධිවිධානය මනාදැනුවත්ව ම මවනස් මකාට සැලකීම පවත්වාම න යයි. 
ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා ඵලදායී රැියා කාර්කය සාධනයක් සහතික ිරීම අරුණු කර ත් මමම 

විමශ්ිත  අවශයතාවය ප්රාමයෝගිකව ම මවනස්කම් ිරීමට මහ්තු විය හැක. එය අතයවශයමයන්ම 
ආබාධිත පුේ ලයන්ට ඔවුන්මේ කාර්කය සාධනයට බාධාවක් විය හැිද යන්න පිළිබඳ ආත්මීය 

තක්මස්රු මත රඳා පවතී. එවැනි ඇ යීම් එක් පුේ ලමයකුම න් තවත් පුේ ලමයකුට පුළුල් මලස 
මවනස් විය හැි අතර පුේ ලමයකුමේ සැබෑ හැියාවන් සහ විභවයන් නිවැරදිව මැනිය මනාහැක. 
එපමණක් මනාව,  ඔවුන් ආබාධිතභාවය "බාධාවක්" ද යන්න තීරණය ිරීම පුළුල් මලස වටහාම න 

එය ඔවුන්ට රැියාවක් ිරීමට බාධාවක් මලස අවමබෝධ කර ැනීමම් ප්රතිඵලයක් වශමයන් ආබාධ 

සහිත පුේ ලයින් බඳවා  ැනීමට මස්වාමයෝජකයින් අධධර්කයමත් ී ඇත. මමය රාජය අංශමේ 
ආබාධ සහිත පුේ ලයන් අුමවන් නිමයෝජනය ිරීමට මහ්තු විය හැි අතර ආබාධ සහිත 
පුේ ලයන්ය ට සිදුකරන අම ෞරවයක් මලස සැලිය හැක.   
වඩාත් සාධාරණ ප්රමේශයක් වනුමේ ආබාධ සහිත පුේ ලමයකුමේ සුදුසුකම්, කුසලතා, හැියාවන් 
සහ රැියා ආශ්රිත හැියාවන් හා රැියා මවළදමපාළට  ැලමපන රැියා තක්මස්රු ිරීමය. එනම්  
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ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවය නිසා ඇතිවිය හැි බාධාවන් සම්බන්ධමයන් පූර්කව නි මනය, පුර්කව 
සෘණාත්මක තක්මස්රුව, මහෝ ආත්මීය විනිශ්චයන් මත විශ්වාසය තැබීමට වඩා  අමප්ක්ෂකයින් 

ඔවුන්මේ කුසලතා සහ සුදුසුකම් මත පදනම් ව ඇ යීමය. මමමගින් සමානාත්මතාවය සහ මවනස ්
මකාට මනාසැලකීමම් මූලධර්කමය තහවුරු කළ හැි අතර  වඩාත් සාධාරණ සහ වඩාත් ඵලදායී 

අන්තර්කකරණ රැියා පරිසරයක් නිර්කමාණය කළ හැිය. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට, මවනත් ඕනෑම 
අමප්ක්ෂ්කමයකුට සමාන අවස්ථා තිබිය යුතු අතර, රැියා භූමිකාවක් සඳහා ඔවුන්මේ කුසලතාවය 
මමන් ම මයෝ යතාවය ද මවනත් ඕනෑම මස්වකමයකු මමන් ඔවුන්මේ හැියාවන් අනුව තීරණය කළ 

යුතු ය. 
මමම චක්රමල්ඛමේ සැබෑ අභිප්රාය සහ විෂ්ය පථය ප්රකාශ මනාකරයි. එබැවින් ආබාධ සහිත 
පුේ ලයන් රාජය අංශමේ රැියා ලබා ැනීමම් දී ප්රාමයෝගික දුෂ්්කරතා හා අභිමයෝ වලට ුහුණ දීමට 

සිදු ී ඇත . එමසම් මමම චක්රමල්ඛය මගින් ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සම්බන්ධමයන් අහිතකර තීරණ 

 ැනීමට රාජකාරි කරන්නන්ට අවස්ථා මහෝ අවකාශය සලසා දී ඇත. මමම චක්රමල්ඛය විසින් සලසා 
ඇති විධිවිධාන ක්රියාත්මක ිරීම, අවස්ථා ලබාදීම මහෝ අර්කථකථනය ිරීම ආයතන ප්රධානීන්මේ 
අභිමතය පරිදි සිදුවන නිසා ආබාධ සහිත තැනැත්තන් රැියා වලට ඇතුළත් කර  ැනීමට වඩා ඔවුන් 
ආබාධිතභාවය නිසා ප්රතික්මෂ්්ප ිරීම සිදු වන බව නිරීක්ෂ්ණය මේ.  එබැවින් ආබාධ සහිත 
තැනැත්තන් සඳහා රැියා අවස්ථා සඳහා පහසුකම් සැලසීම සඳහා වන මමම මාර්කම ෝපමේශ මගින් 

ඔවුන් ශ්රම බලකායට ඵලදායි මලසින් ඇතුළත් ිරීම සම්බන්ධ  ැටලු විසඳීම අරුණු කර ම න ඇත. 
ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා රැියා අවස්ථා හුදු සමාජ ව කීමක් පමණක් මනාමේ; ඒ මවනුවට, 
ඒවා ජාතික සහ ජාතයන්තර නීති යන මදආකාරමයන්ම තහවුරු මකමරන මානව හිමිකම් පිළිබඳ 

මූලික මූලධර්කම තුළ  ැඹුරින් ුල් බැස ත් සංකල්ප මලස සැලමක්.  ඔවුන්මේ ආබාධ සහිත 
තත්ත්වය මනාතකා, ඔවුන්මේ දායකත්වය රමට් සංවර්කධන ක්රියාවලියට දායක කර  ැනීම සහ 
පුේ ලික සහ වෘත්තීය වර්කධනය අ ය කරන පරිසරයක වැඩ ිරීමට අයිතිය ඇති බව ජාතයන්තර 

ප්රජාව පිළි නී. මමය ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාමේ 4 (ඈ) ව න්තිමයන් ද මමය සහතික කර 
ඇත. ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාමේ 4(ඈ) වයවස්ථාමේ සඳහන් වන්මන් ආණ්ඩුක්රම 

වයවස්ථාමවන් ප්රකාශිත සහ පිළි ත් මූලික අයිතිවාසිකම් රජමේ සියලුම ආයතන විසින්  රු කරනු 

ලැබිය යුතු, සුරක්ිත කළ යුතු සහ දියුණු කළ යුතු බවත්, ඒවා හැර සංක්ිප්ත ිරීම, සීමා ිරීම 
මහෝ ප්රතික්මෂ්්ප ිරීම මනාකළ යුතු බවයි. 
UNCRPD හි 27 (අ), (ඉ), (උ) සහ (i) ව න්තිය අනුව බඳවා  ැනීමම් මකාන්මේසි මමන්ම බඳවා 
 ැනීමම් සහ රැියා පටිපාටි ඇතුළුව සියලු ආකාරමේ රැියා වලට අදාළ සියලු කරුණු 
සම්බන්ධමයන් ආබාධිත භාවය මත මවනස් මකාට සැලකීම තහනම් කර තිමේ. සාධාරණ නවාතැන් 

පිළිබඳ 27 (i) ව න්තිය අයදුම්පත්ර කැඳීම මහෝ බඳවා  ැනීම් ක්රියාවලිමේ දී, රැියාව සිදු කරන 
ආකාරය මහෝ රැියාව සඳහා සුදුසුකම් ඇති ආබාධිත පුේ ලමයකුට එම රැියාමේ අතයවශය 
කාර්කයයන් ඉටු ිරීමම් දී යන සියලු අවසථ්ාවලදී සමාන රැියා අවස්ථා භුක්ති විඳීමට ඉඩ සලසන 
වැඩ පරිසරයක් තිබිම පිළිබඳ අදහස් මකමර්ක. ශ්රී ලංකාව තුළ සාධාරණ නවාතැන් පහසුකම් අර්කථ දක්වා 

නැත. මකමස් මවතත්, 2014 වෘත්තීය සුරක්ිතතා හා මසෞඛය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තිමේ සඳහන් 
වන්මන් "ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා සාධාරණ නවාතැන් පහසුකම් සැපයීම සඳහා රජය 
පාර්කශවකරුවන් සමඟ එක්ව විමශ්ෂ් වැඩසටහන් සංවර්කධනය කර ක්රියාත්මක කරන" බවයි. 

 එමස්ම, ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් මකාමිෂ්න් සභා පනමත් 10(C) ව න්තිය මගින් මූලික 

අයිතිවාසිකම් ප්රවර්කධනය ිරීම සහ ආරක්ෂ්ා ිරීම සඳහා නීති සම්පාදනය සහ පරිපාලන නිමයෝ  සහ 
ක්රියා පටිපාටි සැකසීමම් දී රජයට උපමදස් දීමට සහ සහාය ීමට මකාමිෂ්න් සභාව සතු බලය සහතික 

කරයි. 
මමම සාමානය මාර්කම ෝපමේශ තුළ, ජාතික සහ ජාතයන්තර මානව හිමිකම් ප්රමිතීන් සහ නීතිවලට 
අනුකූලව ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා ඵලදායි අන්තර්කකරණ මස්වා ස්ථානයක් නිර්කමාණය ිරීමට  

මස්වා මයෝජකයන් සඳහා වන මූලික මූලධර්කම ඇතුළත් කර තිමේ. 
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මමම මාර්කම ෝපමේශ අවමබෝධ කර  ැනීම සදාචාරාත්මක සහ නීතිමය බැඳීම් සඳහා කැපීමක් 

මපන්නුම් කරන අතරම, විවිධ ශ්රම බලකා මේ පුළුල් හැියාවන් උපමයෝගී කර  ැනීමට මස්වා 
මයෝජකයන්ට හැියාව ලැමේ. මමය, ඔවුන්මේ සංවිධාන නවයකරණමයන්, 
නිර්කමාණශීලීත්වමයන් සහ මානව අත්දැකීම් වලින් වඩාත් ප්රවර්කධනය කරයි. 
 

02. පපොදු මොරපගෝපපේශය  

 

අ. ආබාධ සහිත තත්ත්වය මත ිසිදු ආකාරයක මවනස්කම් ිරීමින් මතාරව සියලු ම ආබාධ සහිත 
පුේ ලයින් සඳහා සියලු මානව හිමිකම් සහ මූලික නිදහස සම්පූර්කණමයන් සාක්ෂ්ාත් කර  ැනීම 

සහතික ිරීම සහ ප්රවර්කධනය ිරීමට සියලුම රාජය බලධාරීන් කටයුතු කළ යුතු ය. 
ආ. සියලු ම රාජය අධිකාරීන් ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ ආත්ම ම ෞරවය, පුේ ල ස්වාධිපතයය සහ 

ස්වාධීනත්වයට  රු කළ යුතු ය. 
ඇ. සියලු ම රාජය අධිකාරීන් පූර්කණ සහ ඵලදායී සහභාගීත්වය, සමානාත්මතාවය සහ රාජය අංශමේ 

රැියාවලට ඇතුළත් ිරීම සහතික කළ යුතු ය. 
ඈ. සියලු ම රාජය අධිකාරීන් මානව විවිධත්වය මනුෂ්යත්වමේ මකාටසක්  මලස සලකා ආබාධ සහිත 

පුේ ලයන්මේ මවනස්කම් හා පිළි ැනීම්වලට  රු කළ යුතු ය. 
ඉ. සියලු ම රාජය අධිකාරීන් වැඩ පරිසරය තුළ ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට අවශයය සාධාරණ 

ඉඩකඩ සහතික කරන අතර එමඟින් ඔවුන් තම කාර්කයය ඉටු ිරීමට දක්ෂ් බව සහතික කළ යුතු 
ය. 

ඊ. සියලුම රාජය බලධාරීන් රැියා ස්ථානමේ මවනස් මකාට සැලකීම, කුරිරු, අමානුික මහෝ 
අවමන් සහ ත සැලිලි මහෝ දඬුවම් ම  හැරීමට ව බලා  ත යුතු ය. 

ඔ. ආබාධ සහිත සෑම පුේ ලමයකුට ම මස්වා ස්ථානමේ සිටින අමනක් අය හා සමානව ඔහුමේ මහෝ 
ඇයමේ ශාරීරික හා මානසික ඒකාග්රතාවයට  රු ිරීමට අයිතියක් ඇති බව සියලුම රාජය 

බලධාරීන් විසින් සලකා බැලිය යුතුය. 
ඕ.  අන් අය සමඟ සමාන පදනමක් මත සහ ඔවුන් කැමති සියලු ආකාරමේ සන්නිමේදනයන් හරහා 

මතාරතුරු සහ අදහස ් මසීමට, ලැබීමට සහ ලබා දීමට ඇති නිදහස ඇතුළුව ආබාධ සහිත 
පුේ ලයින්ට අදහස් ප්රකාශ ිරීමම් සහ අදහස් ප්රකාශ ිරීමම් අයිතිය ක්රියාත්මක කළ හැි බව 

සහතික ිරීම සඳහා සියලු ම රාජය බලධාරීන් විසින් සියලු සුදුසු ක්රියාමාර්ක   ත යුතු ය. 
එ. බඳවා  ැනීමම් මකාන්මේසි, බඳවා  ැනීමම් පටිපාටි සහ රැියා මකාන්මේසි, රැියා අඛණ්ඩඩව 

පවත්වාම න යාම, වෘත්තීය කුසලතා දියුණුව, උසස ්ීම් ලබා  ැනීම සහ ආරක්ිත සහ මසෞඛය 

සම්පන්න මස්වා මකාන්මේසි ඇතුළුව සියලු ම ආකාරමේ රැියා සම්බන්ධ සියලු කාරණා 

සම්බන්ධමයන් ආබාධ සහිත භාවය මත මවනස්කම් ිරීම තහනම් කළ යුතු ය. 
ඒ. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ අයිතිවාසිකම් අන් අය සමඟ සමාන පදනමක් මත, සාධාරණ සහ 

හිතකර මස්වා මකාන්මේසි සඳහා, සමාන අවස්ථා සහ සමාන වටිනාකමක් ඇති රැියා සඳහා 
සමාන මේතනයක් ද  හිරිහැරවලින් ආරක්ෂ්ා ීම සහ දුක් ැනවිලි විසඳීම ඇතුළු ආරක්ිත සහ 
මසෞඛය සම්පන්න මස්වා මකාන්මේසි  මමන් ම සහාය තාක්ෂ්ණික පහසුකම් ඇතුළුව 

අයිතිවාසිකම් ආරක්ෂ්ා කළ යුතු ය. 
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මක්. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ කම්කරු සහ වෘත්තීය අයිතිවාසිකම් අන් අය සමඟ සමාන 
පදනමක්   මත ක්රියාත්මක ිරීමට හැි බව සහතික ිරීම. 

එල්. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට සාමානය තාක්ෂ්ණික සහ වෘත්තීය මාර්කම ෝපමේශ වැඩසටහන්, 
ස්ථාන ත ිරීමම් මස්වා සහ වෘත්තීය සහ අඛණ්ඩඩ පුහුණුව සඳහා ඵලදායී ප්රමේශයක් ලබා 

 ැනීමට හැියාව ලබා දීම. 
 

03. විපශේෂිත මොරපගෝපපේශය 

 

මොරපගෝපපේශය 1: බඳවො ගැනීපේ පයෝජනො ක්රමය 

 

1.1. ආයතන සංග්රහහමේ මදවන පරිච්මේදය, 2.1 ව න්තිය අනුව “බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා 
ක්රමය, එම තනතුමර්ක වැටුප් පරිමාණය, අවශය සුදුසුකම්, වයස් සීමාවන් සහ අමනකුත් 
අදාළ මතාරතුරු, අදාළ මදපාර්කතමම්න්තුව විසින් ව න්තිය 2.2 සිට 2.5 අනුව සකස් කර 
අනුමත කර ඇත. බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රමයක් සකස් ිරීමම් දී, ව ිවයුතු අධිකාරින් 
ආබාධිත පුේ ලයින් ඇතුළත් ිරීමට ප්රුඛත්වය දිය යුතු අතර සුදුසුකම්, වයස් සීමාවන් සහ 
මවනත් අදාළ මතාරතුරු මමන්ම ඊට සම්බන්ධ ඕනෑම බඳවා  ැනීමම් ලියියවිලි සහ වියදම් 

වැනි සාධක සලකා බැලිය යුතු ය. ආබාධිත අත්දැකීම් සහ කුසලතා ඇති පුේ ලමයකුට 

මබාමහෝ සුදුසුකමක් විය හැි ය. එමස්ම, ඇතැම් ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට සුදුසු වයමස් දී 
අධයාපන අවස්ථා ලබා  ැනීමට මනාහැි ීම නිසා බලධාරීන් නමයශීලීව වයස සලකා 

බැලිය යුතු ය. 
 

1.2.  ශ්රී ලංකාමේ මස්වා වයවස්ථාව යනු මස්වා සහ වැඩසටහන් ඇතුළු රාජය පරිපාලනමේ විවිධ 

අංශ සඳහා රාුවක් සපයන රජමේ ප්රතිපත්ති සහ මාර්කම ෝපමේශ මේ. ආබාධිත 

පුේ ලයින්මේ සන්දර්කභය තුළ, ඇතුළත් ිරීම් ප්රවර්කධනය ිරීම සහ ආබාධ සහිත 

පුේ ලයින් සඳහා මස්වා සහ අවසථ්ා සඳහා සමාන ප්රමේශය සහතික ිරීම සඳහා රජමේ 

කැපීම ම නහැර දැක්ීමම් දී මස්වා වයවස්ථාව තීරණාත්මක කාර්කයභාරයක් ඉටු කරයි. 
මමම ප්රතිපත්ති මබාමහෝ විට අවධානය මයාු කරන්මන් ප්රමේශ විය හැි පරිසරයන් 

නිර්කමාණය ිරීම, අධයාපනික සහ වෘත්තීය අවස්ථා ලබා දීම සහ ආබාධ සහිත 

පුේ ලයන්මේ ජීවන තත්ත්වය ඉහළ නැංීම සඳහා උපකාරක මස්වා සැපයීම ය. 
 

1.3. ආයතන සංග්රහය මදවන පරිච්මේදය, විමශ්ෂ්මයන් 2:1:3  ව න්තිය අනුව, මස්වාවන් 
පාලනය කරන මස්වා වයවස්ථාව තුල  අන්තර්ක ත කළ හැක. උදා. අමාතය මණ්ඩඩලමේ 
අධිකාරිය යටමත් නිකුත් මකමරන ශ්රී ලංකා පරිපාලන මස්වය පිළිබඳ වයවස්ථාව අනුමැතිය 

සඳහා මස්වා වයවස්ථා මකටුම්පත් ිරීමම් දී, ආබාධ සහිත තැනැත්තන් ඇතුළත් ිරීම්  
සැලිල්ලට  ැනීම අතයවශය මේ.  

 

1.4.  අතිමර්කකව, 2:4 හි දක්වා ඇති පරිදි, “අමාතයාංශමේ මල්කම්වරයා සහ අමාතය මණ්ඩඩලය 

අතර මතමේද ඇති වූ විට, විමශ්ෂ්මයන් බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රමයක සැලිය යුතු 
මවනස්කම් සම්බන්ධමයන්, ආයතන අධයක්ෂ්වරයාට මයෝජනා ක්රමය අනුමැතිය සඳහා 
කැබිනට් මණ්ඩඩලයට ඉදිරිපත් ිරීමට නිර්කමේශ කළ හැක.” මමම ක්රියාවලියට ආයතන 

අධයක්ෂ්වරයා, මල්කම්වරයා සහ කැබිනට් අමාතයවරුන් සම්බන්ධ වන අතර, ආබාධ 
සහිත පුේ ලයන් ඇතුළත් කර  ැනීම සම්බන්ධමයන් සලකා බැලීමට ඔවුන්ට බලය ඇත. 
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1.5. පවතින බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රමමයන් බැහැර ීමම් හැියාව ආයතන සංග්රහමේ 2:7 හි 

සඳහන් කර ඇත. “සුදුසුකම් ලත් පුේ ලයන්මේ හිඟය වැනි තාවකාලික  ැටළු සඳහා 

මයෝජනා ක්රමය මවනස් මනාකළ යුතු බව එහි සඳහන් මේ. එවැනි අවස්ථාවන්හි දී මයෝජනා 
ක්රමමයන් බැහැර ීම සඳහා මල්කම්වරයා ආයතන අධයක්ෂ්වරයාමේ අනුමැතිය ලබා  ත 

යුතු ය. 
 

1.6. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට අදාළ මස්වා වයවස්ථාව පිළිපැදීමමන්, ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට 
පූර්කණ වශමයන් සහභාගී ී ජාතිමේ සංවර්කධනයට දායක විය හැි, ඔවුන්මේ අයිතිවාසිකම් 
තහවුරු කර ඔවුන්මේ සමස්ත යහපැවැත්ම වැඩිදියුණු කළ හැි වඩාත් ඇතුළත් සමාජයක් 

ම ාඩනැගීම සඳහා ශ්රී ලංකා රජයට ක්රියාකාරීව කටයුතු කළ හැි ය. . 

 
මොරපගෝපපේශය 2:  අයදුේපත් කැඳීම 

 
2.1 ආබාධ සහිත තැනැත්තන්ට පහසුමවන් ප්රමේශ විය හැි අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලියක් ස්ථාපිත 

ිරීම සඳහා, අපමේ මූලික අවධානය මයාු විය යුත්මත් රැියා අයදුම් ිරීමම් ක්රියා 
පටිපාටිය ආබාධ සහිත පුේ ලයින් ඇතුළු සියලු ම පුේ ලයින් සඳහා විවෘත බව සහතික 

ිරීමයි. ආයතන සංග්රහමේ II පරිච්මේදමේ 3 වැනි ව න්තිමේ “රාජය මස්වමේ සියලු ම 
රැියා පුරප්පාු අනුමත බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රමයට අනුව පත්ීම් බලධාරියා විසින් 

ප්රචාරය කළ යුතු ය. මමය අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිමේ විනිවිදභාවය සහ සාධාරණත්වය 

සහතික කරයි. ඒ අනුව, පත්ීම්වලට අදාළ II පරිච්මේදමේ, 5 වැනි ව න්තිය හා 5:2:3 වන 

ව න්තිය, එහි “පත්ීම් අධිකාරිය රජමේ  ැසට් පත්රමේ තනතුර ප්රචාරය කරන බව සඳහන් 
කරයි”. සියලු ම ප්රචාරණය කරන ලද තනතුරු ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට ප්රමේශ විය හැි 

බවට පත් ිරීම වැද ත් බව රජමේ බලධාරීන් විසින් සලකා බැලිය යුතු ය. 
 

2.2 දෘෂ්යාබාධ, ශ්රවණාබාධ, කථන දුර්කවලතා සහ චලනාබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා රැියා 
අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලින් ස්ථාපිත ිරීම සියලු ම අයදුම්කරුවන්ට සමාන සහ සාධාරණ 

අවස්ථා සහතික ිරීම සඳහා අතයවශය මේ. ආබාධ සහිත පුේ ලයන්ම න් රැියා සඳහා 

අයදුම්පත් කැඳීමම් දී, අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිය සැලසුම් කර ඇත්මත් බඳවා  ැනීමම් 
ක්රියාවලිමේ ප්රමේශයතාව, සාධාරණත්වය සහ ඇතුළත් කර  ැනීම ප්රවර්කධනය ිරීම සඳහා 

වන අතර, සියලු ම අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා සමාන මට්ටමම් සහ සාධාරණ ඉඩකඩ සහිත 

රැියා පරිසරයක් නිර්කමාණය කරයි. 
 

2.3 පුවත්පත් දැන්ීම් වැනි සාම්ප්රදායික ක්රමමේද හරහා ආබාධ සහිත සියලු ම අයදුම්කරුවන් 

මවත, විමශ්ෂ්මයන්ම දෘශයාබාධිත පුේ ලයන් මවත ළඟා මනාවිය හැක. ඒ මවනුවට, රැියා 
ඉල්ලුම්පත්රය පුළුල් පරාසයක අමප්ක්ෂ්කයින්ට ප්රමේශ විය හැි පරිදි තිර ියවනය, හඬ 
විධාන මෘදුකාං , සහ මවනත් සහායක තාක්ෂ්ණයන් සමඟ සම්පුර්කණමයන් ම අනුකූල වන 

මාර්ක  ත ක්රමමේදයන් සැපයිය  යුතු ය. රූප සහ මබාත්තම් සඳහා විසත්රාත්මක විකල්ප 
මපළ ඇතුළත් ිරීම මඟින් තිර ියවනය භාවිතා කරන පුේ ලයන්ට දෘශය අන්තර්ක තය 

ඵලදායී මලස අවමබෝධ කර  ැනීමට හැියාව ලැමේ. මමවැනි ක්රියාමාර්ක  අනු මනය ිරීම 
මඟින් ඔවුන්මේ ආබාධ සහිත තත්ත්වය සහ අපහසුතාවයන් මනාසලකා සියලුම 

අයදුම්කරුවන් සඳහා අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිමේ ඇතුළත් ීමට සහ පරිශීලක-හිතකාමී බව 

සහතික කරමින් සම භූමියක් මලස වැඩි දියුණු කරයි. 
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2.4 සන්නිමේදන ප්රමේශයතාව සහතික ිරීම සඳහා එවැනි පහසුකම් අවශය තැනැත්තන් සඳහා 
සංඥා භාෂ්ා ීඩිමයෝ උපමදස් මහෝ මේල් සංදර්කශක ඇතුළුව මයදුම් ද්රවය සඳහා විකල්ප 

සන්නිමේදන ක්රමමේද හඳුන්වා දීම අතයවශය මේ. 
 

2.5 සංජානන ආබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා මහෝ භාෂ්ා බාධකවලට ුහුණ මදන අය සඳහා 

ප්රමේශය සහතික ිරීම සඳහා අයදුම් පත්රවල පැහැදිලි, සංක්ිප්ත සහ සරල භාෂ්ාවක් භාවිතා 
ිරීම ඉතා වැද ත් මේ. අයදුම්කරුවන්ට වයාකූල සහ අනවශය අභිමයෝ  ඇති කළ හැි 

බැවින්, අයදුම් පත්රවල භාෂ්ාව මහෝ සංකීර්කණ ක්රියාවලීන් ඇතුළත් ිරීමමන් වැළකී සිටීම 

සුදුසුය. සරල සහ මත්රුම් ත හැි භාෂ්ා ප්රමේශයක් අනු මනය ිරීමමන්, පුළුල් පරාසයක 
අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිය  තුළට අන්තර්කකරණය කර  ැනීම සහ 

පරිශීලක-හිතකාමී බවට පත් කළ හැිය. 
 

2.6 ඩිජිටල් ප්රමේශ හරහා මාර්ක  ත ආකෘති පත්ර, විදුත් තැපෑල ඉදිරිපත් ිරීම් මහෝ ලිඛිත 
අයදුම්පත් ඇතුළු විවිධ අමප්ක්ෂ්ක අවශයතා සඳහා විවිධ මයදුම් ක්රම ඉදිරිපත් ිරීම. ඇතැම් 
ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ විකල්ප සන්නිමේදන අවශයතා සහ හැියාවන් 

මහ්තුමවන් අමනක් ඒවාට වඩා ප්රමේශය පහසු විය හැි එක ක්රමයක් තිබිය හැක. වඩාත් 

අන්තර්කකරණ සහ සාධාරණ බඳවා  ැනීමම් ක්රියාවලියක් සහතික කරමින්, සියලු ම ආබාධ 
සහිත පුේ ලයින්ට අයදුම්පත් මවත ප්රමේශ ීමට සහ සම්පූර්කණ ිරීමට සමාන අවස්ථා ලබා 

දීම සහතික ිරීම ඉතා වැද ත් මේ. 
 

2.7 ශ්රවණාබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා සම්පුර්කණමයන්ම අන්තර්කකරණ සහ ප්රමේශ විය හැි 

බව සහතික ිරීම සඳහා, උපසිරැසි මහෝ පිටපත් වැනි අයදුම්පත් ක්රියාවලිමේ දී භාවිත කරන 
ීඩිමයෝ ප්රමේශයතා විමශ්ෂ්ාං  වලට ඇතුළත් ිරීම වැද ත් මේ. 
 

2.8 අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිමේ දී සහාය අවශය විය හැි ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා, එය 
මවේ අඩවිමේ සංචලනය මහෝ රැියා අවශයතා අවමබෝධ කර  ැනීම සම්බන්ධව පැය 24ක 
සහය ලබා  ත හැි බව සහතික කල යුතු අතර එය, පුේ ල අවශයතා මහෝ තත්වයන් 
මනාසලකා, විවිධ පරාසයක අයදුම්කරුවන්ට සහ අවස්ථා සඳහා සමාන ප්රමේශයක් සහතික 
ිරීමට ඔමේ කැපීම මපන්නුම් කරයි. 
 

2.9 යම්ිසි තනතුරක් සඳහා අයදුම් ිරීමම් දී, බඳවා  ැනීමම් ක්රියාවලියට ඇතුළත් විම සඳහා 
අයදුම්කරුවන්හට තරඟ විභා මේ දී මහෝ  සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණමේ දී මහෝ ප්රාමයෝගික 
පරික්ෂ්ණමේ දී මහෝ ඒ සඳහා අවශය සහායක තාක්ෂ්ණික පහසුකම් සිය අයදුම්පත්රය හරහා 
ඉල්ලුම් ිරීමට අවස්ථාව ලබා දිය යුතු  අතර, අදාළ අවස්ථාවන් වල දී එම  පහසුකම් සපයා 
දිමට කටයුතු ිරීම.  
 
 

2.10 මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂ්ා ිරීමම් දී ආබාධ සහිත තැනැත්තන් බැහැර වන ප්රධාන කරුණු 
මදකක් නිරීක්ෂ්ණය මේ. ඉන් එක් කරුණක් මලස දිවයිමන් ඔ්නෑම ස්ථානයක මස්වය කළ 
හැි මනා කායික හා මානසික මසෞඛය තත්ත්වයින් යුක්ත විය යුතු විම ඇතුළත් කර ඇති 
නිසා ඇතැම් නිලධාරීන් එය ආබාධ සහිත තැනැත්තන් රැියාවට ඇතුළත් කර මනා ැනීමට 
මහ්තුවක් මලස අර්කථකථනය කරනු ලැමේ. මම් පිළිබඳ නිවැරදි පැහැදිලි ිරීමක් අදාළ 
පර්කශවය විසින් සිදු කළ යුතු අතර මමම ව න්තිය අර්කථකථනය ිරීමම් දී ආබාධ සහිත 
තැනැත්තන් රැියා සඳහා ඇතුළත් ිරීමට දිරි  න්වන පරිදි සිදු ිරීම කළ යුතු මේ. 
 

2.11 රාජය අංශමේ තනතුරු සඳහා පුරප්පාු පිරවිමම් දී අයදුම්පත් භාර  න්නා විට අමප්ක්ෂ්කයින් 
උපරිම වයස අවුරුදු 35 ක් මලස දක්වා තිමබන අතර එය ආබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින් 
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පුරප්පාු පිරීමම් ක්රියාවලිමයන් බැහැර වන තවත් බාධාවි. හැි සෑම අවස්තාවක දීම බඳවා 
 නු ලබන තනතුරු සඳහා වයස සීමාව සලකා බැලීමම් දී සාධාරණ මහ්තු මත නමයශීලි විය 
යුතු අතර අධයාපනික සුදුසුකම් හා අමනකුත් සුදුසුකම් සඳහා ප්රුඛතාවය ලබා දීම වැද ත් මේ. 
 
 

මොරපගෝපපේශය 3: අයදුේපත් පරීක්ෂො කිරීම 

 

3.1 ආයතන සංග්රහමේ 5:2:4 ව න්තිය මඟින් රැියා ඉල්ලුම්පත්ර පරීක්ෂ්ා ිරීම සඳහා නීති රීති 

සපයා ඇත. “අයදුම්පත් භාර ැනීම, එක් එක් අයදුම්පත්ර පරීක්ෂා ිරීම, අයදුම්කරුවන්මේ 
සුදුසුකම් පරීක්ෂ්ා ිරීම, අයදුම්පත් කාලසටහන් ත ිරීම සහ බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා 
ක්රමමේ අවශය පරිදි ඕනෑම මත්රීම් මණ්ඩඩලයක වාඩිීම සඳහා අවශය කටයුතු සම්පාදනය 

ිරීම පත්ිරීම් බලධාරියාමේ ව කීම මේ. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ රැියා ඉල්ලුම්පත්ර 

පරීක්ෂ්ා ිරීමම් දී සාධාරණ සහ අන්තර්කකරණ ප්රමේශයක් පවත්වා  ැනීම වැද ත් මේ.  
 

3.2 පත්ිරීමම් බලධාරියා ආබාධ සහිත අයදුම්කරුවන් විසින් එවන ලද සියලුම අයදුම්පත් ලැබී 

ඇති බව හා   ඒවා දත්ත  බඩාවකට ඇතුළත් කර ඇති බවට ව  බලා  ත යුතුය.  අඛණ්ඩඩ 

ප්රමේශයතාව සහතික ිරීම සදහා ඩිජිටල් මේදිකා නිතිපතා පරීක්ෂ්ා කර යාවත්කාලීන කල 
යුතුය. අයදුම්කරුවන්ට අවශය පහසුකම් පිළිබඳ සටහන් ිරීම සහ එම පහසුකම් 
කළමනාකරණය ිරීම සඳහා ක්රමමේදයක් පවත්වාම න යා යුතු ය. 
 

3.3 ආබාධිත පුේ ලයා විසින් මයාුකරන ලද අයදුම්පත් ියීම සඳහා මේල් පරිවර්කතකයින්මේ 
මහෝ තාක්ෂ්ණික සහාය සහිත ව ියවන බවට පත් ිරීමම් අධිකාරිය විසින් සහතික කල යුතු 

ය.  
 

3.4 ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ අයදුම්පත් පක්ෂ්ග්රාහී මහෝ අ තියින් මතාර ව සමාමලෝචනය 

කරන බවට සහතික විය යුතු ය. 
 

3.5  ඔවුන්මේ ආබාධ මත ඔවුන්මේ හැියාවන්  ැන උපකල්පන මහෝ සෘණාත්මක ආකාමයන් 
පූර්කව නි මනය මනාකර ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවයට වඩා ඔවුන්මේ හැියාවන්, කුසලතාවන් 

සහ අවසථ්ාවන් සලකා බලා අයදුම්පත් සමාමලෝචනය කල යුතු ය. 
 

3.6 ඉල්ලුම්පත්රය පරික්ෂ්ා කළ යුත්මත් ආබාධිත පුේ ලයන්ට රැියාමේ නියුතු ීමට, ශ්රම 
බලකායට දායක ීමට හා රමට් සංවර්කධන ක්රියාවලියට දායක කළ හැි පූර්කණ හැියාවක්, 

කුසලතාවයක් මමන් ම ධාරිතාවක් ඇති යන මානසිකත්වය තුළ විය යුතු ය. 
 

3.7 මමම ඉදිරි දර්කශනය වඩාත් අන්තර්කකරණ සහ සාධාරණ ඇ යීම් ක්රියාවලියක් මලස 

පීලි ැනීම. අයදුම් ිරීමම් ක්රියාවලිමේ දී, ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ ආබාධ 
මහ්තුමවන් ුහුණ දීමට සිදු වූ ආමේණික අධයාපනික අභිමයෝ  සලකා බලා මමම අභිමයෝ  

නිසා ඔබ ඔවුන්ට අවාසියක් මනාවන බවට ව  බලා  ත යුතු ය. 
 

3.8 අධයාපන සුදුසුකම් ලබා  ැනීමම් නිශ්ිත මාර්ක යට වඩා ලබා ත් ප්රමයෝගික දැනුම, අත්දැකීම 

සහ ප්රාමයෝගික කුසලතා මකමරහි අවධානය මයාු කරමින් උපාධි, ඩිප්මලෝමා සහ සහතික 
ිරීම් වැනි සුදුසුකම් ඇ යීම. නිදසුනක් වශමයන්,ආබාධ සහිත අයදුම්කරැවන්ට සුදුසුකම් 
සම්පූර්කණ ිරීමට ඇති විය හැි ප්රමාදයන් මහ්තුමවන් ආබාධ සහිත අයදුම්කරැවන්ට වඩා 

උසස් අධයාපන මට්ටමක් සාමානය අයදුම්කරැවන්ට තිබිය හැිය.  
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3.9 ඔවුන්මේ ආබාධ සහිත බව, බාධාවක් මලස සලකනවා මවනුවට රැියා විස්තරමේ දක්වා ඇති 
පරිදි අතයවශය රැියා කාර්කයයන් හා ව කීම් ඉටු ිරීමට ඔවුන්ට ඇති හැියාව හා ධාරිතාව 

සලකා බැලිය යුතු ය. ඔවුන් මස්වා ස්ථානයට ම න එන විවිධ ඉදිරි දර්කශන සහ හැියාවන් 

හඳුනා  ැනීම මගින් සමස්ත වැඩ පරිසරය ඵලදායී කර  ත හැක.   
 

3.10 මාර්ක  ත පාඨමාලා, දුරසථ් ඉම නුම් මහෝ මවනත් විවිධ ක්රම හරහා ඔවුන්මේ අධයාපන 
සුදුසුකම් මහෝ කුසලතා පිළි ැනීමට ඇති අභිමයෝ  සහ බාධක සලකා බැලිය යුතුය. 

 
මොරපගෝපපේශය 4: විභොගය සදහො සූදොනේ කිරීම. 

 

4.1 ආබාධ සහිත පුේ ලයින් ඇතුළු සියලුම පුේ ලයන්ට තම දැනුම, බුේධි පරීක්ෂ්ණය, සහ 
කුසලතා ප්රදර්කශනය ිරීමට සමාන අවස්ථා ඇති බව සහතික ිරීම සඳහා ඇතුළත් විභා  

පරිචයන් ඇති ිරීම ඉතා වැද ත් මේ. 
 

4.2 දෘශයාබාධ, ශ්රවණාබාධ, කථන ආබාධ මහෝ චලනාබාධ සහිත තැනැත්තන් ඇතුළු ආබාධ 
සහිත පුේ ලයින්මේ ආබාධ මත ඔවුන්මේ හැියාවන්  ැන පූර්කව නි මනය මනාකර 
අමප්ක්ෂ්කයින් විසින් ඉල්ලා ඇති මහෝ ඔවුන්ට සුවිමශ්ෂී වන අවශයතා, පහසුකම් සහ 

සාධාරණ ඉඩකඩක් විභා  අධිකාරිය විසින් හඳුනා  ත යුතු ය. 
 

4.3  විභා  අධිකාරිය විසින් විභා  ප්රශ්න පත්ර ලබාමදන ආකෘති, පිළිතුරු සැපයිමට ප්රමාණවත් 

කාලය මේලාවක් ලබාදීම, පිළිතුරු සැපයීමම් ක්රමමේදය (වාික, සහායකයකු හරහා ඩිජිටල් 
තාක්ෂ්ණය ඔස්මස් නීන මයදුම් භාවිතය ආදිය) සන්නිමේදනය (විභා  පැවැත් මවන ස්ථාන 
පහසුමවන් හඳුනා  ැනීම සහ නිවැරදි ම මපන්ීම් ආදිය) සහ මභෞතික ප්රමේශ පහසුකම් 
(විභා  ශාලාවල පිවිසුම සහ සනීපාරක්ෂ්ක පහසුකම්) අනුව ආබාධ සහිත අයදුම්කරුවන්මේ 

අවශයතා සලකා බැලිය යුතුය. 
 

4.4 විභා  අධිකාරිය, විභා  ස්ථාන සඳහා අමප්ක්ෂ්කයින්මේ කැමැත්ත සහ අවශයතා තීරණය 

ිරීම සඳහා විවෘත හා ම ෞරවාන්විත සන්නිමේදනයක මයදිය යුතු අතර, ඔවුන්ට අවශය 
පහසුකම් පිළිබඳ විමසා බැලීම සිදු කළ යුතු ය. එමඟින් වඩාත් පුේ ලාමරෝපිත සහ ඵලදායි 
ආධාරක පේධතියක් සහතික කරන අතර විභා වලදී ඔවුන්මේ උපරිමමයන් ුහුණ දීමට ඉඩ 

සලසයි. 
 

4.5  ප්රමේශ පත්ර නිකුත් කරන ස්ථානය සංචලතා දුර්කවලතා ඇති අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා 

සම්පූර්කණමයන්ම ප්රමේශ විය හැි බවට සහතික ීම අතයවශය මේ. විභා  මධයස්ථානවල 
අදාළ ස්ථානය හඳුනා  ැනීම බාධාවින් මතාරව අදාළ ස්ථානය මවත පිවිසීම සහ අවශය 
අවස්ථාවල දී සහායකයකු කැටුව යාමට  මහෝ මපෞේ ලික ප්රවාහන පහසුකම් සලසා  ැනීමට 
අවස්ථාව ලබාදිය යුතු ය. මභෞතික ප්රමේශය සඳහා වූ මමම කැපීම සදාචාරාත්මක ව කීමක් 

පමණක් මනාමේ; එය අන්තර්කකරණය සහ මූලික මානව හිමිකම් තහවුරු ිරීම සඳහා 

බලධාරීන්මේ කැපීම මපන්නුම් ිරීමි.  
 

4.6  විභා  බලධාරීහු බෑවුම් සහිත ප්රමේශ මාර්ක , මසෝපාන සහ වාහන නැවැත්ීමම් ඉඩකඩ ඇති 
බව සහතික යුතු අතර, චලනාබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින්මේ සහභාගීත්වයට මවනත් 

ආකාරයින් බාධාවක් විය හැි අනවශය බාධා විභා  බලධාරීන් විසින් ඉවත් ිරීමට කටයුතු 

කළ යුතුය. තවද ඉහළ මහළ, විභා  මධයසථ්ාන මලස භාවිත ිරීමම් දී මරෝද පුටුභාවිත කරන 
තැනැත්තන් ඇතුළ චලනාබාධිත අයදුම්කරුවන්ට පහත මහළයක අවශය පහසුකම් සහ විභා  
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පරිසරයක් සකස් කර දීම වැනි දෑ සිදු ිරීමමන්, විවිධත්වය සහ සමානාත්මතාවය සඳහා 
කැපීම  මභෞතික අවකාශයන් දක්වා විහිමදන බවට විභා  අධිකාරිය පැහැදිලි පණිවිඩයක් 

ලබා මදයි. 
 

4.7 ආබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින්ට සහාය ීම සඳහා විභා  අධිකාරිය විසින් තිර ියවනය, මේල් 
මාධය පහසුකම්, සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කතක, මහෝ කථනමයන් මපළ මෘදුකාං  වැනි සුදුසු 
උපකාරක තාක්ෂ්ණයන් සහ නවින මයදවුම් හා මමවලම් සැපයිය යුතු ය.  
 

4.8  විභා  අධිකාරිය සෑම විටම ආකෘති විකල්පවල නමයශීලී බව පවත්වා ම න යන අතර 
අමප්ක්ෂ්කයින්මේ අවශයතා සහ හැියාවන්ට වඩාත්  ැලමපන ආකෘතියට ප්රමේශය ඇති බව 

සහතික ිරීම සඳහා අමප්ක්ෂ්කයින්මේ පුේ ල අවශයතා සැලිල්ලට  නී. දෘශයාබාධ සහිත 

අමප්ක්ෂ්කයින්මේ අවශයතා සපුරාලීම සඳහා මේල්, විශාල ුද්රණය, විදුත් මපළ සහ ශ්රවය 
වැනි විවිධ ආකෘතිවලින් විභා  පැවැත්විය යුතුය. තවද, දෘශයාබාධ සහිත තැනැත්තන් මහෝ 
දෑත්වල චලන අපහසුතා සහිත තැනැත්තන්ට වාික ව පිළිතුරු ලබා දීමට අවශය පහසුකම් 
සලසන අවස්ථාවල දී පරි ණක මහෝ නවින තාක්ෂ්ණ උපකරණ ඇතුළත් ස්ථාන ද විභා  
මධයස්ථාන මලස භාවිත ිරීමට අවකාශය මයදිය හැි ය. 
 

4.9 සියලුම විභා  ද්රවයවල සරල භාෂ්ාවක් ඇතුළත් ිරීම සහ අයදුම්කරුවන්ට පැහැදිලි ිරීම් ලබා 

 ැනීමට මහෝ අවශය පරිදි පහසුකම් ඉල්ලා සිටීමට පැහැදිලි සන්නිමේදන මාර්ක  ලබා දීම, 
සුවපහසු සහ අන්තර්කකරණ පරීක්ෂ්ණ පරිසරයක් සැපයීමට මහ්තු මේ. කථන මහෝ ශ්රවණාබාධ 

ඇති අය මකමරහි විමශ්ෂ් අවධානයක් මයාු කරමින්, උපමදස්, ප්රශ්න සහ අන්තර්ක තය 
පැහැදිලි සහ ප්රමේශ විය හැි භාෂ්ාමවන් සන්නිමේදනය කරන බවට සහතික විය යුතුය. 
 

4.10 අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා ප්රමේශ පත්ර සකස් කරන අතරතුර, සියලුම අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා 
ප්රමේශයතාව සහ අන්තර්කකරණය සහතික ිරීම අතයවශය මේ. විමශ්ෂ්මයන්, ප්රමේශ පත්ර 
සැලසුම් කළ යුත්මත්  තිර ියීම් සහ අමනකුත් සහායක තාක්ෂ්ණයන් සඳහා අනුකූල වන 

ආකාරයටය. ඇුණුම් PDF මලස ඉදිරිපත් කරමින් (ටැේ කළ අන්තර්ක තය සහිත PDF)  
ප්රමේශ විය හැි ඩිජිටල් ආකෘති භාවිතා ිරීම වැනි ක්රියාමාර්ක හුමදක් පහසුව පිළිබඳ 

කාරණයක් මනාමේ; එය අන්තර්කකරණය ිරීමම් දී පවතින සදාචාරාත්මක අවශයතාවයි. 
 

4.11  දෘෂ්යාබාධිත පුේ ලයන්මේ අවශයතා සපුරාලන අකුරු වර්ක ය, ප්රමාණය සහ වර්කණ මවනස 

වැනි ප්රමේශ පත්රවල මේල් සංදර්කශක සහතික ිරීම සහ පින්ූර සඳහා විකල්ප මපළ ඇතුළත් 

ිරීම සිදු කළ හැක.  
 

4.12 පැහැදිලි මාතෘකා සහ තාර්කික වුහයන් නිරිමාණය ිරීමම්දී තිර ියවනය භාවිතා කරන 
පුේ ලයන් පිළිබද ද අවදානයට ලක් ිරීම ඔවුන්ට බාධාවින් මතාරව සංචලනය සඳහා 
පහසුකම් සැපයීම මඟින් සියලුම අයදුම්කරුවන්ට සමාන පදනමක් මත ඇතුළත් ීමම් 
ක්රියාවලියට මයාු විය හැි බව සහතික කරයි. 
 

4.13 ශ්රවණාබාධිත අයදුම්කරුවන්ට සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කථනය ඉල්ලීමම් විකල්පය ලබාදීම 

සාධාරණත්වය පිළිබඳ කාරණයක් පමණක් මනාමේ; එය ඔවුන්මේ මූලික මානව හිමිකම් 
ආරක්ෂ්ා ිරීමම් අතයවශය පියවරි. එය ඇතුළත් ිරීම ආරම්භ වන්මන් සියලු පුේ ලයන්මේ 

විවිධ අවශයතා හඳුනාම න ඒවාට අනු ත ීමමනි.  
 

4.14 ප්රශ්න පත්ර සකස් ිරීමම් දි බුේධි පරීක්ෂ්ණ මහෝ තර්කකන හැියාව පරීක්ෂ්ා ිරීම වැනි  ණිත 
 ැටලු ඇතුළත් ිරිමම් දී දෘශයාබාධ සහිත තැනැත්තන්ට  ැලමපන මලස සරල පැහැදිලි ිරීම් 
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ඇතුළත් ිරීම මහෝ මවනත් ඔවුන් මවනුමවන් ප්රශ්න පත්රයක් අදාළ කාල සීමාව තුළ පිළිතුරු 
ලබාදිය හැි වන මස් ලබාදිය හැි ය.  
 

4.15 ආබාධ සහිත අයදුම්කරුවන්ට හා අනාබාධිත අයදුම්කරුවන්ට ඒක සමාන ප්රශ්න පත්රයක් 

ඒකම මවලාවක දී පිළිතුරු ලබා දීම යුක්ති සහ ත කරුණක් මනාමේ. ඒමස් ිරීම තුළින් 
සිදුවන අ තිය අවම කර ලීම මවනුමවන් විභා  පවත්වන අධිකාරිය විසින් සාධාරණ 
අවස්තාවන් සලකා දීමට ඉඩකඩ සැලසිමට ක්රියා කළ හැි වන අතර ඒ සඳහා ආණ්ඩුක්රම 

වයස්ථාමේ 12(4) අනු වයවස්ථාමවන් ද අවශය ප්රතිපාදන සලසා ඇත. 
 

4.16 තවද, එක් එක් අමප්ක්ෂ්කයාට ඔවුන්මේ හැියාවන් සහ කුසලතා ප්රදර්කශනය ිරීමට 
සාධාරණ අවස්ථාවක් ලබා දී ඇති බව සහතික කරමින්, ඇ යීම් අතරතුර අමතර සාධාරණ හා 

ප්රමාණවත් කාලයක් ලබා දීමමන්, සැකසුම් ප්රමාදයන් ඇති පුේ ලයින්ට අවශය පහසුකම් ලබා 
දීමම් වැද ත්කම හඳුනා ත යුතුය. 

 
 

මොරපගෝපපේශය 5: පිළිතුරු පත්ර ඇගයීම සහ ප්රතිඵල නිකුත් කිරීම 

   
5.1 ආබාධ සහිත අමප්ක්ෂ්කයින් ඇතුළු අයදුම්කරුවන් සඳහා පිළිතුරු පත්ර ඇ යීම සහ ප්රතිඵල 

නිකුත් ිරීම සම්බන්ධමයන් සාධාරණත්වය, අන්තර්කකරණය ිරීම සහ නීති මරගුලාසිවලට 

අනුකූල ීම යන මූලධර්කම අනු මනය ිරීම අතයවශය මේ.  
 

5.2 ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ මස්වා නියුක්තිමේ දී සමානාත්මතාවමේ මූලධර්කමයන් ඇතුළත් 
ිරීම ප්රවර්කධනය ිරීමට කැපීමම් දී, පිළිතුරු පත්ර ඇ යීම සහ ප්රතිඵල නිකුත් ිරීමම් දී 

ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවය මනාසලකා සියලු ම අයදුම්කරුවන්ට සමාන හා සාධාරණ අවස්ථා 

ලබා දීමට අවධාරණය කළ යුතුය. රාජය අංශය විසින් තම බඳවා  ැනීමම් ක්රියාවලිය ආබාධ 
සහිත පුේ ලයින් සඳහා ද සම්පූර්කණමයන්ම විවෘත හා විනිවිදභාවයින් යුතුව දන්වා තිබිය 

යුතු අතර ඔවුන් ක්රියාකාරී සහභාගීත්වයක් සදහා දිරිමත් කළ යුතුය.    
 

5.3 ආබාධ සහිත සෑම අමප්ක්ෂ්කමයකුමේ ම අනනය අවශයතා සහ ශක්තීන් පිළි න්නා පරිදි 
පිළිතුරු පත්ර ඇ යීමම් ක්රියාවලිය මමන්ම නිකුත් කරන ප්රතිඵලය හරහා ආබාධිත 
අමප්ක්ෂ්කයකුමේ වාසි විශ්මල්ෂ්ණය කරන විකල්ප තක්මස්රුවක් මයෝජනා ක්රියාවලියක් 

සංවිධානය ිරීමට රාජය අංශය කැපවිය යුතුය. 
 
 

මොරපගෝපපේශය 6: සේුඛ සොකච්ඡො කැඳීම 

 

6.1 ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා, විමශ්ෂ්මයන්ම ශ්රවණාබාධ, දෘශයාබාධ, කථනාබාධ මහෝ 
චලනාබාධ සහිත අයදුම්කරුවන් සඳහා සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ පවත්වන විට, ඔවුන්ට අනනය 
අවශයතා සඳහා සාධාරණ සහ අන්තර්කකරණ ක්රියාවලියක් සහතික ිරීම ඉතා වැද ත් මේ. 

ආයතන සංග්රහමේ 5.2.6 ව න්තියට අනුව, සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ සඳහා කැඳීමම් දී මත්රීම් 

මණ්ඩඩලය සාමානයමයන් සභාපතිවරයා ඇතුළු රාජය නිලධාරීන් පස් මදමනකුම න් සමන්විත 

විය යුතු බවත් බඳවා  ැනීමම් මයෝජනා ක්රමමේ මවනත් ආකාරයින් දක්වා මනාමැති නම්, 
මණ්ඩඩලමේ අවම වශමයන් එක් සාමාජිකමයකු පුරප්පාුව පවතින අමාතයාංශමයන් මහෝ 
මදපාර්කතමම්න්තුවින් මවනස් විය යුතු බවත් දක්වා ඇත. සියලු ම මත්රීම් මණ්ඩඩල 
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සාමාජිකයින් ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ අයිතිවාසිකම් පිළිබඳව දැනුවත් ීම  ආබාධ සහිත 

පුේ ලයින් සමඟ ක්රියා ිරීමට සහ සහාය ීමට උපකාරී මවයි.  
 

6.2 සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ මහෝ ඇ යීම් මහෝ ප්රාමයෝගික පරීක්ෂ්ණ අතරතුර, එක් එක් අමප්ක්ෂ්කයාට 
අවශය පරිදි ඔවුන්මේ නිපුණතා සහ දැනුම ප්රදර්කශනය ිරීමම් දී, ඔවුන්මේ නිශ්ිත 

අවශයතාවලට සරිලන ක්රම, අනුවර්කතන සහාය තාක්ෂ්ණික  සහ මමවලම් සාකච්ඡා ිරීමට 

නමයශීලී සහ විවෘත විය යුතුය. 
 

6.3 අමප්ක්ෂ්කයන්මේ සුවිමශ්ෂී අවශයතා සහ පහසුකම් අවමබෝධ කර  ැනීම සහ ඔවුන් සම  

කටයුතු ිරීම ඵලදායී මලස සිදු ිරීම සඳහා පැහැදිලි මමන්ම නිවැරදි සන්නිමේදනය, දක්ෂ් 
හා පළපුරුදු සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කතකයන් මේ සහාය ලබා  ැනීම, අක්ි සම්බන්ධතා පවත්වා 
 ැනීම සහ සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණය මහෝ ප්රාමයෝගික පරීක්ෂ්ණය අතරතුර දෘශය ආධාරක භාවිතා 

ිරීම වැද ත් මේ. ලිඛිත ප්රතිචාර මහෝ උපාං  වැනි විකල්ප සන්නිමේදන ක්රමවලට ඉඩ දීමත් 
අමතර කාලයන් ලබා දිමත් සහ වාික සන්නිමේදනයට වඩා සුදුසුකම් සහ කුසලතා ඇ යීමට 

ප්රුඛත්වය දීමත් සිදු කළ යුතු ය.   
 

6.4 බාධක රහිත සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ අත්දැකීමක් සහතික ිරීම සඳහා බෑවුම් සහිත ප්රමේශ මාර්ක  
සහ මසෝපාන සහිත ප්රමේශ ීමට අවශය පහසුකම් ඇති මමන්ම සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ කාමර තුල 
සංචලන උපකරණ හැසිරීම සඳහා ප්රමාණවත් ඉඩකඩක් සහිත ආබාධිත හිතකර සම්ුඛ 

පරීක්ෂ්ණ ස්ථානයක් මතෝරා  නිමින් කටයුතු කළ යුතු ය.  
 

6.5 ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා අන්තර්කකරණ සහ ම ෞරවනීය සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ පරිසරයක් 

සහතික ිරීම සඳහා, ප්රමේශයතාව සහ ඔවුන්මේ අභිමානය ප්රවර්කධනය කරමින්, ඔවුන්ට 
නිශ්ිත අවශයතා සැපයීම ඉතා වැද ත් මේ. 
 

6.6 සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ ප්රශ්න ිසිදු අපහසුතාවයක් ඇතිීම වළක්වාලමින් සංමේදීතාවමයන් යුතුව 
සකස් කල යුතු අතර එමගින් ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ ම ෞරවය ආරක්ෂ්ා විය යුතුය. 
වඩාත් පැහැදිලි හා ඵලදායි සන්නිමේදනයක් සඳහා ේමර්කල් මහෝ සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කතන වැනි 
ප්රමේශ මාධය භාවිතය වැද ත් මේ   
 

6.7 උපමල්ඛන ත ිරීමම් නමයශීලීභාවය අමප්ක්ෂ්කයින්මේ පුේ ලික අවශයතා සපුරා  ැනීමට 

මහ්තු මේ. සමස්තයක් වශමයන්, එක් එක් අමප්ක්ෂ්කයාමේ අනනය අවශයතා හඳුනා ම න 
ඒ මකමරහි අවධානය මයාු ිරීම සහ සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ ක්රියාවලිය පුරාම ඔවුන්ට වඩාත් 

පහසු සහ ම ෞරවනීය හැඟීමක් ඇති බව සහතික ිරීමත්, සියල්ලන්ටම වඩාත් සාධාරණ සහ 

ඵලදායී අත්දැකීමක් නිර්කමාණය ිරීමටත් එමගින් හැියාව ලැමේ. 
 

6.8 අමප්ක්ෂ්කයන් අපහසුතාවයට පත් මනාවන අයුරින් හා ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ 
ධනසර්කගික ම ෞරවය සහතික කරන අයුරින් සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ ප්රශ්න සංමේදීව සකස් කළ 
යුතු අතර මේල් මහෝ සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කතකයන් වැනි ප්රමේශ විය හැි මාධය සපයමින් 

පැහැදිලි සහ ඵලදායී සන්නිමේදනය සිදු ිරීම් ඉතා වැද ත් මේ. ආබාධිතභාවය පිළිබඳ 
විමසා සිටිමම් දී ආබාධ සහිත තත්ත්වය පිළිබඳ විමසීමට කැමැති ද යන්න ව  විමසා 
සිටිමමන් පසු ඒ පිළිබඳ විමසීමට සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණ මණ්ඩඩලය සැලිළිමත් විය යුතු ය. 
ඔවුන්ට  ධවදය පරීක්ෂ්ණ මණ්ඩඩලයක් මලස මනාව අධයාපන සුදුසුකම්, ප්රාමයෝගික 
කුසලතාවය, රාකාරියට අදාළ පැවමරන ව කීම් හා කාර්කයය භාර්කයයන් ඔවුන් සිදු ිරීමට 
ප්රමාණවත් ධාරිතාවයක් පවතින්මන් ද යන්න පිළිබඳ පරීක්ෂ්ා ිරිමට ව බලා  ැනිම වැද ත් 
මේ. ඒ ඒ ආයතන විසින් ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණය සිදු ිරිමම් දී සම්ුඛ 
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පරීක්ෂ්ණ මණ්ඩඩලය විසින් අනු මනය කළ යුතු ආචාර ධර්කම සංග්රහයක් රජය අදාළ 
බලධාරීන් විසින් සකස් කර ඒය අනුමනය ිරීමට කටයුතු කළ යුතු ය.  
 

6.9 සම්ුඛ පරීක්ෂ්ණයට මහෝ ප්රාමයෝගික පරීක්ෂ්ණයට සහභාගී විමට මපර ආබාධ සහිත 
අයදුම්කරුවන්මේ ආබාධ සහිතභාවය සනාථ කර  ැනීම සඳහා ක්රමමේදයක් ස්ථාපිත ිරීම 
කළ යුතුය. ඒ අනුව රාජය පත්ීම් ලබා දිමම් සියලු පාර්කශවයන් විසින් ආබාධ සහිත 
අයදුම්කරුවන්මේ ආබාධ සහිතභාවය සනාථ කර  ැනීම සඳහා ක්රමමේදයක් හා අදාළ 
ධනතික ප්රතිපත්ති සංමශෝධනය කර සකස් කර  ත යුතු ය.  

 
මොරපගෝපපේශය 7: පත්රීේ සහ පත්ීේ ලිපි 

 

7.1 රාජය පරිපාලන අමාතයාංශය විසින් නිකුත් කරන ලද චක්රමල්ඛය මත පදනම්ව පත්ීම් 

අධිකාරිය බඳවා  ැනීම 1988 අංක 27/88 දරන රාජය පරිපාලන චක්රමල්ඛය සහ 1999 අංක 

01/99 දරන රාජය පරිපාලන චක්රමල්ඛය අනුව, මමම මාර්කම ෝපමේශ රාජය මස්වමේ සහ 
රාජය සංස්ථාවල පුරප්පාු පිරීමම් සන්දර්කභය තුළ දක්වා ඇත. ආබාධ සහිත පුේ ලයින් 

සඳහා රැියා සම්බන්ධ මූලික නිමයෝ  මදකක් චක්රමල්ඛය ඇතුළත් මේ, එනම්: 
 
I. එවැනි පුරප්පාුවලින් සියයට තුනක් (3%) පිරවිය යුත්මත් අවශය සුදුසුකම් ඇති සහ 

ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවය ඔවුන්මේ රාජකාරි ඉටු ිරීමට බාධාවක් මනාවන ආබාධිත 

පුේ ලයන් විසිනි. 
 

• රාජය මස්වමේ මහෝ සමසත්යක් මලස රාජය සංසථ්ාවල රැියා පුරප්පාු සඳහා 3% මකෝටාව 

මයාදනවා මවනුවට, සෑම අංශයක්ම, මදපාර්කතමම්න්තුවක් මහෝ ඒකකයක් විසින්ම 

තමන්මේම පුරප්පාුවලින් 3% ක් ආබාධ සහිත පුේ ලයන්ම න් පුරවා ඇති බවට සහතික 

විය යුතු බව විධානය නියම කරයි. මමයින් අදහස ්කරන්මන් මකෝටාව සමස්ථ මට්ටමින් 

මනාව එක් එක් විමශ්ිත ඒකක තුළ ම ආබාධ සහිත පුේ ලයන්  ඇතුලත් කළ යුතු  බවයි. 
 

• සෑම අංශයක්ම මහෝ මදපාර්කතමම්න්තුවක්ම ඔවුන්මේ බඳවා  ැනීමම් පරිචයන් 3% 

අවශයතාවයට අනුකූල වන බව සහතික ිරීම සඳහා ව කීම දරයි. මමයින් අදහස් කරන්මන් 

එක් මකාට්ඨාසයකට විවෘත තනතුරු  ණනාවක් ඇති විට, එම තනතුරුවලින් 3% ආබාධ 

සහිත සුදුසුකම් ලත් පුේ ලයින්ට මවන් ිරීමට ව  බලා  ත යුතු බවයි. 
 

      සහ 
II. ඔවුන්මේ බඳවා  ැනීම් ද, අනුමත බඳවා  ැනීමම් / මස්වා වයවස්ථාවට අනුකූල විය 

යුතුය. 
 

7.2 ආබාධ සහිත එක් එක් පුේ ලයාමේ අවශයතා අනුව පත්ීම් ලිපි සකස් කළ යුතුය 
 

7.3 ලිඛිත සන්නිමේදනය, විදුත් තැපෑල මහෝ මකටි පණිවිඩ වැනි නියමයන් ඵලදායී මලස 

සන්නිමේදනය ිරීමට මතෝරා ත් අමප්ක්ෂ්කයින්ට දැනුම්  දිය යුතු අතර තනතුර, ප්රතිලාභ 
සහ ආරම්භක දිනය ඇතුළුව අවශය සියලු මතාරතුරු ම නහැර දක්වන ලිඛිත මල්ඛන සැපයිය 

යුතුය. දෘශයාබාධිත අමප්ක්ෂ්කයින් සඳහා, මේල් මහෝ තිර ියවනයට අනුකූල ඩිජිටල් 
ආකෘති හරහා ලිඛිත මල්ඛන ද සැපයිය යුතුය.  
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මොරපගෝපපේශය 8: වවදය වොරතො හො ආබොධිතභොවය පිළිබඳ තක්පසේරුව 

 

8.1 මමම ක්රියාවලිමේදී ධවදය මණ්ඩඩලමේ කාර්කයභාරය ප්රධාන මේ. එය මධයස්ථ සථ්ාවරයින්, 
අ තිමයන් මතාර, සහ ආබාධ සහිත පුේ ලයන්මේ අේවිතීය අවශයතා සහ හැියාවන් 
මකමරහි  ැඹුරු සංමේදී හැඟීමින් ක්රියා කළ යුතුය. 
 

8.2 ධවදය මණ්ඩඩලමේ ව කීම වන්මන් “ආබාධිත හිතකාමී ධවදය තක්මස්රුවක්” සැපයීමයි. 

මමයින් අදහස් වන්මන් අමප්ක්ෂ්කයින් ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවය මත පමණක් මනාව, 
කාර්කයය ඵලදායී මලස ඉටු ිරීමට ඔවුන්මේ සමස්ත හැියාව මත තක්මස්රු ිරීමයි. 
 

8.3  ධවදය මණ්ඩඩලය විසින් රැියාවට අදාළ ප්රශ්න ඇසිය යුතු අතර ආබාධිත සංජානනය පදනම් 

වූ අදාළ මනාවන ප්රශ්න මඟ හැරිය යුතුය. 
 

8.4 ආබාධ සහිත භාවය සනාථ කර  ැනිම ආබාධ සහිත තැනැත්තාමේ තනි තනි ව තක්මස්රුවක් 
ලබා ැනිම වඩාත් මයෝ ය මේ. මම් අනුව ධවදය තත්ත්වය (Medical Condition - ශාරීරික 
මහෝ මානසික පවතින ධවදය විදයාමතක තත්ත්වය) සහ ආබාධ සහිත භාවය නිසා ඔහුමේ/ 
ඇයමේ ක්රියාකාරිත්වය (Functional Condition / level - ශරීරික මහෝ මානසික ඌණතාවය 
නිසා ධදනික වැඩකටයුතු හා රාජකාරියට අදාළ වැඩකටයුතු ිරීමට ඇති සකයතාවය) යන 
මදයාකාරමයන් ම තක්මස්රු කළ යුතු මේ. ඒ අනුව ඒ ඒ ආබාධ සහිත තත්ත්වය පිළිබඳ 
රජමේ පිළි ත් ධවදයවරයකු මහෝ ධවදය මණ්ඩඩලයක් විසින් නිකුත් කරනු ලබන ධවදය 
සහතිකය  හරහා ඒය තහවුරු කර  ත යුතු ය. අතර ඔහුමේ මහෝ ඇයමේ ධදනික 
ක්රියාකාරීත්වය තක්මස්රු ිරීම සඳහා අදාළ අධිකාරිය තුළ ආබාධ සහිතභාවය පිළිබඳ මනා 
අවමබෝධයක් හා අත්දැකීම් ඇති යම්ිසි කමිටුවක් හරහා පරීක්ෂ්ණයක් කළ යුතු මේ. මම් 
සඳහා මස්වා වයවස්ථාව ඇතු සියලු ම මල්ඛන හා ධනතික ප්රතිපාදන සංමශෝධනය ිරීමට 
කටයුතු කළ යුතු මේ. 

 
මොරපගෝපපේශය 9: ආබොධ සහිත තැනැත්තන්ව අන්වතරකරණ වූ වැඩ  පරිසරයක් සහතික කිරීම 

 

9.1 ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා මස්වා ස්ථානය තුළ අවශය පහසුකම් සැපයීම අන්තර්කකරණ  

රැියා පරිසරයක් නිර්කමාණය ිරීමම් තීරණාත්මක අං යි. 
 

9.2 සාධාරණ ඉඩකඩක් සහිත රැියා ස්ථානයක් සැලසීම යනු මස්වා පරිසරමේ මවනස් ිරීම් 
වලින් මතාර වූ  ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ රැියා ඵලදායි මලස කාර්කයක්ෂ්මව ඉටු 
ිරීමට සහ ඔවුන්මේ ස යන් සමඟ සමාන පදනමක් මත ශ්රම බලකායට සහභාගී ීමට හැි 

ප්රතිපත්ති මේ. මමම අවශයතා  මරෝද පුටු සඳහා බෑවුම්  සහ වැඩේම් නීකරණය වැනි 
මභෞතික  ැලපීම්වල සිට තිර ියවනය සහ හඬ හඳුනා ැනීමම් මෘදුකාං  වැනි තාක්ෂ්ණික 

ආධාරක දක්වා විවිධ ආකාර  ත හැක. සංඥා භාෂ්ා පරිවර්කතකයන් සහ තතය කාලීන 

සිරස්තල (Real-Time Captioning) ඇතුළු නමයශීලී වැඩ විධිවිධාන සහ සන්නිමේදන සහාය, 
මස්වකයින්ට බාධක වලින් මතාරව ඔවුන්මේ රැියා රාජකාරි ඵලදායි මලස ඉටු කළ හැි 

බව සහතික කරනු ඇත.  
 

9.3 මස්වා ස්ථාන නීති ප්රතිපත්ති සහ ක්රියා පටිපාටි  ැලපීම් මගින් ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ 

අවශයතා සඳහා අවශය මස්වා සැපයිය හැක. මස්වකයාමේ ඉල්ලීමමන් ආරම්භ වන අන්තර්ක 
ක්රියාකාරී ක්රියාවලියක්, පසුව මස්වා මයෝජකයා සමඟ විවෘත සන්නිමේදනයක් කරා ම න 
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යාම තුලින් පුේ ලයාමේ නිශ්ිත අවශයතාවලට  ැලමපන විසඳුම් ලැමබන බව සහතික 

කරයි. 
 

9.4 පහසුකම් සැපයීමම් ක්රියාවලිමේ නිතය ඇ යීම එය ඵලදායීව පවතින බව සහතික ිරීමට සහ 
ආබාධ සහිත පුේ ලයින්මේ විකාශනය වන අවශයතා අඛණ්ඩඩව සපුරාලීමට උපකාරී මේ. 
 

9.5 ආබාධ සහිත තැනැත්තන් සඳහා අන්තර්කකරණ මසව්ා පරිසරයක් නිර්කමාණය ිරීමම් දී, 
ඔවුන්මේ ආබාධවල විවිධ ස්වභාවයන් හඳුනාම න ඒවාට  රු ිරීම අතයවශය මේ. එක් එක් 

පුේ ලයාමේ ආබාධිතභාවය විමශ්ිත  වන අතර, නවාතැන් ඔවුන්මේ නිශ්ිත අවශයතා, 
සීමාවන් සහ හැියාවන් අනුව සකස් කළ යුතුය. මමහිදී කාර්කයය මණ්ඩඩලවල සහ ආයතන 
ප්රධානීන්මේ ආකල්ප සංවර්කධනය සහ සහකම්පනය වැඩි ිරීම සඳහා සංමේදීකරණ පුහුණු 
වැඩසටහන් පැවැත්ීම කළ යුතු ය. රැියා අවස්ථාවලට බඳ ැනීමම් දී මහෝ ආයතන තුළ 
පැමිමණමන සියලු ම නවක නිලධාරීන්මේ ආබාධිතභාවය සහ සංමේදිකරණය, සංඥා භාෂ්ාව 
ආදි පුහුණු වැඩසටහන් ක්රියාත්මක ිරිම රාජය පාර්කශවමේ ව කීමක් බව මපන්වා මදනු 
ලැමේ.  
 

9.6 ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට මවනත් ඕනෑම මස්වකමයකුට සමාන ම ෞරවය, සැලකීම සහ 
වෘත්තීයභාවමයන් සැලකීම සිදු කළ යුතු ය. ඔවුන්මේ මපෞේ ලිකත්වය පිළි ැනීමමන් සහ 
අ ය ිරීමමන් ද විවිධත්වය සහ ඇතුළත් ිරීම් අ ය මකමරන සහ ඔවුන්මේ කුසලතා 
බල ැන්ීම සහ කුසලතා ඵලදායී මලස දායක ිරීමට මයාු වන මස්වා පරිසරයක්  ඇති 

ිරීමට ආයතනවලට ක්රියාත්මක විය හැිය. 
 

9.7 ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා ඇතුළත් මස්වා සථ්ානයක් නිර්කමාණය ිරීමම් දී මවනස්කම් 

මනාිරීම මූලික මේ. ඔවුන්මේ ආබාධිතභාවය නිසා පමණක් ඔවුන්ට මවනස් මලස සැලිය 

යුතු මනාමේ. ඇතුළත් ිරීම යනු ඔවුන් සමඟ මිතුරන් මලස කටයුතු ිරීම, වයාපෘති සඳහා 
සහමයෝ මයන් කටයුතු ිරීම සහ මවනත් ඕනෑම කණ්ඩඩායම් සාමාජිකමයකු සමඟ ක්රියා 
කරන ආකාරයට සමාජ ත ීමයි. එකට ආහාර  ැනීම, මස්වා පළපුරුේද මබදා ැනීම සහ 
තමන් අයත් බවට හැඟීමක් ඇති ිරීම ඔවුන්මේ ඒකාබේධතාවය වැඩි දියුණු කරනවා 

පමණක් මනාව සමස්ත මස්වා පරිසරය ම ඵලදායි කරයි. ඔවුන්මේ ආබාධිත තත්ත්වයන් 
මකමරහි අවධානය මයාු කරනවාට වඩා ඔවුන්මේ දායකත්වයන් සහ හැියාවන් 

ඇ යීමමන්, ආයතනවලට සියලු මස්වකයන්මේ විවිධ කුසලතා උපමයෝගී කර  ත හැි 
අතර, සෑම මකමනකුටම සුසංමයෝගී, සාධාරණ හා ඵලදායී මස්වා ස්ථානයක් සහතික කරයි. 
 

9.8 ආබාධ සහිත මස්වකයින්ට ඔවුන්මේ මිතුරන් සමඟ සමාන පදනමක් මත පුහුණු ිරීම සදහා 

අවස්ථා ලබා දීම අන්තර්කකරණ මස්වා ස්ථානයක් ඇති ිරීම සදහා උපකාරී මේ. සමාන 
පදනමක් මත පුහුණු හා සංවර්කධන සදහා අවස්ථා ලබා දීමමන්, ආයතන විසින් ආබාධ සහිත 
පුේ ලයින්ට ඔවුන්මේ මපෞේ ලික වර්කධනයට සහ සමා මම් සමස්ත ඵලදායිතාවයට දායක 
මවමින් ඔවුන්මේ භූමිකාවන්හි විශිෂ්්ටත්වය දැක්ීමට අවශය කුසලතා සහ දැනුම ලබා 

 ැනීමට බල  න්වයි. 
 

9.9  ආබාධ සහිත මස්වකයින්ට රාජකාරී කාලසීමාව තුළ ආබාධිතාවය නිසා ඇති වන ශාරීරික 
අපහසුතා (මරෝද පුටු භාවිත කරන තැනැත්තන්ට දීර්කඝ මේලාවක් වාඩිී සිටිම නිසා ඇතිවන 
අතුරු ආබාධ කළමනාකරණය කර  ැනීම, අවශය ධවදය ප්රතිකාර ලබා  ැනීම, විමේක 
මේලවක් ලබාදීම, ආදි) කළමනාකරණය කර  ැනීම සඳහා ඇති කාර්කයාලීය බාධක සහ 
ධනතික විධිවිධාන සංමශෝධනය ිරීම. විමශ්ෂ්මයන් ම ඒ ඒ ආබාධ සහිත තැනැත්තාට සිය 
ආබාධ සහිත තත්ත්වය අනුව මමය තීරණය වන බැවින් ඉහත සඳහන් කර ඇති ධවදය හා 
ක්රියාකාරී තක්මස්රුව හරහා හඳුනා න්නා දෑ අනුව ඒය තීරණය ිරීමට හැි විය යුතු ය.  
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9.10 ආබාධ සහිත මස්වකයින්මේ මෘදු කුසලතා සංවර්කධනය  සඳහා ඔවුන්මේ ඒ ඒ ආබාධ තත්ත්ව 
වල ස්භාවය සැලිල්ලට  නිමින් ක්රියාත්මක ිරීම තුළින් ඔවුන් ඵලදායි මමන්ම 
කාර්කයක්ෂ්මව රාජකාරියට අදාළ ව කීම හා කාර්කයභාර්කයය ඉටු ිරීමට අවස්ථාව උදා වනු ඇත.  

 
 

9.11 ආබාධ සහිත මස්වකයින්මේ දීර්කඝ කාලීන කායික, මානසික, බුේධිමය මහෝ ඉන්ීය 
ඌනතාවයන් (දුර්කවලතා) නිසා ඇති වන වයාකූල මහෝ අසමතුලිතාවය තත්ත්වයන් 
කළමනාකරණය  ැනීම සඳහා ඇති විකල්ප විසඳුම් ක්රමමේද හඳුන්වාදීම (සම්ප්රදස්ත සහාය 

හරහා Peer-support) සහ රැියා ස්ථානමේ පවතින  ැටලු කළමනාකරණය ිරීම එනම් 

ප්රවාහන අපහසුතා සහිත ආබාධ සහිත තැනැතත්නට ප්රවාහන පහසුකම් මහෝ ප්රවාහන 
දීමනාවක් ලබාදීම, මස්වා ස්ථානයට ආසන්න නවාතැන් පහසුකම් ලබාදීම සහ ආබාධිතභාවය 
නිසා ඇති මසෞඛය  ැටලු කළමනාකරණය කර  ැනීමට නිවාු අවස්ථා ලබාදීම වැනි 
ක්රියාමාර්ක  මඟින් ආබාධ සහිත මස්වකයින්මේ කාර්කයයක්ෂ්ම සහ ගුණාත්මක මස්වා 
දායකත්වයක් ලබා  ත හැිය. 

 

9.12  රැියාවට අදාළ උසස් ීම් වල දී මහෝ කාර්කයක්ෂ්මතා කඩ ඉම් විභා  පැවැත් ීමම් දී ආබාධ 
සහිත තැනැත්තන්ට  ැලමපන ආකාරමයන් පැවැත්ීම සහ අවශය පහසුකම් කළමනාකරණය 
කර  ැනීමට වැඩ පිලිමවලක් සකස් ිරීම. 
 

9.13 ආබාධ සහිත කාන්තාවන් රැියා සදහා බඳවා  ැනිමම් දි, ආබාධ සහිත භාවය මමන්ම සමාජ 
භාවය මත පදනම්ව මවනස්මකාට සැලිම්වලට ලක් මනාවිමට ව  බලා  ත යුතුය. ඒ අනුව 
ඉහත මාර්කම ෝපමේශ අංක 1-8 යන සියලු අවස්ථාවන්වල සඳහන් වන රැියා සඳහා බඳවා 
 ැනීමම් ක්රියාවලිමේදී ආබාධ සහිත කාන්තාවන් සම්බන්ධමයන් සංමේදිව කටයුතු කල යුුුතුය. 
තවදුරටත්, කාර්කයාල පරිසරය තුළදි ඔවුන්මේ සනිපාරක්ෂ්ාව සහ සාධාරණ ඉඩකඩ යනාදි 
අමනකුත් පහසුකම් සහිත වැඩ පරිසරයක් ඇති ිරිමට ව  බලා  ත යුතුය. 
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04. නිගමනය 

 

ආබාධ සහිත පුේ ලයින් සඳහා අන්තර්කකරණය වූ සහ ප්රමේශ විය හැි රැියා පරිසරයක් 
නිර්කමාණය ිරීමම් අතයාවශයය සදාචාරාත්මක සහ නීතිමය සලකා බැලීම්වලින් ඔේබට 
විහිමදන අතර එය වඩාත් සාධාරණ හා ප්ර තිශීලී සමාජයක් සඳහා වන ප්රධාන පියවරක් 

නිමයෝජනය කරයි. සාධාරණ ඉඩකඩක් සැපයීම, සමාන අවස්ථා සහතික ිරීම සහ ආබාධ 
සහිත පුේ ලයන්මේ පුේ ලාන්තර අභිමානයට  රු ිරීම මගින් ආයතන තුළ විවිධත්වය සහ 

නවයකරණයන් මත වර්කධනය වන වැඩබිමක් ඇති කරයි.  
මීට අමතරව, රාජය මස්වමේ විවිධත්වය ප්රවර්කධනය ිරීමම් ප්රතයක්ෂ් කැපීමක් වන ආබාධ 
සහිත පුේ ලයන් සඳහා රජමේ අංශමේ පුරප්පාුවලින් 3% ක් මවන් ිරීමම් වැද ත්කම 

හඳුනා  ැනීම අතයවශය මේ. මමම පරිවර්කතනීය  මන රැියා ස්ථාන තුළ  තිකත්වය වැඩි 
දියුණු ිරීමට පමණක් මනාව, සෑම පුේ ලමයකුමේම ආබාධ සහිත බව මනාසලකා, 
ඔවුන්මේ අේවිතීය දක්ෂ්තා සියල්ලන්මේම අභිවෘේධිය සඳහා උපරිමමයන් දායක ිරීමට එම  

දක්ෂ්තා සවිබල  ැන්මවන හා දිරිමත් දිරිමත් කරවන මලෝකයකට ඉඩ හසර ලැමේ. 
තවද රැියා අවස්ථාවන් මවත ඉල්ූම් ිරීම, රැියා අවස්ථාවන් සඳහා මපනී සිටිම මමන් ම 
රැියා ලබා  ැනීම සහ ආබාධිත හිතකර වැඩ පරිසරයක් තුළ මස්වය ිරීමට ඇති අයිතිය 
තහවුරු ිරීමට රාජය අංශය සෘජුව ම බැඳි සිටිනු ලැමේ. තවද මපෞේ ලික අංශමේ රැියා 
තුළට බදවා  ැනීමම් දී ඒ ඒ ආයතන අධීක්ෂ්ණය කරනු ලබන රාජය යාන්ත්රණ විසින් මමම 
අයිතිය තහවුරු ිරීමට අදාළ මපෞේ ලික අංශයට උපමදස් හා නීති රීති සකස ්කර දීම කළ 
යුතු අතර අධීක්ෂ්ණය හා නියාමන කටයුතු ිරීමම් දී ආබාධ සහිත මස්වකයින්ට සුවදායක 
මමන් ම අයිතිවාසිකම් සුරක්ිත වැඩ පරිසරයක් සහතික ිරීමට බැඳි සිටිනු ඇත.  

 
05. පපොදු නිරපේශ 

 

1978 ශ්රී ලංකා ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථාමේ 12(4) ව න්තිමයහි මඟින් ආබාධ සහිත 
තැනැත්තන්මේ ප්ර තිය සදහා නීතිමයන් මහෝ අනුනීතිවලින් මහෝ විධායක ක්රියාමාර්ක මයන් 
මහෝ විමශ්ෂ් විධිවිධාන සැලැස්ීම මම් වයවස්ථාමවන් ිසිමස්ත්ම අවහිරයක් මනාමැති බව 
අවධාරණය මකමර්ක.     
ඒ අනුව ශ්රී ලංකා මානව හිමිකම් මකාමිෂ්න් සභාව විසින් පහත නිර්කමේශ ඉදිරිපත් කරනු ලබයි. 

1. 1998 අංක 27/88 දරන රාජය පරිපාලන චක්රමල්ඛය සහ 1999 අංක 01/99 දරන මහජන 

චක්රමල්ඛය, ආබාධ සහිත පුේ ලයන් සඳහා සාධාරණ සහ ආබාධ සහිත තැනැත්තන් වඩාත් 

ඵලදායි ආකාරමයන් අන්තර්කකරණය කර  ැනීම සඳහා ජාතයන්තර ප්රමිතීන් සහ ජාතික නීති 

යන මදකට ම අනුකූල වන පරිදි සංමශෝධනය කළ යුතුය.  
 

2. රාජය මමන් ම මපෞේ ලික අංශයට ආබාධ සහිත තැනැත්තන් අන්තර්කකරණය කර  ැනීම සඳහා 
ඇති ධනතික, ප්රතිපත්තිමය හා ආයතනික බාධක ඉවත් කර  ැනීම සඳහා සංමශෝධනය හා 
යාවත්කාලීන විය යුතු කරුණු අදාළ පාර්කශව විසින් සිදු කර ක්රියාත්මක ිරීම. උදාහරණ මලස 
මස්වා වයවස්ථා, ආයතන සංග්රහය, කම්කරු නිතිය, ආදිය. 
 

3. වෘත්තීය සුරක්ිතතාව සහ මසෞඛය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තිය (2014, ජුනි) සමාමලෝචනය 
ිරීමම්දී මස්වා ස්ථානමේ සාධාරණ ඉඩකඩ පිළිබඳ පැහැදිලිව නිර්කවචනය කළ යුතුය. ආබාධ 
සහිත පුේ ලයින් සඳහා සාධාරණ ඉඩකඩ සැපයීම සඳහා පාර්කශවකරුවන් සමඟ සාකච්ඡා කර 
නව මාර්කම ෝපමේශ සකස් කළ යුතුය. 
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4. ලංකාමේ වත්මන් රැියා මකෝටාව අනුව පුරප්පාුවලින් සියයට තුනක් (3%) අවශය සුදුසුකම් 
ඇති සහ ඔවුන්මේ රැියා කාර්කය සාධනයට බාධාවක් මනාවන ආබාධිත පුේ ලයන් සඳහා 

මවන් කළ යුතුය. දැනට ආබාධ සහිත පුේ ලයින් පුේ ලයින් 1,400,000 ක් පමණ වන 

ජන හනය, මස්වා ස්ථානවලට ප්රමේශ ීමම් හැියාව වැඩි දියුණු කරන තාක්ෂණමේ දියුණුව 

සහ මරෝ  හා අනතුරු මහත්ුමවන් ආබාධිත අනුපාත වැඩිීම සැලිල්ලට  නිමින්  මමම රැියා 

මකෝටා ප්රතිශතය සමාමලෝචනය කර වැඩි ිරීම නිර්කමේශ මකමර්ක. 
 

5. ආබාධ සහිත පුේ ලයින්ට මස්වා සථ්ානමේ ආරක්ෂ්ාව සහ සහාය ලබා දීම සහතික ිරීම 

සඳහා, විස්තීරණ මාර්කම ෝපමේශ ක්රියාත්මක ිරීම සම්බන්ධමයන් පුේ ලික අංශයට උපමදස ්

දීම සඳහා කම්කරු මදපාර්කතමම්න්තුව ක්රියාකාරී කාර්කයභාරයක් ඉටු කළ යුතුය. 
 

6. විභා  මදපාර්කතමම්න්තුව සහ ධවදය මණ්ඩඩල වැනි අදාළ මදපාර්කතමම්න්තුවල වයවස්ථාදායක 
රාුව තුළට ආබාධිත පුේ ලයන් බඳවා  ැනීම පිළිබඳ මාර්කම ෝපමේශ ඒකාබේධ ිරීම මගින් 

බඳවා  ැනීමම් ක්රියාවලිය වඩාත් ඇතුළත් සහ සාධාරණ වනු ඇත. මමම ප්රමේශය ආබාධිත 
අමප්ක්ෂ්කයින් හට රැියා අවස්ථා සඳහා සාධාරණ ප්රමේශයක් ඇති බව සහතික කරනු ඇති 

අතර අදාළ සියලු ක්මෂ්්ත්ර හරහා මාර්කම ෝපමේශ ඵලදායී මලස ක්රියාත්මක මේ. 
 
 


