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இயலொளமயுளடய நபரக்ளை உை்ைடக்கியதான  சவளல 

வொய்ப்புக்கள் வழங்குவதற்கும்  அவரக்ளுக்கான நட்புறவு வவளை 

சூழளை உறுதிபடுத்துவதற்குமான  வழிகொட்டுதல்கள் 

 

 

1.0 அறிமுகம் 

 

அளனத்து மனிதப்பிறவியினர் சுதந்திரமொக பிறப்பதுடன் பக ரவம் மற்றும் 
உரிளமகளில் ேமமொனவர்கள்; பகுத்தறிவு மற்றும் மனொட்ெி உள்ளவர்கள், 
அவர்கள் ஒருவலைசயாருவர் ெககாதைத்துவ உணர்வுடன் நடத்த கவண்டும்." 
என்பதளன  அளனத்துலக மனித உரிளமகள் பிரகடனத்தின் (UDHR) உறுப்புளர 1  
வலியுறுத்துகிறது. சமலும், “இயலொளம என்ற அடிப்பளடயிலொன பொரபட்ேம் 
உள்ளடங்களொக எந்தபவொரு வடிவிலொன பொகுபொடும் இல்லொது எல்லொ  ேபர்களும்  
உரிளமகள் மற்றும் சுதந்திரங்களள அனுபவிக்கத் உரித்துளடயவர்கள்” என்ற 
பாைபட்ெமற்ற ககாட்பாட்லட UDHR மற்றும்  ேிவில் மற்றும் அரேியல் 
உரிளமகளிற்கொன ேொா்வசதே பபொருத்தளனயில் (ICCPR) சமலும் வலியுறுத்தி 
பவ ிப்படுத்துகின்றது. இயலொளம உளடயவர்களுக்கிலடகயயான சதாடர்புகள் 
மற்றும் மனப்பான்லம மற்றும் சுற்றுச்சூழல் தலடகள் மற்றவர்கலளப்கபால் 
ெமமான அடிப்பலடயில் ெமூகத்தில் அவர்களின் முழுலமயான மற்றும் 
பயனுள்ள பங்ககற்லபத் தடுக்கின்றன. நிலையாதாை அபிவிருத்திக்கு இயலொளம 
உளடயவர்களின் பிைச்ெிலனகலள முன்னிலைபடுத்துவதானது சபாருத்தமான 
உத்திகளின் ஒருங்கிலணந்த பகுதியாக முக்கியமாகவுள்ளது.  
 
ஒரு ஒருங்கிலணந்த மற்றும் பன்முகத்தன்லம சகாண்ட ெமூகத்லத 
கமம்படுத்துவதற்கு இயலொளம உளடயேபர்கள் திறலன அங்கீகரிப்பது அவெியம். 
அவர்களின் ஒட்டுசமாத்த நல்வாழ்வு மற்றும் பன்முகத்தன்லமயில் அவர்கள் 
வகிக்கும் முக்கிய பங்லக அங்கீகரிப்பது மிகவும் நியாயமான உைகத்லத 
கநாக்கிய ஒரு முக்கியமான படியாகும். இயலொளம உளடயேபர்கள், அவர்களின் 
மனித உரிலமகள் மற்றும் அடிப்பலட சுதந்திைங்கலள முழுலமயாக 
அனுபவிப்பலத ஊக்குவிப்பது நீதிக்கான ஒரு விடயம் மட்டுமல்ை, அவர்களின் 
ெமூக உரிலமகலளப் புரிந்துசகாள்வது அல்ைது கமம்படுத்துவதும் ஆகும். 
இயலொளம உளடயேபர்களின் பங்ககற்பு அலனவருக்கும் நன்லமயளிக்கும் 
வலுவான, பன்லமத்துவ மற்றும் ெமத்துவமான ெமூகத்திற்கு வழிவகுக்கும்.  
 
இயலொளம உளடயேபர்களுக்கு வலுவூட்டுதல் அவர்களின் உரிலமகள் மற்றும் 
சுதந்திைங்கலள முழுலமயாக உணர்ந்துசகாள்ளக்கூடியதாக இருக்கும். இதனொல் 
அவர்கள் கதெிய சபாருளாதாைத்திற்கு குறிப்பிடத்தக்க பங்களிப்லப வழங்க 
முடியும். இயலொளம உளடயேபர்களுக்கு வலுவூட்ட  அைசு முன்னுரிலம 
அளிக்காதகபாது, அவர்களின் கெமநைனுக்காக கணிெமான வளங்கலளச் 
ஒதுக்குவதில் சபரும்பாலும் முடிவலடகிறது. எனகவ, அலனத்துக் சகாள்லககள் 
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மற்றும் திட்டங்கள் மூைம் இயலொளம உளடயேபர்களின் மனித உரிலமகள் 
பாதுகாப்பு மற்றும் ஊக்குவிப்லப உறுதி செய்வது அைெின் கடப்பாடாகும். 
அத்துடன், இயலொளம உளடயேபர்களுக்கொன குறிப்பிட்ட ெட்டங்கள் மற்றும் 
ெட்ட கட்டலமப்புகலள உருவாக்குவதன் மூைம் அைசுக்கான அவர்களின் 
பங்களிப்லப கமலும் கமம்படுத்த முடியும். கமலும், அலனத்து நபர்களும் 
ெட்டத்தின் முன் இயல்பிகைகய ெமமானவர்கள் என்றும், எந்தவித பாகுபாடும் 
இல்ைாமல், அவர்கள் ெமமான பாதுகாப்பு மற்றும் ெட்டத்தின் அகத பைன்கலளப் 
சபறுவதற்கு உரிலமயுலடயவர்கள் என்றும் அைசுகள் அங்கிகரித்தல் கவண்டும். 
 
இயலொளம உளடயேபர்களின் உரிலமகள் ொா்வகதெ ெமவாயத்தின் உறுப்புலை 27, 
இயலொளம உளடயேபர்கள் மற்றவர்களுடன் ெமமான அடிப்பலடயில் 
பணியாற்றுவதற்கான உரிலமலய அங்கீகரிக்கிறது. சதாழிைாளர் ெந்லதயில் 
சுதந்திைமாக கதர்ந்சதடுக்கப்பட்ட அல்ைது ஏற்றுக்சகாள்ளப்பட்ட கவலைகள் 
மற்றும் இயலொளம உளடயேபர்கள் திறந்த, ஒருங்கிலணந்த மற்றும் 
அணுகக்கூடிய பணிச்சூழைின் மூைம் கவலைவாய்ப்லபப் சபறுவதற்கான 
வாய்ப்பு ஆகியலவயும் இதில் அடங்கும். இச்ேமவொயத்தின் உறுப்புலை 27(எ) 
குறிப்பாக "சபாதுத்துலறயில் இயலொளம உள்ளேபர்கலள கவலைக்கமர்த்துவதின் 
முக்கியத்துவத்லத" வைியுறுத்துகிறது.  
 
இலங்ளகயின் அரேியலளமப்பின்  உறுப்பளர 12(1) கீழ் "ேகலரும் ேட்டத்தின் 
முன் ேமம் மற்றும் ேட்டத்தின் கீழ் ேமனொன பொதுகொப்ளப பபற 
உரித்துளடயவர்கள்" என உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. சமலும், உறுப்புளர 12(4)  
"இந்த உறுப்புளரயில் உள்ள எந்த விடயமும்,  இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கொன 
முன்சனற்றத்திற்கொக ேட்டம், துளணப் ேட்டம் அல்லது ேிளறசவற்றுத்துளற 
பேயற்பொடுகளள, ேிறப்பு  ஏற்பொடுகளள உருவொக்கப்படுவளதக் தடுப்பதில்ளல 
எனக்குறிப்பிடுகின்றது. 
 
எந்த ஒரு இயலொளமயுளடய ேபரும், சவளலக்கு அல்லது அலுவலுக்கு 
ஆட்சேர்ப்பு அல்லது எந்த கல்வி ேிறுவனத்தில் அனுமதி பபற்றுக் பகொள்ளும் 
சபொசதொ அவருளடய இயலொளமயின் அடிப்பளடயில் பொரபட்ேம்கொட்ட 
முடியொது.” என 1996 ஆம் ஆண்டின் 28 ஆம் இலக்க 
இயலொளமயுளடய நபரக்ளிகளிற்கான பொதுகொப்பு ேட்டத்தின் பிரிவு 23(1) 
குறிப்பிடுகின்றது. கமலும், 2006 அக்கடாபர் 17 இன் அலமச்ெின் வர்த்தமானி இல. 
1467/15 ெட்டத்தின்படி அணுமுலற ஒழுங்குவிதிகலள அறிமுகப்படுத்தியது. 
கமலும், உயர் நீதிமன்ற உத்தைவு SCFR இல. 221/2009 மற்றும் SCFR இல. 273/ 2018 
ஆகியலவ கட்டிடங்களுக்கான அணுகுமுலற கதலவகள் குறித்து கூடுதல் 
விளக்கங்கலள வழங்குகின்றன. 
 
1988 இன் சபாது நிர்வாக சுற்றறிக்லக இல 27/88 மற்றும் 1999 இன் சபாது நிர்வாக 
சுற்றறிக்லக இல 01/99 ஆகியலவ இந்த வழிகாட்டுதல்களுக்கு இணங்க சபாது 
கெலவ மற்றும் சபாது நிறுவனங்களில் உள்ள சவற்றிடங்கலள நிைப்புவதற்கான 
சூழலை வழங்குகின்றன. இந்த சுற்றறிக்லகயில் இயலொளமயுளடய 
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ேபர்களுக்கான கவலைவாய்ப்பு சதாடர்பான இைண்டு முதன்லமயான 
சநறிப்படுத்தல்கள் உள்ளன, அதாவது,  
 

(1) இதுசபொன்ற பவற்றிடங்களில் மூன்று வதீம் (3%) கதலவயான 
கல்வித்தகலமகலளயுளடய  மற்றும் அவர்களது இயலொளமயினொல் 
பணிகளள பேய்ய தளட ஏற்படொது என்ற இயலொளமயுளடய 
ேபர்களினால் ேிரப்பப்படல் சவண்டும். 

(2) அவர்கள் ேியமனம், அங்கீகொரப் பபற்ற ஆட்சேர்ப்புத்திட்டம் / சேளவ 
பிரமொணக்குறிப்பிற்கு ஏற்ப அளமய சவண்டும் 

 
சபாது நிர்வாக சுற்றறிக்லக இல 27/88 இன் முதல் வழிகாட்டுதைின்படி, 
சபாதுத்துலற கவலை சவற்றிடங்களில் மூன்று ெதவிதம் தகுதியுலடய 
இயலொளமயியுளடய ேபர்களிற்கு ஒதுக்கப்பட கவண்டும். இந்த சநறிப்படுத்தல் 
இயலொளமயுளடய ேபர்களின் திறன்கள் மற்றும் ெமமான மற்றும் நியாயமான 
வாய்ப்புகளுக்கான அவர்களின் உரிலமலய அங்கீகரிக்கும் அகத கவலளயில், 
இது ெமத்துவம் மற்றும் பணியாட்சதாகுதியில் கெர்ப்பதற்கான ஒரு முக்கிய 
படியாகும், இருப்பினும், இந்த ஏற்பொடு அவர்களின் பபொறுப்புகளள தளட 
பேய்யொது என குறிப்பிடுவதன் மூலம் பாகுபாட்டிற்கு வழிவகுக்கின்றது  
 
இயலொளமயியுளடய ேபர்களிற்கு பயனுள்ள கவலை செயல்திறலன உறுதி 
செய்வலத கநாக்கமாகக் சகாண்ட இந்த குறிப்பிட்ட கதலவ நலடமுலறயில் 
பாகுபாடுகளுக்கு வழிவகுக்கும். இது முக்கியமாக இயலொளமயியுளடய 
ேபர்களின் செயல்திறனுக்கு தலடயாக இருக்குமா என்பது பற்றிய அகநிலை 
மதிப்படீ்லடப் சபாறுத்தது. இத்தலகய மதிப்படீுகள் ஒருவரிடமிருந்து 
மற்சறாருவருக்கு பைவைாக மாறுபடும் மற்றும் ஒரு நபரின் உண்லமயான 
திறன்கலள ஆற்றல்களள மற்றும் ேொத்தியக்கூறுகளள ேரியொக மதிப்படீு பேய்ய 
முடியொது. சமலும், இது சவளலக்கு இயலொளம உளடய ேபர்களள சதர்வு 
பேய்வதில் பதொழில்தருனர்களொல் தடுத்துக் பகொள்ளக்கூடும், ஏபனனில், 
இயலொளம ஒரு "தடுக்குமொ" என்பளதக் கணிக்கக் கஷ்டமொகவும், 
அபொயகரமொகவும் இருக்கலொம், இதனொல் அவர்கள் சவளலக்கு முன்வருவதில் 
தளடயளிக்கலொம். அதன் விளளவொக, இது அரசு துளறயில் இயலொளம உளடய 
ேபர்களின் குளறந்த பிரதிேிதிதுவத்திற்கு வழிவகுக்கலொம் மற்றும் இயலொளமக்கு 
எதிரொன அடிப்பளடகள் ேிளலயொகத் பதொடர்ந்துபகொள்ளலொம். 
 
ஒரு ேியொயமொன அணுகுமுளற என்பது, அங்கீகொரம், திறளமகள், ஆற்றல்கள் 
மற்றும் சவளல பதொடர்பொன திறன்களள மதிப்படீு பேய்வதில் இருக்க சவண்டும்; 
இது இயலொளமயுளடய ேபர்களின் முடிவுகளள பொதிக்க வொய்ப்பு உள்ள 
கருத்துக்களள எதிர்மளறயொக மதிப்படீு பேய்வளதத் தவிர்க்க சவண்டும். 
ேொங்கள் ேியொயம் மற்றும் பொகுபொட்டின்ளமயின் சகொட்பொடுகளள பரொமரிக்க, 
ேமக்கு உட்பட்ட ேபர்களள அவர்களின் திறன்கள் மற்றும் குணொதிேயங்களள 
அடிப்பளடயொகக் பகொண்டு மதிப்படீு பேய்வதன் மூலம், ேமமொன மற்றும் 
பங்குதரும் சவளல வொய்ப்பு சூழளல உருவொக்க சவண்டும். இயலொளமயுளடய 
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ேபர்களிற்கு மற்ற ேசகொதரர்களளப் சபொலசவ வொய்ப்புகள் இருக்க சவண்டும், 
மற்றும் அவர்களின் சவளலக்கு உகந்த தன்ளமளய மதிப்படீு பேய்வது, மற்ற 
பணியொளர்களளப் சபொலசவ அவர்களின் திறன்களொல் ேிர்ணயிக்கப்பட 
சவண்டும். 
 
இந்த சுற்றறிக்ளகயொனது சுற்றறிக்ளகயின் உண்ளமயொன சேொக்கத்ளதயும் 
செயைாற்றலையும் பவளிப்படுத்தவில்ளல. எனசவ, இயலொளம உளடயேபர்கள் 
பகிரங்கதுளறயில் சவளல வொய்ப்புகளளப் பபறுவதில் ேிக்கல்கள் மற்றும் 
ேவொல்களள எதிர்பகொள்கின்றனர். சமலும், இந்த சுற்றறிக்ளக 
கடளமேிளறசவற்றுனர்களிற்கு இயலொளம உளடயவர்கள்மீது ேொதகமற்ற 
முடிவுகளள எடுக்க வொய்ப்புகளள அல்லது இடத்ளத வழங்குகிறது. எனசவ, 
பணியாட்சதாகுதியில் அவாா்களின் உள்வாங்கலள கருதிசைடுக்கப்படல் 
கவண்டும் என்ற கநாக்லக சவ ிப்படுத்தவும் இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கு 
சவளல வொய்ப்புகளள சபற்றுக்சகாள்ளவும் இந்த வழிகொட்டுதல்கள் 
வழிப்படுத்துகின்றன. இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கொன சவளல வொய்ப்புகள் 
ேமூக பபொறுப்ளப மிஞ்ேிய ஒன்றல்ல; மிகுந்த முக்கியத்துவம் வொய்ந்த மனித 
உரிளமகளின் அடிப்பளடக் பகொள்ளககள் சதேிய மற்றும் ேர்வசதே ேட்டங்களில் 
உறுதிப்படுத்தியுள்ளன. ேர்வசதே ேமூகம், இயலொளம உளடயேபர்கள் யொரும், 
தங்கள் பங்களிப்புகளளயும், தனிப்பட்ட மற்றும் பதொழில்முளற வளர்ச்ேிளயயும் 
மதிக்கும் சூழலில் சவளல பேய்யும் உரிளமளய உளடயவர்கள் என 
ஒப்புக்பகொள்கிறது. இது இலங்ளகயின் அரேியலளமப்பின் உறுப்புளர 4(ஈ) மூலம் 
உறுதிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. இலங்ளகயின் அரேியலளமப்பின் உறுப்புளர 4(ஈ) 
இல் ெகை அரேொங்க அங்கங்களிகனொல் அைெியைலமப்பினால் சவ ிப்படுத்தி  
அங்கிகரிக்கப்பட்ட அடிப்பளட உரிளமகளள மதிப்பளித்து பொதுகொத்து முன்சனற்ற 
சவண்டுபமனக்குறுப்பிடுவதுடன்  அளத குளறக்க, கட்டுப்படுத்த அல்லது மறுக்க 
கூடொது எனவும் வைியுறுத்துகின்றது.  
 
இயலொளமயுளடய ேபர்களின் உரிளமகளிற்கொன ேொா்வசதே ேமவொயத்தின்  பிரிவு 
27 (அ), (உ), (எ) மற்றும் (ஐ) கவலையின் நிபந்தலனகள் மற்றும் ஆட்கெர்ப்பு 
மற்றும் கவலைவாய்ப்பு நலடமுலறகள் உட்பட அலனத்து வலகயான 
கவலைகள் சதாடர்பான அலனத்து விடயங்களிலும் இயைாலமயின் 
அடிப்பலடயில் பாகுபாடு காட்டுவலத தலட செய்கிறது. இச்ெமவாயத்தின் பிரிவு 
27 (i) ேியொயமொன வேதி ஏற்பொடுகளள கவலைச் சூழலை வழங்குகிறது, இது ஒரு 
இயலொளமயுளடய ேபர்களின் விண்ணப்பம் அல்ைது ஆட்கெர்ப்பு செயல்முலற, 
கவலை செய்யப்படும் விதம் அல்ைது செயல்திறன் ஆகியவற்றில் எல்ைா 
கநைங்களிலும் ெமமான கவலை வாய்ப்புகலள அனுபவிக்க அனுமதிக்கிறது. 
ேியொயமொன வேதி ஏற்பொடுகளள இைங்லகயில் வலையறுக்கப்படவில்லை. 
இருப்பினும், 2014 ஆம் ஆண்டின் சதாழில் பாதுகாப்பு மற்றும் ஆகைாக்கியம் 
பற்றிய கதெியக் சகாள்லக, " இயலொளமயுளடய ேபர்களிற்கு ேியொயமொன வேதி 
ஏற்பொடுகளள வழங்குவதற்கு பங்குதாைர்களுடன் இலணந்து அைொங்கம் ெிறப்புத் 
திட்டங்கலள உருவாக்கி செயல்படுத்தும்" என்று குறிப்பிடப்படுகிறது.  
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சமலும், மனித உரிளமகள் ஆளணக்குழுச் ேட்டத்தின் பிரிவு 10(இ), மனித 
உரிளமகளளப் பொதுகொப்பதற்கும் முன்பனடுப்பதற்கொகவும் ேட்டங்களளயும், 
ேிர்வொக பேறிமுளறகளளயும் ேடபடிமுளறகளளயும் உருவொக்குவதற்கு 
அரேொங்கத்திற்கு ஆசலொேளன வழங்குவதற்கும் உதவுவதற்கும் 
ஆளணக்குழுவிற்கு அதிகொரத்ளத உத்தரவொதபடுத்தியுள்ளதொக குறிப்பிடுகின்றது. 
 
இந்த சபாது வழிகாட்டுதல்களில், கதெிய மற்றும் ெர்வகதெ மனித உரிலமகள் 
தைநிலைகள் மற்றும் ெட்டங்களுக்கு இணங்க சதாழில்வழங்குனர்கள் 
இயலொளமயுளடய ேபர்களள உள்வாங்கிய பணியிடத்லத உருவாக்குவதற்குரிய 
அடிப்பலடக் ககாட்பாடுகலள சவ ிப்படுத்துகின்றது. 
. 
இந்த வழிகாட்டுதல்கலளப் புரிந்துசகாள்வது, சநறிமுலற மற்றும் ெட்டப்பூர்வ 
கடலமகளுக்கான அர்ப்பணிப்லப சவளிப்படுத்தும் அகத கவலளயில், 
பைதைப்பட்ட பணியாளர்களின் பைந்த திறன்கலளப் பயன்படுத்துவதற்கு 
சதாழில்தருனரிற்கு உதவுகிறது. இது, அவர்களின் நிறுவனங்கலள புத்தார்க்கம், 
பலடப்பாற்றல் மற்றும் மனித அனுபவத்திைிருந்து அதிகம் ஊக்குவிக்கிறது. 
 
இந்த வழிகொட்டிகள் ஒழுக்க மற்றும் ேட்டப்  கடப்பொடுகளின் அர்பணிப்லப 
சவ ிப்படுத்துவது மட்டுமல்லொமல், பல்தரப்பட்ட சவளலபளடளய உருவாக்க 
உதவுகிறது. இதன் மூலம், புத்தொக்கம், பளடப்பொற்றல் மற்றும் மனித 
அனுபவத்தின் ஆழமொன புரிதளல அவாா்களின் ேிறுவனங்களில்  
அதிகரித்துக்பகொள்ளலொம். 
 
2.0. பபொது வழிகொட்டுதல்கள்  
 
1. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளம என்ற அடிப்பளடயில் எந்தவிதமொன 
பொரபட்ேங்களும் இல்லொமல் அளனத்து இயலொளமயுளடய ேபர்களும் ேகல 
மனித உரிளமகள் மற்றும் அடிப்பளட சுதந்திரங்களள முழுளமயொக 
உணர்வதற்கு உறுதிப்படுத்தளலயும் சமம்படுத்தளலயும் எடுத்தல் சவண்டும். 
 
2. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளமயுளடய ேபர்களின் உள்ளொர்ந்த 
பக ரவத்ளத, தனிேபர் தன்னொட்ேி மற்றும் சுயொதீனத்ளத மதித்தல் சவண்டும். 
 
3. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் பபொது துளற சவளலவொய்ப்பில் முழுளமயொன 
மற்றும் விளனத்திறனொன பங்சகற்பு, ேம வொய்ப்பு, மற்றும் உள்ளடங்களள உறுதி 
பேய்தல் சவண்டும். 
 
4. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளமயுளடய ேபர்களள மனிதத்துவ 
பல்வளகளமயின் ஒரு பகுதியொக மொற்றம் மற்றும் ஏற்றுக்பகொள்ளளல மதிக்க 
சவண்டும். 
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5. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளமயுளடய ேபர்கள், அவர்கள் தங்கள் 
சவளலகளள திறளமயொகச் பேய்யும் அளவுக்கு ேியொயமொன வேதி ஏற்பொடுகளள 
உறுதி பேய்தல் சவண்டும் 
  
6. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் சவளல இடத்தில் பகொடூரமொன, 
மனிதொபிமொனமற்ற, அல்லது இழிவொன ேடத்ளத அல்லது தண்டளனகளள 
தவிர்த்தல் சவண்டும். 
 
7. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளம உளடய ஒவ்சவாரு நபருக்கும் 
பணியிடத்தில் உள்ள மற்றவர்கலளப் கபாைகவ அவைது உடல் மற்றும் மன 
ஒருலமப்பாட்டுக்கு மரியாலத செலுத்தும் உரிலம உண்டு என்பலத கருத்தில் 
சகாள்ள கவண்டும்.  
 
8. ேகல அதிகொரவளமப்புக்களும் இயலொளம உளடயவர்கள் மற்றவர்களுடன் 
ேமமொக கருத்து மற்றும் பவளிப்படுத்தும் உரிளமளய, உட்பட அவர்கள் 
சதர்ந்பதடுத்த அளனத்து பதொடர்பு முளறகளின் மூலம் தகவல்களளத் சதட, 
பபற, மற்றும் பரிமொறுவதற்கொன உரிளமளய ேளடமுளறப்படுத்துவதற்கு 
அளனத்து பபொருத்தமொன ேடவடிக்ளககளளயும் எடுக்க சவண்டும். 
 
9. இயலொளமயின் அடிப்பளடயில் சவளலவொய்ப்புடன் பதொடர்புளடய அளனத்து 
அம்ேங்களிலும், சவளலவொய்ப்பு ேிளல, சவளலவொய்ப்பு மற்றும் பணியில் 
பதொடர்தல், பதொழில்வொய்ப்பு முன்சனற்றம் மற்றும் பொதுகொப்பொன மற்றும் 
ஆசரொக்கியமொன சவளலேிளலகள் ஆகியவற்றிலும் பொரபட்ேத்திளன தளட 
பேய்ய சவண்டும். 
 
10. இயலொளம உளடயேபர்கள் மற்றவர்களுடன் ேமமொக, ேியொயமொன மற்றும் 
ேலமொன சவளலேிளலகளள, ேம வொய்ப்புகளள மற்றும் ேம மதிப்புள்ள 
சவளலக்கு ேம ஊதியம், பொதுகொப்பொன மற்றும் ஆசரொக்கியமொன 
சவளலேிளலகள், உட்பட பதொந்தரவு இல்லொத சவளலேிளலகள் மற்றும் 
முளறப்பொடுகளுக்கு தீர்வு பபறுதல் ஆகியவற்றுக்கு உரிளமயுள்ளவர்களள 
பொதுகொக்க சவண்டும். 
 
11. இயலொளம உளடயேபர்கள் மற்றவர்களுடன் ேமமொக அவர்களின் 
பதொழிலொளர் மற்றும் பதொழிற்ேங்க உரிளமகளள ேளடமுளறப்படுத்த சவண்டும். 
 
12. இயலொளம உளடயேபர்கள் பபொதுவொன பதொழில்நுட்ப மற்றும் 
பதொழில்வழிகொட்டுதல் திட்டங்கள், சவளலவொய்ப்பு சேளவகள், மற்றும் 
பதொழில்முளற மற்றும் பதொடர்ந்து பயிற்ேி அளிப்பதில் விளளவொன அணுகளலக் 
பகொண்டிருக்க சவண்டும். 
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3.0 திட்டவட்டமொன வழிகொட்டிகள் 
 
வழிகொட்டி 1:  ஆட்சேர்ப்பு திட்டம் 
 
1.1. தொபனவிதிக் சகொளவயின் இரண்டொம் அத்தியொயம் II, 2:1 இற்கு அளமவொக 
ஆட்கள் ஆட்சேர்ப்பு திட்டபமன்பது, பதவியின் ேம்பள அளவுா்த்திட்டம், 
சதளவயொன தகளமகள், வயது வளரயளற மற்றும் ஏலனய பதொடர்புளடய 
விவரங்கள் திளணக்களங்களொல் வளரயப்பட்டு, 2:2 முதல் 2:5 வளர உள்ள 
பிரிவுகளின் படி அனுமதி பபற்றதொகும்.” 
 
ஆட்சேர்ப்பு திட்டத்ளத தயொரிக்கும் பபொழுது, பபொறுப்புளடய 
அதிகொரவளமப்புக்கள் இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உள்வொங்கப்படுதளல 
முன்னுரிளமயொகக் கருத சவண்டும் மற்றும் தகளமகள், வயது வளரயளற 
மற்றும் பதொடர்புளடய விவரங்கள் மற்றும் அதனுடன் பதொடர்புளடய ஆட்சேர்ப்பு 
ஆவணங்கள் மற்றும் பேலவுகள் சபொன்றவற்ளறயும் கருதுதல் சவண்டும். 
இயலொளமயுளடய ேபர்களின் அனுபவங்கள் மற்றும் திறன்கள் அதிக 
தகளமகளொக இருக்க முடியும். அத்துடன், , அதிகொரவளமப்புக்கள் வயளத 
கருத்திற்பகொள்ளும் சபொது பேகிழ்வித்தன்ளமளய களடப்பிடித்தல் சவண்டும் 
ஏபனனில் ேில இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உரிய வயதில் கல்வி வொய்ப்புகளளப் 
பபற முடியொதுள்ளளமயினொலொகும். பபொதுத்துளறயில் இயலொளமயுளடய 
ேபர்கள் பபொருத்தமொன பதவிகளுக்கு விண்ணப்பிக்க சபொதிய வேதிகளள 
உருவொக்குதல் சவண்டும். 
 
1.2. இலங்ளகயின் சேளவ பிரமொணக்குறிப்பு என்பது அரேொங்கத்தின் 
பகொள்ளககள் மற்றும் வழிகொட்டிகள் ஆகும், சமலும் இது பபொதுத் ேிர்வொகத்தின் 
பல்சவறு அம்ேங்களுக்கொன கட்டளமப்ளப வழங்குகிறது. இயலொளமயுளடய 
ேபர்கள் பதொடர்பில், சேளவ பிரமொணக் குறிப்பு அவர்கலள உள்வொங்குதளல 
ஊக்குவிக்கும் அரேொங்கத்தின் உறுதிப்பொட்டிளன குறிப்பிடுவதில் முக்கிய பங்கு 
வகிக்கின்றன, சமலும் இயலொளமயுளடய ேபர்கள் சேளவகள் மற்றும் 
வொய்ப்புக்களள ேமமொக அணுகுவதற்கொன உறுதிப்பொட்டிளன வழங்குகின்றது. 
இளவ பபொதுவொக அணுகக்கூடிய சூழல்களள உருவொக்குதல், கல்வி மற்றும் 
பதொழில் ேொர்ந்த வொய்ப்புகளள வழங்குதல், மற்றும் இயலொளமயுளடய 
ேபர்களின் வொழ்க்ளகத் தரத்ளத சமம்படுத்துவதற்கொன ஆதரவு சேளவகளள 
வழங்குதல் ஆகியவற்றில் கவனம் பேலுத்துகின்றன. 
 
1.3. தொபன விதிக்சகொளவயின், குறிப்பொக 2:1:3, இல் “ ஆட்சேர்ப்பு திட்டம் ஒரு 
சேளவளய ேிர்வகித்தளல சேளவப்பிரமொணக்குறிப்பில் உள்ளடக்கியிருக்கலொம், 
உதொரணமொக, இலங்ளக ேிர்வொக சேளவயின் பிரமொணக்குறிப்பு அளமச்ேரளவ 
அளமச்ேர்களின் அதிகொரத்தில் வழங்கப்படும்.” சேளவப் பிரமொணக்குறிப்புக்களள 
தயொரிக்கும்பபொழுது, இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உள்வொங்குதல் 
கருத்திற்பகொள்ளுதல் முக்கியமொனதொக இருத்தல் சவண்டும். 
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1.4. அத்துடன், தாபனவிதிக்ககாலவயின் 2:4 இல் குறிப்பிடப்பட்டபடி, “ ஆட்சேர்ப்பு 
திட்டத்தில், அளமச்ேின் பேயலொளர் மற்றும் அளமச்ேரளவ அளமச்ேர்களுக்கு 
இளடசய உடன்பொடுகள் இல்ைாத நிலைலமயின்சபொது ஆட்கெர்ப்பு திட்டத்தில் 
மாற்றங்கலள கமற்சகாள்ள முடியும். தொபனவிதி பணிப்பொளர் அளமச்ேரளவ 
அனுமதிக்கொக திட்டத்ளத ேமர்பிக்கலொம்.” இந்த பேயல்முளற தொபனவிதி 
பணிப்பொளர், பேயலொளர் மற்றும் அளமச்ேரளவ அளமச்ேர்களள 
உள்ளடக்கியதுடன் அவர்கள் இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உள்வொங்குதளல 
கருத்திற்பகொள்ளும் அதிகொரத்ளதயும் பகொண்டுள்ளனர். 
 
1.5. தொபனவிதிக்சகொளவயின்  2:7 இல் ஆட்சேர்ப்பு திட்டத்தில் இருந்து 
விலகிச்பேல்வதற்குரிய ேொத்தியப்பொடுகளள குறிப்பிட்டுள்ளது. “இது தகுதி 
வொய்ந்த ேபர்களின் குளறவு சபொன்ற தற்கொலிக பிரச்ேிளனகளுக்கொக திட்டம் 
மொற்றப்பட கூடொது எனக் குறிப்பிடுகிறது. இந்த சபொன்ற ேந்தர்ப்பங்களில், 
பேயலொளர் தொபனவிதிப் பணிப்பொளரின் அனுமதிளயப்பபற்று ஆட்சேர்ப்பு 
திட்டத்தில் இருந்து விலகி விசேட ஆட்சேர்ப்புக்களளச் பேய்யலொம்.” 
 
1.6. இயலொளமயுளடய ேபர்கள் பதொடர்பொன சேளவ பிரமொணக்குறிப்ளப 
களடப்பிடிப்பதன் மூலம், இயலொளமயுளடய ேபர்கள் முழுலமயாக 
பங்குசகாள்ளவும், நாட்டின் வளர்ச்ெிக்கு பங்களிக்கவும், அவர்களின் உரிலமகலள 
உறுதிப்படுத்தவும் மற்றும் அவர்களின் ஒட்டுசமாத்த நல்வாழ்லவ 
கமம்படுத்தவும் கூடிய ஒரு உள்ளடக்கிய ெமுதாயத்லத கட்டிசயழுப்புவதில் 
இைங்லக அைொங்கம் தீவிைமாக செயல்பட முடியும்.  

 
 

வழிகொட்டி 2: விண்ணப்பங்களள சகொரல் 
 
2.1 அணுகக்கூடிய விண்ணப்ப முளறளமளய தொபிப்பதற்கு, இயலொளமயுளடய 
ேபர்கள் உள்ளடங்களொக ேகல ேபர்களுக்கும் சவளலவொய்ப்பு விண்ணப்ப 
ேடபடிமுளற பரந்துபட்டதொக இருப்பளத உறுதி பேய்வசத எங்கள் முதன்ளம 
குறிக்சகொளொகும். தொபனவிதிக்சகொளவயின், அத்தியொயம் II, பிரிவு 3 இல், “பபொது 
சேளவயில் உள்ள அளனத்து சவளலவொய்ப்புகளும் ேியமன அதிகொரியொல் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆட்சேர்ப்பு திட்டங்களிற்கு அளமவொக விளம்பரப்படுத்தப்படல் 
சவண்டும்” எனக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. இது விண்ணப்ப பேயல்முளறயில் 
பவளிப்பளடத்தன்ளமயும் ேீதியும் உறுதிப்படுத்துகிறது. அதற்களமவொக, 
அத்தியொயம் II, பிரிவு 5 இல், ேியமனங்கள் பதொடர்பொன 5:2:3 என்னும் பிரிவில், 
“ேியமன அதிகொரி அரே வர்த்தமொணியில் பதவிளய விளம்பரப்படுத்த சவண்டும்” 
என்று குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. அளனத்து விளம்பரப் பதவிகளும் 
இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கு அணுகத்தக்கவொறு பேய்வது முக்கியம் என்பளத 
அரே அதிகொரவளமப்புக்கள் கருதிற்பகொள்ளல் மிகமுக்கியமொனதொகும். 
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2.2 பொர்ளவ குளறபொடு, சகட்கும் குளறபொடு, சபசும் குளறபொடு மற்றும் உடல் 
குளறபொடுகள் உள்ளவர்களுக்கு ேம மற்றும் ேியொயமொன வொய்ப்புகளள 
வழங்கக்கூடியதும் அவர்களள உள்ளடக்கியதொனதுமொன கவலைவாய்ப்பு 
விண்ணப்ப செயல்முலறலய தாபித்தல் கவண்டும். இயலொளமயுளடய 
ேபர்களிடமிருந்து சவளலவொய்ப்பு விண்ணப்பங்களள சகொரும் சபொது, 
அணுகக்கூடியதொன, ேியொயமொன மற்றும் உள்வொங்களலக்பகொண்ட ஆட்சேர்ப்பு 
முளறளமக்களமவொன ெகை விண்ணப்பதாைாா்களும் விண்ணப்பிக்கக்கூடிய 
விண்ணப்ப பேயல்முளற வடிவளமக்கப்படல் சவண்டும். 
 
2.3 பொரம்பரிய முளறகளொன பத்திரிலக விளம்பரங்கள் சபொன்றளவ 
இயலொளமயுளடய ேபர்களிற்கு சென்றளடயொது குறிப்பொக பொர்ளவ குளறபொடு 
உள்ளவர்கள் அனுக முடியொதுள்ளது. அதற்குப் பதிலொக, சவளலவொய்ப்பு 
விண்ணப்பப் படிவம் இளணயத்தளங்களில் பவ ியிடுவது திளரயில் 
வொேிப்பவர்களுக்கு முழுளமயொன வேதியொக இருக்கும், குரல் கட்டளள 
பமன்பபொருள் மற்றும் பிற உதவிப் பதொழில்நுட்பங்கள் பரந்துபட்ட 
விண்ணப்பதொர்கள் அனுகுவதற்கு வொய்ப்பொக அளமயும்,. ெகை எழுத்துகளும் 
உருவங்களில் பத ிவுபடுத்தப்பட்டிருத்தல் மற்றும் பபொத்தொன்கள் 
உள்ளடக்கப்பட்டிருத்தல் திளரயில் வொேிப்பவர்களிக்கு கொட்ேி உள்ளடக்கத்ளத 
விலனத்திறனாக விளங்கஉதவுகிறது. இந்த ேடவடிக்ளககள் அளனத்து 
விண்ணப்பதொரர்களின் விசேட சதளவகள் மற்றும் ஆற்றல்களளக் கருத்தில் 
பகொண்டு, உள்ளடீ்டுத்தன்ளமளய மற்றும் பயனர் ேட்பு தன்ளமளயக் பகொண்ட 
விண்ணப்ப பேயல்முளறயிளன அதிகரிக்கின்றது. 
 
2.4 தகவல்சதாடர்பு அணுகலை உறுதிப்படுத்த, லெலக சமாழி காசனாளி 
அறிவுறுத்தல் அல்ைது குற்சறழுத்தில் காட்ெிப்படுத்தல் உள்ளிட்ட மாற்று 
வடிவிைான விண்ணப்ப சபாருட்கலள அறிமுகப்படுத்துவது அவெியம். 
 
2.5 அறிவொற்றல் குளறபொடுகள் உள்ள விண்ணப்பதொரர்கள் அல்லது பமொழி 
தளடகளுக்கு முகங்பகொள்பவர்கள் அணுகல்தன்ளமலய உறுதிப்படுத்த, 
விண்ணப்பப் படிவங்களில் பதளிவொன, சுருக்கமொன மற்றும் எளிய பமொழிளய 
பயன்படுத்துவது முக்கியமொகும். விண்ணப்பப் படிவங்களில் பபொருளற்ற 
விளம்பல் அல்லது ேிக்கலொன பேயல்முளறகளள சேர்ப்பளத தவிர்ப்பது ேல்லது, 
ஏபனனில் இளவ குழப்பத்ளத ஏற்படுத்தி, விண்ணப்பதொரர்களுக்கு சதளவயற்ற 
ேவொல்களள உருவொக்கலொம். எளிய மற்றும் புரியக்கூடிய பமொழி 
அணுகுமுளறளய ஏற்றுக்பகொள்வதன் மூலம், பரந்துபட்ட 
விண்ணப்பதொரர்களுக்கு அதிகளவில் உள்ளடீ்டுத்தன்ளம மற்றும் பயனர் ேட்பு 
தன்ளமளய ஏற்படுத்தும் விண்ணப்ப பேயல்முளறயொக அளமயும். 
  
2.6 இளணயத்தள படிவங்கள், மின்னஞ்ேல் ேமர்ப்பிப்புகள் அல்லது எழுதப்பட்ட 
விண்ணப்பங்கள் உள்ளடீ்டங்களொக பல்சவறுபட்ட விண்ணப்பதொரர்களின் 
விருப்பங்களளப் பபொருத்து பல்சவறு விண்ணப்ப முளறகளள வழங்க 
சவண்டும். ேில இயலொளமயுளடய ேபர்கள் அவர்களின் குறிப்பிட்ட சதளவகள் 



11 

 

மற்றும் ஆற்றல்களள கருத்தில் பகொண்டு ஏளனய முளறகளள விட 
அணுகக்கூடியதொன ஒரு முளறளய பதரிவு பேய்ய முடியும். அளனத்து வளக 
இயலொளமயுளடய ேபர்களும்   விண்ணப்பங்கலள அணுகுவதற்கும் பூர்த்தி 
செய்வதற்கும் ெம வாய்ப்புகள் வழங்கப்படுவலத உறுதிசெய்வது மிகவும் 
முக்கியமானது, கமலும் உள்ளடக்கிய மற்றும் ெமமான ஆட்கெர்ப்பு 
செயல்முலறலய உறுதி செய்தல் கவண்டும். 
 
2.7 விண்ணப்ப பேயல்முளறயில் பயன்படுத்தப்படும் கொபணொளிகளுக்கு 
உபதளலப்புக்கள் அல்லது உளர வடிவங்கள் சபொன்ற அணுகல்தன்ளம 
அம்ேங்களள உட்படுத்துவது சகட்கும் குளறபொடுளடய விண்ணப்பதொரொா்களிற்கு 
முழுளமயொன அணுகல்தன்ளமளய உறுதிப்படுத்தக்கூடியதொகவிருக்கும். 
 
2.8 இயலொளமயுளடய ேபர்கள் விண்ணப்ப பேயல்முளறயின் சபொது உதவிளய 
சதளவப்படுவதொக இருந்தொல், இளணயதள வழிபேலுத்தல் அல்லது சவளல 
சதளவகளள விளங்குவதற்கு பதொடர்புளடய 24 மணி சேர உதவி சேளவளய 
உறுதிப்படுத்த சவண்டும். இந்த அணுகல்தன்ளம மற்றும் ஆதரளவ 
உறுதிப்படுத்துவது உங்கள் பல்சவறு வளக விண்ணப்பதொரர்களள ஏற்கும் 
அர்ப்பணிப்ளப கொட்டுகிறது மற்றும் தனிேபர்களின் சதளவகள் அல்லது 
சூழ்ேிளலகளளப் பபொருட்படுத்தொமல் ேமவொய்ப்புகளள உறுதிப்படுத்துகிறது. 
 
2.9 எந்தசவாரு பதவிக்கும் விண்ணப்பிக்கும் கபாது, விண்ணப்பதாைர்கள் கபாட்டித் 
கதர்வு அல்ைது கநர்முகப்பரீட்லெயின் கபாது அல்ைது ஆட்கெர்ப்பு 
செயல்முலறயில் கெர்க்லகக்கான நலடமுலறத் கதர்வின் கபாது தங்கள் 
விண்ணப்பத்தின் மூைம் கதலவயான சதாழில்நுட்ப ஆதைவு வெதிகளுக்கு 
விண்ணப்பிக்க வாய்ப்பு வழங்கப்பட கவண்டும், கமலும் சபாருத்தமான 
ெந்தர்ப்பங்களில் அத்தலகய வெதிகலள ஏற்பாடு செய்ய கவண்டும் அதலன 
வழங்க கவண்டும். 
 
2.10 அடிப்பலட தகுதிக்கான சதரிவு செய்தைில் இயலொளமயுளடய நபர்கலள 
விைக்குவதற்கு இைண்டு முக்கிய காைணிகள் உள்ளன. அவற்றுள் ஒன்றாக, 
நாட்டின் எந்த இடத்திலும் பணிபுரிய கவண்டும் என்ற நிபந்தலனயும் உடல் 
மற்றும் மனநைம் ெீைாக இருக்க கவண்டும் என்ற நிபந்தலனயும் 
உள்ளடங்கியிருப்பதால், இயலொளமயுளடய ேபர்களள கவலைக்குச் 
கெர்க்காததற்குரிய காைணசமன ெிை அதிகாரிகள் விளக்கம் அளிக்கின்றனர். 
இதுபற்றிய ெரியான விளக்கம் ெம்பந்தப்பட்ட தைப்பினைால் செய்யப்பட கவண்டும் 
மற்றும் இந்த பிரிவின் விளக்கத்தில், இயலொளமயுளடய ேபர்கள் 
கவலைவாய்ப்பில் கெர்ப்பலத ஊக்குவிக்கும் வலகயில் அது செய்யப்பட 
கவண்டும். 
 
2.11 சபாதுத் துலற பதவிகளில், விண்ணப்பதாைர்களுக்கான விண்ணப்பங்கலள 
ஏற்றுக்சகாள்ளும் கபாது அதிகபட்ெ வயது எல்லை 35 ஆண்டுகள் என்பது 
இயலொளமயுளடய விண்ணப்பதாைாா்கலள சவற்றிடங்கலள நிைப்பும் 
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செயல்முலறயிைிருந்து விைக்கும் மற்சறாரு தலடயாகும். முடிந்தவலை, 
ஆட்கெர்ப்பு செய்யப்படும் பதவிகளுக்கான வயது வைம்பு நியாயமான 
அடிப்பலடயில் சநகிழ்வாக இருக்க கவண்டும் மற்றும் கல்வித் தகலமகள் 
மற்றும் பிற தகுதிகளுக்கு முன்னுரிலம அளிப்பது முக்கியமாகும். 
 
 
வழிகொட்டி: 3 விண்ணப்பங்களள ேீரொய்வு பேய்தல்  
 
3.1 தாபனவிதிக்ககாலவயின் பிரிவு 5:2:4 இல் சவளலக்கொன 
விண்ணப்பபடிவங்களள ேீரொய்வு பேய்வதற்கொன விதிகளள வழங்கியுள்ளது. 
"ேியமன அதிகொரவளமப்பு விண்ணப்பங்களள பபறுவது, ஒவ்பவொரு 
விண்ணப்பத்ளதயும் ேீரொய்வு பேய்வது, விண்ணப்பதொரர்களின் தகுதிகளள 
பரிேீலிப்பது, விண்ணப்பங்களள அட்டவளணப்படுத்துவது மற்றும் எந்தபவொரு 
சதர்வுக் குழுவிற்கொன ஆட்சேர்ப்பு திட்டத்திற்கு அளமவொக ஏற்பொடுகளளச் 
பேய்தல். இயலொளமயுளடய ேபர்களின் விண்ணப்பங்களள ேீரொய்வு பேய்வதில் 
ஒரு சேர்ளமயொன மற்றும் உள்ளடங்கல் அணுகுமுளறளய பின்பற்றுவது 
முக்கியம். இயலொளமயுளடய ேபர்களின் விண்ணப்பங்களள ேீரொய்வு 
பேய்வதற்கொன ேில குறிப்பிட்ட வழிகொட்டுதல்கள் இங்கு பகொடுக்கப்பட்டுள்ளன: 
 
3.2 ேியமன அதிகொரவளமப்பு இயலொளமயுளடய ேபர்களொல் அனுப்பப்பட்ட 
அளனத்து விண்ணப்பங்களும் உரிய முளறயில் பபற்றுக் பகொள்ளப்பட்டு 
தரவுத்தளத்தில் சேர்க்கப்படுவளத உறுதி பேய்யுங்கள்.  சதாடர்ச்ெியான 
அணுகலை உறுதிசெய்ய டிஜிட்டல் தளங்கள் சதாடர்ந்து கொதிக்கப்பட்டு 
புதுப்பிக்கப்பட கவண்டும். விண்ணப்பதாைர்கள் கதலவயான வெதிகலள பதிவு 
செய்வதற்கும் நிர்வகிப்பதற்கும் ஒரு அலமப்லப பைாமரிக்க கவண்டும். 
 
3.3 ேியமன அதிகொரவளமப்பு இயலொளமயுளடய ேபர்களொல் அனுப்பப்பட்ட 
விண்ணப்பங்களள வொேிப்பதற்கு குற்பறழுத்து பமொழிபபயர்ப்பொளர் அல்லது 
பதொழில்நுட்ப உதவிளயப் பயன்படுத்த ஏற்பொடுகளளச் பேய்தல் சவண்டும். 
 
3.4 இயலொளமயுளடய ேபர்களின் விண்ணப்பங்களள பொகுபொடின்றி அல்லது முன் 
ஊகங்களின்றி ேீரொய்வு பேய்தல் சவண்டும். 
 
3.5 விண்ணப்பங்கள் அவர்களின் இயைாலம அல்ைது தப்சபண்ணத்தின் 
அடிப்பலடயில் அவர்களின் திறன்கலள முன்நிறுத்தாமல், அவர்களின் 
இயைாலமலயக் காட்டிலும் அவர்களின் திறன்கள், ஆற்றல்கள் மற்றும் 
வாய்ப்புகலளக் கருத்தில் சகாண்டு மதிப்பாய்வு செய்யப்படல் கவண்டும். 
 
3.6 இயலொளமயுளடய ேபர்கள் கவலையில் கெர்க்க முழுலமயான 
ஆற்றலுள்ளவர் மற்றும் பணியாட்சதாகுதிக்கு பங்களிப்புச் செய்வார்கள் என்ற 
மனநிலையில் விண்ணப்பம் ேீரொய்வு பேய்யப்படல் கவண்டும்.  
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3.7 இந்த பார்லவலய மிகவும் உள்ளடங்கியதான மற்றும் நியாயமான மதிப்படீ்டு 
செயல்முலறயாக ஏற்றுக்சகாள்ளப்படல் கவண்டும். விண்ணப்பச் செயல்பாட்டில், 
இயலொளமயுளடய ேபர்கள் தங்கள் இயைாலமயின் விலளவாக எதிர்சகாள்ளும் 
தனித்தவமான கல்வி ெவால்கலள நீங்கள் கருத்தில் சகாள்ள கவண்டும் மற்றும் 
இந்த ெவால்கள் அவர்களுக்கு பாதகமாக இல்லை என்பலத உறுதிப்படுத்திக் 
சகாள்ள கவண்டும். 
 
3.8 பட்டங்கள், டிப்களாமாக்கள் மற்றும் ொன்றிதழ்கள் கபான்ற கல்வித் 
தகலமலய மதிப்படீு செய்யும் கபாது அலடவதற்கான குறித்சதாதுக்கப்பட்ட 
மார்க்கத்திற்கு பதிைாக நலடமுலற அறிவு மற்றும் திறன்கள் மீது கவனம் 
செலுத்துதல் கவண்டும் எடுத்துக்காட்டாக, ொதாைண விண்ணப்பதாைர்கள் உயர்ந்த 
கல்வித் தகளமகளள இயலொளமயுளடய ேபர்களிலும் பொர்க்க சகாண்டிருக்கைாம் 
ஏசனனில் இயலொளமயுளடய ேபர்கள் அவர்களின் தகலமகலள முடிப்பதில் 
தாமதம் ஏற்படுவதாைாகும்,  
 
3.9 கவலை விபைத்தில் சகாடுக்கப்பட்டுள்ள அத்தியாவெியமான 
கவலைப்பணிகலள அவர்கள் புரிவதற்கு ஆற்றல் உள்ளது என்பலத கருதுதல் 
கவண்டும். இயைாலமலய ஒரு தலடயாகக் கருதுவதற்குப் பதிைாக 
ஒட்டுசமாத்த பணிச்சூழலை கமம்படுத்த அவர்கள் கவலைதளத்திற்கு சகாண்டு 
வரும் பல்கவறு கண்கணாட்டங்கள் மற்றும் ஆற்றல்கலள அங்கீகரிக்க 
கவண்டும்.  
 
3.10 இலணயவழி படிப்புகள், சதாலைதூைக் கல்வி அல்ைது பல்கவறு ஏலனய 
முலறகள் மூைம் அவர்களின் கல்வித் தகுதிகள் அல்ைது திறன்கலள 
சபற்றுக்சகாள்வலத அங்கிகரிப்பதுடன் அவர்களிற்குள்ள உள்ள ெவால்கள் 
மற்றும் தலடகலளயும் கருத்திற் சகாள்ளல் கவண்டும். 
 
  
வழிகொட்டி 4: பரீட்ளேக்கு தயொர்படுத்தல் 
 
4.1 இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உட்பட அளனவரும் தங்கள் அறிவு மற்றும் 
திறளமகளள பவளிப்படுத்த ேம மற்றும் நியாயமான வொய்ப்புகளள பபறுவளத 
உறுதிபேய்யக்கூடியதொன உள்ளடங்களளக் பகொண்டதொன பரீட்ளே 
ேளடமுளறகளள ேிறுவுவது மிகமுக்கியமொனதொகும். 
 
4.2 பொர்ளவயற்ற, பேவிப்புலனற்ற, சபச்சுத்திறனற்ற அல்லது உடல் 
இயலொளமயுள்ள சபொன்ற இயலொளமயுளடய விண்ணப்பதொரர்களின் குறிப்பிட்ட 
சதளவகளள பரீட்லெ அதிகாைவலமப்புக்கள் அளடயொளம் கொண சவண்டும். 
  
4.3 பரீட்ளே வடிவங்கள், பதொடர்பொடல் மற்றும் பப தீக அணுகல் கபான்ற 
இயலொளமயுளடய ேபர்களின் சதளவகளள பரீட்ளே அதிகொரவளமப்புக்கள் 
கருத்திற் பகொள்ளல் சவண்டும். 



14 

 

4.4 பரீட்லெ அதிகாைவலமப்புக்கள் பரீட்லெ இடங்களுக்கான 
விண்ணப்பதாைர்களின் விருப்பங்கலளயும் கதலவகலளயும் தீர்மானிக்க திறந்த 
மற்றும் மரியாலதயான தகவல் பரிமாற்றத்தில் ஈடுபட கவண்டும், கமலும் 
அவர்களுக்குத் கதலவயான வெதிகள் குறித்து விொரிக்க கவண்டும். இது மிகவும் 
தனிப்பயனாக்கப்பட்ட மற்றும் பயனுள்ள ஆதைவு அலமப்லப உறுதிசெய்து, 
பரீட்லெகளில் ெிறந்த முலறயில் செயற்பட அனுமதிக்கிறது. 
 
4.5 இயக்கத்திறன் குலறபாடுகள் உள்ள பரீட்ொத்திகளுக்கு அனுமதி 
அட்லடகலள வழங்கும் இடம் முழுலமயாக அணுகக்கூடியதாக இருப்பலத 
உறுதி செய்வது அவெியம். பரீட்லெ லமயங்களின் சபாருத்தமான இடத்லத 
அலடயாளம் காண்பது, ெம்பந்தப்பட்ட இடத்திற்கு தலடயின்றி அணுகலை 
வழங்குதல் மற்றும் உதவியாளருடன் வருவதற்கு அல்ைது கதலவப்பட்டால் 
தனிப்பட்ட கபாக்குவைத்லத ஏற்பாடு செய்வதற்கான வாய்ப்லப வழங்க 
கவண்டும். சப திக அணுகலுக்கான சபாறுப்பானது ஒழுக்கரீதியான 
சபாறுப்புலடலம மட்டுமல்ை; இது அடிப்பலட மனித உரிலமகலள 
நிலைநிறுத்துவதற்கும் உள்வாங்களிற்கான அதிகாைவலமப்புக்களின் 
அர்பணிப்லபயும் சவ ிப்படுத்துகின்றது. 
 
4.6 பரீட்ளே அதிகொரவளமப்புக்கள் ொய்வாவான அணுகல் தளங்கள், மின் 
உயர்த்திகள் மற்றும் வாகன நிறுத்துமிடங்கள் இருப்பலத உறுதி செய்ய 
கவண்டும், கமலும் கதலவயற்ற இலடயூறுகலள அகற்றுவதற்கு பரீட்ளே 
அதிகொரவளமப்புக்கள் நடவடிக்லக எடுக்க கவண்டும். கமலும், ெக்கை 
நாற்காைிகலளப் பயன்படுத்துபவர்கள் உட்பட, இயக்கம் குலறபாடுள்ள 
பரீட்ொத்திகளுக்கு கதலவயான வெதிகள் மற்றும் பரீட்லெ சூழலை கமல் 
தளங்கலள பரீட்லெ லமயங்களாகப் பயன்படுத்துவதற்கு பதிைாக கீழ் தளத்தில் 
வழங்குவதன் மூைம் பரீட்ளே அதிகொரவளமப்புக்கள் பன்முகத்தன்லம மற்றும் 
ெமத்துவத்திற்கான தமது அர்ப்பணிப்புக்கான சதளிவான செய்திலய 
வழங்குகின்றது. 
 
4.7 இயலொளம உளடய ேபர்களுக்கு திளர வொேிப்பொளர், குற்பறழுத்து பபொருட்கள், 
ளேளக பமொழி பமொழிபபயர்ப்பொளர்கள் அல்லது சபச்சு-எழுத்து பமன்பபொருள் 
சபொன்ற பபொருத்தமொன உதவித் பதொழில்நுட்பங்கள் மற்றும் கருவிகளள பரீட்ளே 
அதிகொரவளமப்புக்கள் வழங்க சவண்டும். 
 
4.8 பரீட்ொத்திகளின் தனிப்பட்ட விருப்புக்கலளயும் கதலவகலளயும் கணக்கில் 
எடுத்துக்சகாண்டு, அவர்களின் கதலவ மற்றும் ஆற்றலுக்கு மிகவும் 
சபாருத்தமான வடிவத்லத அணுகுவலத உறுதிசெய்ய பரீட்ளே 
அதிகொரவளமப்புக்கள் எப்கபாதும் விருப்பங்களில் சநகிழ்வுத்தன்லமலய 
வடிவலமப்பு கமற்சகாள்ளல் கவண்டும். பார்லவயற்ற பரீட்ொத்திகளின் 
கதலவகலளப் பூர்த்தி செய்ய குற்சறழுத்து, சபரிய அச்சு, இைத்திைனியல் 
எழுத்துரு மற்றும் ஒைிப்பதிவுகள் கபான்ற பல்கவறு வடிவங்களில் பரீட்லெகள் 
நடாத்தப்படல் கவண்டும். கமலும், பார்லவக் குலறபாடு உள்ளவர்கள் அல்ைது 
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லக அலெவதில் ெிைமம் உள்ளவர்களுக்கு வாய்சமாழியாக பதில் அளிக்க 
கதலவயான வெதிகலள வழங்குவதற்கு கணினிகள் அல்ைது நவனீ 
சதாழில்நுட்ப உபகைணங்கள் வழங்கப்படும் பரீட்லெ லமயங்களாக 
பயன்படுத்தப்படைாம். 
 
4.9 அலனத்து பரீட்லெப் சபாருட்களிலும் எளிய சமாழிலயச் கெர்ப்பது மற்றும் 
பரீட்ொத்திகள் சதளிவுபடுத்துதல்கலளப் சபறுவதற்கு சதளிவான 
தகவல்சதாடர்புகலள வழங்குதல் அல்ைது கதலவக்ககற்ப தங்குமிடங்கலளக் 
வழங்குதல், வெதியான மற்றும் உள்ளடங்களான பரீட்லெச் சூழலை 
வழங்குதலும் கவண்டும். 
 
4.10 பரீட்ேொத்திகளிற்கொன அனுமதி அட்ளடகளள தயொரிக்கும்சபொது, அளனத்து 
பரீட்ேொத்திகளுக்கும், குறிப்பொக இயலொளமயுளடய ேபர்களின் உட்புகுத்தளல 
அனுகுதலையும் உறுதிபேய்ய சவண்டும். அனுமதி அட்ளடகள் 
திளரவொேிப்பொளர்கள் மற்றும் உதவி பதொழில்நுட்பங்களுடன் இணங்கக்கூடிய 
வளகயில் வடிவளமக்கப்பட சவண்டும். அனுகக்கூடிய மின்னணு வடிவங்களில், 
குறிப்பொக PDF உடனொன குறிச்பேொற்கள் உள்ளடக்குதல் ஒழுக்கமொன 
கட்டொயமொகும். 
  
4.11 பார்லவயற்றவர்களின் கதலவகலளப் பூர்த்தி செய்யும் எழுத்துரு, அளவு 
மற்றும் வண்ண மாறுபாடு கபான்ற குற்சறழுத்து சவ ிப்படுத்தல்கலள அனுமதி 
அட்லடகளில் உறுதிசெய்தல் மற்றும் படங்களுக்கு மாற்று உலைலய 
உள்ளடக்குவதுடன் குறித்த ஆவணம் அறிலவ வழங்கும் பாைமாக 
அலமயகவண்டுகமசயாழிய தலடயாக அலமயக்கூடாது. 
 
4.12 சதளிவான தலைப்புகள் மற்றும் தர்க்கரீதியான கட்டலமப்புகலள வகுப்பதில் 
திளரவொேிப்பொளர்கள் பயன்படுத்தும் நபர்கலளக் கருத்தில் சகாள்வது, அலனத்து 
பரீட்ொத்திகளும் தங்கள் தலடயற்ற வழிசெலுத்தலை எளிதாக்குவதன் மூைம் 
அனுமதிச் செயல்முலறலய ெமமான நிலையில் அணுகுவலத உறுதி செய்யும். 
 
4.13 சகட்க முடியொத பரீட்ொத்திகளுக்கு லெலக சமாழி விளக்கத்லதக் 
ககாருவதற்கான விருப்பத்லத வழங்குவது நியாயமான விடயம் மட்டுமல்ை; 
இது அவர்களின் அடிப்பலட மனித உரிலமகலளப் பாதுகாப்பதற்கான 
இன்றியலமயாத நடவடிக்லகயாகும். அலனத்து தனிநபர்களின் பல்கவறு 
கதலவகலள அங்கீகரித்து இடமளிப்பதன் மூைம் உள்டங்குதல் சதாடங்குகிறது. 
 
4.14 வினாத்தாள்கலளத் தயாரிப்பதில், நுண்ணறிவுத் கதர்வுகள் அல்ைது 
பகுத்தறியும் திறன் கபான்ற கணிதச் ெிக்கல்கலள உள்ளடக்கும் கபாது, 
பார்லவயற்றவர்களுக்கு ஏற்றவாறு எளிலமயான விளக்கங்கலளச் கெர்க்கைாம் 
அல்ைது அவர்களுக்கான வினாத்தாலள வழங்கைாம்.  
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4.15 இயலொளமயுளடய ேபர்கள் மற்றும் இயலொளமயுளடய ேபர்கள் 
அல்ைாதவர்களுக்கு ஒகை கநைத்தில் ஒகை வினாத்தாளில் பதிைளிப்பது 
நியாயமானதல்ை. அவ்வாறு செய்வதால் ஏற்படும் தப்சபண்ணத்லத குலறக்க, 
நியாயமான வழக்குகலள பரிெீைிக்க இடமளிக்கும் வலகயில் பரீட்லெகலள 
நடத்தும் அதிகாைவலமப்புக்கள் செயல்பட முடியும், அதற்கு கதலவயான 
ஏற்பாடுகள் அைெியைலமப்பின் உறுப்பலை 12(4) இல் 
உத்தைவாதப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 
 
4.16 கமலும், மதிப்படீ்டின் கபாது கூடுதல் நியாயமான மற்றும் கபாதுமான 
கநைத்லத அனுமதிப்பதன் மூைம், ஒவ்சவாரு பரீட்ொத்திகளுக்கும் அவர்களின் 
திறன்கள் மற்றும் ஆற்றல்கலள சவளிப்படுத்த நியாயமான வாய்ப்பு 
வழங்கப்படுவலத உறுதி செய்வதன் மூைம், செயைாக்கத் தாமதம் 
உள்ளவர்களுக்கு இடமளிப்பதன் முக்கியத்துவத்லத அங்கீகரிக்க கவண்டும். 
 
 
வழிகொட்டி 5: வினொத்தொள்களள திருத்லும் பபறுசபறுகளள பவ ியிடுதலும் 
 
5.1 இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உட்பட பரீட்ொத்திகளின் விலடத்தாள்கலள 
மதிப்படீு செய்வதிலும் முடிவுகலள சவளியிடுவதிலும் நியாயம், 
ஒருங்கிலணத்தல் மற்றும் ெட்ட ஒழுங்குவிதிகளுக்கு இணங்குதல் ஆகிய 
ககாட்பாடுகலளப் பின்பற்றுவது அவெியம். 
 
5.2 இயலொளமயுளடய ேபர்களின் கவலைவாய்ப்பில் ெமத்துவக் சகாள்லககலளச் 
கெர்ப்பலத ஊக்குவிக்கும் அர்ப்பணிப்பில், விலடத்தாள்கலள மதிப்படீு 
செய்வதிலும் முடிவுகலள சவளியிடுவதிலும் அலனத்து பரீட்ொத்திகளின் 
இயைாலமகலளயும் சபாருட்படுத்தாமல் அலனத்து பரீட்ொத்திகளுக்கும் 
ெமமான மற்றும் நியாயமான வாய்ப்புகலள வழங்குவதற்கு முக்கியத்துவம் 
அளிக்கப்படும். சபாதுத்துலற தனது ஆட்கெர்ப்பு செயல்முலறலய 
இயலொளமயுளடய ேபர்களிற்கு முழுலமயாக திறந்த மற்றும் 
சவளிப்பலடயானதாக மாற்ற கவண்டும் மற்றும் அவர்களின் செயைில் 
பங்ககற்பலத ஊக்குவிக்க கவண்டும். 
 
5.3 மாற்று மதிப்படீ்டு முன்சமாழிவு செயல்முலறலய சபாதுத் துலறயானது, 
விலடத்தாள் மதிப்படீ்டு செயல்முலறயின் மூைம் ஒரு இயலொளமயுளடய 
பரீட்ொத்திகளின் நன்லமகலள பகுப்பாய்வு செய்வகதாடு, ஒவ்சவாரு 
இயலொளமயுளடய பரீட்ொத்திகளின் தனிப்பட்ட கதலவகள் மற்றும் பைம் 
ஆகியவற்லற ஒப்புக்சகாண்டு, சவளியிடப்பட்ட முடிவுகலளயும் கமற்சகாள்ள 
கவண்டும். 
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வழிகொட்டி 6: சேர்முகப்பரீட்ளேக்கு அளழத்தல் 
 
6.1 இயலொளம உளடயவர்கள் சேர்முகத் சதர்வுகளள ேடத்தும்சபொது, குறிப்பொக 
சகட்கும் திறன், பொர்ளவ, சபச்சு அல்லது உடல் குளறபொடுகள் உள்ளவர்களுக்கு, 
அவர்களின் தனித்துவமொன சதளவகளள உணர்ந்து, ேமமொன மற்றும் 
உள்வொங்குதல் உள்ள பேயல்முளறளய உறுதிப்படுத்துவது முக்கியம். 
தொபனவிதிக்சகொளவ (5:2:6) படி, “சேர்முகத் பரீட்ளேக்கு அளழக்கும்சபொது, 
சதர்வுக் குழுவில் பபொதுவொக ஐந்து அரசுப் பணியொளர்கள் இருப்பதுடன் அதில் 
ஒருவர் குழுத் தளலவரொக இருக்க சவண்டும். ஆட்சேர்ப்பு முளறளமயில் 
குறிப்பிட்டுத் பதரிவிக்கப்படொவிட்டொல், குளறந்தபட்ேம் ஒரு உறுப்பினர் 
துளறேொர் அளமச்ேகம் அல்லது துளற ஒன்றில் இருந்து இருக்க சவண்டும்." குழு 
உறுப்பினர்கள் இயலொளமயுளடய ேபர்களின் உரிளமகள் பற்றிய அறிவுடன் 
இருக்க சவண்டும் மற்றும் இயலொளமயுளடய ேபர்களள ேந்திக்கவும் உதவவும் 
தயொர் ஆக இருக்க சவண்டும். 
 
6.2 சேர்முகத் பரீட்ளேகள் அல்லது மதிப்படீுகளின் சபொது, ஒவ்பவொரு 
பரீட்ேொத்திகளும் தங்கள் திறன்கள் மற்றும் அறிளவப் பகிர்ந்து பகொள்ள 
உதவுவதற்கு சதளவயொன முளறகள் மற்றும் கருவிகளளப் பற்றிப் சபசுவதில் 
திறனொகவும் அவர்களின் குறிப்பிட்ட சதளவகளள ஏற்கும் வளகயில் திறந்த 
மனதுடன் இருக்கவும் சவண்டும்.  
 
6.3 பதளிவொன பதொடர்பு உருவொக்க திறளமயொன குற்பறழுத்து 
பமொழிபபயர்ப்பொளர்களள வழங்குங்கள், கண் பதொடர்ளப பரொமரிக்கவும், மற்றும் 
சேர்முகத் சதர்வின் சபொது கொட்ேிப் படங்களளப் பயன்படுத்துங்கள், இது 
விளக்கம் மற்றும் பதொடர்பு வலுப்படுத்த உதவும். மொற்று பதொடர்பு முளறகள் 
சபொன்று எழுத்து மூலம் பதில்கள் அல்லது கருவிகள் ஆகியவற்ளறப் 
பயன்படுத்தும் வேதிளயக் பகொடுங்கள். கூடுதல் சேரத்ளத பகொடுக்கவும் மற்றும் 
வொய்பமொழி பதொடர்பு இல்லொமல் தகுதிகள் மற்றும் திறன்களள மதிப்படீு பேய்ய 
முதன்ளம அளிக்கவும். 
 
6.4 தலடயற்ற கநர்முகப்பரீட்லெ அனுபவத்லத உறுதி செய்வதற்காக, 
இயலொளம உளடயவர்கள் -நட்பு கநர்முகப்பரீட்லெ இடம் கதர்வு செய்யப்படல் 
கவண்டும், கமலும் ொய்வான தள அணுகல் மற்றும் மின் உயர்த்தி அணுகல் 
வெதிகள், அத்துடன் கநர்முகப்பரீட்லெ அலறகளுக்குள் நகைக்கூடியதான 
உபகைணங்கலளக் லகயாள கபாதுமான இடவெதியும் இருத்தல் கவண்டும். 
 
6.5 இயலொளம உளடயவர்களுக்கான உள்வாங்கும் மற்றும் மரியாலதக்குரிய 
கநர்முகப்பரீட்லெ சூழலை உறுதிப்படுத்த, குறிப்பிட்ட கதலவகலளப் பூர்த்தி 
செய்வதுடன், அணுகல் மற்றும் அவர்களின் சக ைவத்லத கமம்படுத்துவதும் 
முக்கியமானதாகும். 
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6.6 கநர்முகப்பரீட்லெ ககள்விகள் எந்தவிதமான ெங்கடத்லதயும் தவிர்க்கும் 
வலகயில் உணர்திறனுடன் உருவாக்கப்பட கவண்டும் மற்றும் அதன் மூைம் 
இயலொளம உளடயேபர்களின் சக ைவத்லதப் பாதுகாக்க கவண்டும். 
குற்பறழுத்து அல்ைது லெலக சமாழி விளக்கம் கபான்ற அணுகக்கூடிய 
ஊடகங்களின் பயன்பாடு சதளிவான மற்றும் பயனுள்ள தகவல்சதாடர்புக்கு 
முக்கியமானதாகும். 
 
6.7 பரீட்ொத்திகளின் தனிப்பட்ட கதலவகளுக்கு ஏற்ப சநகிழ்வுத்தன்லமயாக 
திட்டமிடுதல் கவண்டும். ஒட்டுசமாத்தமாக, ஒவ்சவாரு பரீட்ொத்திகளின் 
தனிப்பட்ட கதலவகலளக் கண்டறிந்து கவனம் செலுத்துவது மற்றும் 
கநர்முகப்பரீட்லெ செயல்முலற முழுவதும் அவர்கள் மிகவும் வெதியாகவும் 
மரியாலதயாகவும் உணர்கிறார்கள் என்பலத உறுதிப்படுத்துவது அலனவருக்கும் 
ெிறந்த மற்றும் அதிக விலனத்திறனான அனுபவத்லத உருவாக்க உதவுகிறது. 
 
6.8 கநர்முகப்பரீட்லெ ககள்விகள் இயைாலமயுலடய பரீட்ொத்திகலள 
ெங்கடப்படுத்தாத வலகயிலும், இயலொளம உளடயவர்களுக்களின் உள்ளார்ந்த 
சக ைவத்லத உறுதி செய்யும் வலகயிலும் உணர்திறனுடன் வடிவலமக்கப்பட 
கவண்டும், கமலும் குற்சறழுத்து அல்ைது லெலக சமாழி சமாழிசபயர்ப்பாளர் 
கபான்ற அணுகக்கூடிய ஊடகங்கலள வழங்குவதன் மூைம் சதளிவான மற்றும் 
பயனுள்ள தகவல் சதாடர்பு அவெியம். கநர்முகப்பரீட்லெ குழு, இயைாலமலயப் 
பற்றி விொரிக்காத வலகயில் தயாைாக இருப்பலத உறுதிசெய்த பிறகு, 
இயைாலமயுலடய நிலைலயப் பற்றி விொரிக்காதவாறு கவனமாக இருக்க 
கவண்டும். அவர்கள் மருத்துவப் பரிகொதலனக் குழுவாகச் செயல்படாமல், 
கல்வித் தகலமகள், நலடமுலறத் திறன்கள், ஒதுக்கப்பட்ட சபாறுப்புகள் மற்றும் 
பாத்திைம் சதாடர்பான கடலமகலளச் செயல்படுத்த கபாதுமான திறன் உள்ளதா 
என்பலதச் ெரிபார்ப்பது முக்கியம். இயலொளம உளடயவர்களுக்கான 
கநர்முகப்பரீட்லெ அந்தந்த நிறுவனங்ககள நடத்துவதில் கநர்முகப்பரீட்லெ குழு 
பின்பற்ற கவண்டிய சநறிமுலறகலள அைசு தயாரித்து அலத ெம்பந்தப்பட்ட 
அதிகாரிகள் செயல்படுத்த கவண்டும். 
 
6.9 கநர்முகப்பரீட்லெ அல்ைது நலடமுலறத் பரீட்லெயில் பங்ககற்பதற்கு முன், 
இயைாலமயுலடய பரீட்ொத்திகளின் இயைாலமலய ெரிபார்க்க ஒரு அலமப்பு 
நிறுவப்படல் கவண்டும். அதன்படி, அைசு நியமனங்கலள வழங்குவதில் உள்ள 
அலனத்து தைப்பினரும் இயலொளம உளடயேபர்களின் இயைாலமலய ெரிபார்க்க 
அலமப்பு மற்றும் சதாடர்புலடய ெட்டக் சகாள்லககலள மறுபரிெீைலன செய்து 
தயாரிக்க கவண்டும். 
 
வழிகொட்டி 7: பதரிவு மற்றும் ேியமனக் கடிதங்கள்  
  
7.1 ேியமன அதிகொரம் பபொது ேிர்வொக அளமச்ேின் சுற்றறிக்ளகயின் 
அடிப்பளடயில் ஆட்சேர்ப்பு பேய்கின்றது. 1988 ஆம் ஆண்டின் பபொது ேிர்வொக 
சுற்றறிக்ளக இல. 27/88 மற்றும் 1999 ஆம் ஆண்டின் பபொது ேிர்வொக சுற்றறிக்ளக 
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இல. 01/99 இன் படி, பபொது சேளவ மற்றும் பபொது ேிறுவனங்களில் 
பவற்றிடங்களள ேிரப்புவதற்கொன வழிகொட்டுதல்கள் இவ்வொறு 
குறிக்கப்படுகின்றன. இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கொன சவளலவொய்ப்பில் 
இரண்டு முக்கியமொன அறிவுறுத்தல்கள் கீசழ பகொடுக்கப்பட்டுள்ளது: 
 
(1) பணி பேய்யும்சபொது இயலொளமயினொல் தளட ஏற்படொத, தகுதியுள்ள 
இயலொளமயுளடய ேபர்களள முன்று ேதவித (3%) பணியிடங்களில் ேியமிக்க 
சவண்டும். 
* பபொது சேளவயிசலொ அல்லது பபொது ேிறுவனங்களிசலொ உள்ள முழு 
பணியிடங்களுக்கொன 3% பங்கிளன பயன்படுத்துவதற்கு பதிலொக, ஒவ்பவொரு 
தனிப்பட்ட பிரிவு, துளற, அல்லது அலகும் தங்களுளடய 3% பணியிடங்களள 
இயலொளமயுளடய ேபர்களொல் ேிரப்ப சவண்டும் என்பளதக் கொட்டுகிறது. இது, 
பமொத்த அளவிசலசய மட்டுசம அல்லொமல் ஒவ்பவொரு குறிப்பிட்ட 
பகுதிக்குள்ளும் அந்தக் ஒதுக்கீடு பபொருந்துகிறது என்பளதக் குறிக்கிறது. 
 
* ஒவ்பவொரு பிரிவும் அல்லது துளறயும் தங்களின் ஆட்சேர்ப்பு ேளடமுளறகள் 
3% சதளவளமளயச் ேம்மதிக்கின்றன என்பளத உறுதிப்படுத்த சவண்டும். 
இதனொல், ஒரு பிரிவில் ஒரு குறிப்பிட்ட எண்ணிக்ளகயிலொன திறந்த பதவிகள் 
இருந்தொல், அந்த பதவிகளில் 3% இயலொளமயுளடய ேபர்களுக்கு 
ஒதுக்கப்பட்டிருப்பளத உறுதிப்படுத்த சவண்டும். 
 
சமலும் 
(2) அவர்களது ஆட்சேர்ப்பு, ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட ஆட்சேர்ப்பு திட்டங்கள் / 
சேளவ பிரமொணக் குறிப்புப் படி இருத்தல் சவண்டும். 
 
7.2 இயலொளமயுளடய ேபர்களின் சதளவகளிற்கு ஏற்றொற்சபொல் ேியமனக் 
கடிதங்கள் தயொர் பேய்யப்படல் சவண்டும். 
 
7.3 எழுத்துத் சதாடர்பு, மின்னஞ்ெல் அல்ைது குறுஞ்செய்திகள் ஆகியவற்றின் 
அடிப்பலடயில் திறம்பட சதாடர்புசகாள்வதற்கு, கதர்ந்சதடுக்கப்பட்ட 
பரீட்ொத்திகளுக்குத் சதரிவிக்கப்பட கவண்டும் மற்றும் நிலை, நன்லமகள் 
மற்றும் சதாடக்க கததி உட்பட கதலவயான அலனத்து தகவல்கலளயும் 
எழுதப்பட்ட ஆவணங்கலள வழங்க கவண்டும். பார்லவக் குலறபாடுள்ள 
விண்ணப்பதாைர்களுக்கு, குற்சறழுத்து அல்ைது திலை வாெிப்புக்கு இணக்கமான 
டிஜிட்டல் வடிவங்கள் மூைமாகவும் எழுதப்பட்ட ஆவணங்கள் வழங்கப்பட 
கவண்டும். 
 
வழிகொட்டி 8: மருத்துவ மதிப்படீு 
 
8.1 மருத்துவக் ேளபயின் பங்கு இந்த பேயல்முளறயில் முக்கியமொனது. இது 
பொகுபொட்டின்ளம பகொண்டு பேயல்பட சவண்டும், மற்றும் இயலொளமயுளடய 
ேபர்களின் தனித்துவமொன சதளவகள் மற்றும் திறன்களளப் புரிந்துபகொள்வதில் 
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ஆழ்ந்த கூர்உணர்வுடன் இருக்க சவண்டும். 
 
8.2 "இயலொளமயுளடய ேட்பு மருத்துவ மதிப்படீு" வழங்குதல் என்பது ேளபயின் 
பபொறுப்பொகும். இது பரீட்ேொத்திகளள அவர்களுளடய இயலொளமளய 
கண்டுபகொள்ளொமல், கவலைலய திறம்படச் செய்வதற்கான அவர்களின் 
ஒட்டுசமாத்த திறலனயும் மதிப்படீு செய்வதாகும். 
. 
8.3 மருத்துவ ெலப கவலை சதாடர்பான ககள்விகலளக் ககட்க கவண்டும் 
மற்றும் இயைாலம உணர்வின் அடிப்பலடயில் சபாருத்தமற்ற ககள்விகலளத் 
தவிர்க்க கவண்டும். 
 
8.4 இயைாலமலய உறுதிப்படுத்துதல் இயலொளமயுளடய ேபர்களின் தனிப்பட்ட 
மதிப்படீ்லடப் சபறுவது விரும்பத்தக்கது. எனகவ, மருத்துவ நிலை (Medical 
Condition - உடல் அல்ைது மன நிலை) மற்றும் இயைாலம (Functional Condition / Level 
- தினெரி கவலை செய்யும் திறன் மற்றும் உடல் அல்ைது மன குலறபாடு 
காைணமாக கடலம சதாடர்பான கவலை) இைண்டும் மதிப்படீு செய்யப்படல் 
கவண்டும். அதன்படி, அைசு அங்கீகாைம் சபற்ற மருத்துவர் அல்ைது மருத்துவக் 
குழுவினால் வழங்கப்படும் மருத்துவச் ொன்றிதழின் மூைம் அந்தந்த இயைாலம 
குறித்து உறுதி செய்யப்பட கவண்டும். கமலும் அவைது அன்றாட செயற்பாட்லட 
மதிப்பிடுவதற்கு, ெம்பந்தப்பட்ட அதிகாைத்தில் உள்ள இயைாலம பற்றிய நல்ை 
புரிதலும் அனுபவமும் உள்ள ஒரு குழுவால் பரிகொதலன செய்யப்பட 
கவண்டும். இதற்காக, கெலவ பிைமாணக் குறிப்பு, அலனத்து ஆவணங்கள் மற்றும் 
ெட்ட விதிகள் திருத்தப்பட கவண்டும். 
 
வழிகொட்டி 9: இயலொளமயுளடய ேபர்கள் உள்ளடங்கிய பணிச்சூழலை உறுதி 
             செய்தல் 
 
9.1 இயலொளம உளடயவர்களுக்கு பணியிட வெதிகலள வழங்குவது, 
உள்ளடங்குதலுடனொன சவளல சூழளல உருவொக்குவதில் முக்கியமொன 
அம்ேமொகும். 
 
9.2 நியாயமான இடவெதியுடன் கூடிய பணியிடத்லத வழங்குதல் என்பது, 
இயலொளமயுளடய ேபர்கள் தங்கள் கவலைகலள திறம்பட மற்றும் 
விலனத்திறனாக செய்வதற்கும், பணிச்சூழைில் மாற்றமின்றி, தங்கள் ெக 
ஊழியர்களுடன் ெமமான அடிப்பலடயில் பணியாளர்களில் பங்ககற்கவும் உதவும் 
சகாள்லககள் ஆகும். இந்த கதலவகள் ெக்கை நாற்காைிகளுக்கான ொய்வு 
தளங்கள் மற்றும் ொய்வுகள் கபான்றலவ ெரிசெய்தல் முதல் திலை வாெிப்பு 
மற்றும் குைல் அங்கீகாை சமன்சபாருள் கபான்ற சதாழில்நுட்ப உதவிகள் வலை 
இலவ பை வடிவங்கலள எடுக்கைாம். லெலக சமாழி சமாழிசபயர்ப்பாளர்கள் 
மற்றும் நிகழ்கநை தலைப்புகள் உள்ளிட்ட சநகிழ்வான பணி ஏற்பாடுகள் மற்றும் 
தகவல் சதாடர்பு ஆதைவு என்பன பணியாளர்கள் தங்கள் கவலைக் கடலமகலள 
தலடயின்றி திறம்படச் செய்ய முடியும் என்பலத உறுதி செய்யும். 
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9.3 பணியிடத்தின் ெட்டக் சகாள்லககள் மற்றும் நலடமுலறகளில் ஏற்படும் 
மாற்றங்கள் இயலொளமயுளடய ேபர்களின் கதலவகளுக்கு இடமளிக்கைாம். 
பணியாளரின் ககாரிக்லகயுடன் சதாடங்கும் ஒரு இலடயியல் 
செயல்முலறயானது, சதாழில் தருனருடனான சவளிப்பலடயான சதாடர்புக்கு 
வழிவகுக்கும் தீர்வுகள் தனிநபரின் குறிப்பிட்ட கதலவகளுக்கு ஏற்ப 
வடிவலமக்கப்படுவலத உறுதி செய்கிறது. 
. 
9.4 வழங்கல் செயல்முலறயின் வழக்கமான மதிப்படீு, அது திறம்பட 
செயல்படுவலதயும், இயலொளமயுளடய ேபர்களின் வளர்ந்து வரும் கதலவகலள 
சதாடர்ந்து பூர்த்தி செய்வலதயும் உறுதிசெய்ய உதவுகிறது. 
 
9.5 இயலொளம உளடயவர்களுக்கு உள்ளடக்கமொன சவளல சூழளல 
உருவொக்கும்சபொது, அவர்களது இயலொளமயின் பல்வளகேிளலளய 
அங்கீகரிக்கரித்தலும் மதிப்பளித்தலும் முக்கியமொனதொகும். ஒவ்பவொருவரின் 
இயலொளம தனிப்பட்டது என்பதொல் அவர்களின் தனிப்பட்ட சதளவகள், வரம்புகள் 
மற்றும் திறளமகளுக்கு ஏற்ப வடிவளமக்கப்பட சவண்டும். 
 
9.6 இயலொளமயுளடய ேபர் மற்பறொரு ஊழியளரப் சபொன்று ஒசர அளவுக்கு 
மதிப்படீு, கவனம் மற்றும் பதொழில்முளறளமயொக ேடத்துவது மிகவும் 
முக்கியமொகும். அவர்களது தனித்துவத்ளத ஒப்புக்பகொள்வதன் மூலம், 
இயலொளமயுளடய ேபர்கள் தங்கள் திறளமகளள மற்றும் திறளமகளள 
பேயல்திறனொன முளறயில் பங்களிக்கவும் ஆர்வம் கொட்டும் சூழளல 
அளமப்புகள் உருவொக்கலொம், இது உண்ளமயில் பல்வளகத் தன்ளமளயயும் 
உள்ளடக்கத்ளதயும் பகொண்ட சவளலச் சூழளல சமம்படுத்துகிறது. 
 
9.7 இயலொளம உளடயவர்களுக்கொன உள்ளடக்கமொன பணியிடத்லத 
உருவாக்குவதில் பாகுபாடு இல்ைாதது அடிப்பலடயாகும். அவர்களின் இயைாலம 
காைணமாக அவர்கலள வித்தியாெமாக நடத்தக்கூடாது. உள்வாங்கல் என்பது 
அவர்களுடன் நட்பாக இருப்பது, திட்டங்களில் ஒத்துலழப்பது மற்றும் மற்ற குழு 
உறுப்பினருடன் நீங்கள் செய்வது கபால் பழகுவது. ஒன்றாகச் ொப்பிடுவது, பணி 
அனுபவத்லதப் பகிர்ந்துசகாள்வது மற்றும் சொந்தம் என்ற உணர்லவ 
உருவாக்குவது அவர்களின் ஒற்றுலமலய கமம்படுத்துவகதாடு மட்டுமல்ைாமல், 
ஒட்டுசமாத்த பணிச்சூழலையும் கமம்படுத்துகின்றது. அவர்களின் 
இயைாலமகளில் கவனம் செலுத்துவலத விட அவர்களின் பங்களிப்புகள் மற்றும் 
திறன்கலள மதிப்பிடுவதன் மூைம், நிறுவனங்கள் அலனத்து ஊழியர்களின் 
மாறுபட்ட திறலமகலளப் பயன்படுத்தி, அலனவருக்கும் இணக்கமான, 
நியாயமான மற்றும் பயனுள்ள பணியிடத்லத உறுதி செய்ய முடியும். 
 
9.8 இயலொளம உளடயவர்களுக்கு, தங்களின் ேக ஊழியர்களுடன் ெமமான 
அடிப்பலடயில் பயிற்ெியளிப்பதற்கான வாய்ப்புகலள வழங்குவது, 
உள்ளடக்கமொன சவளல சூழளல சமம்படுத்துவதற்கு முக்கியமொகும். ெமமான 
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அடிப்பலடயில் பயிற்ெி மற்றும் கமம்பாட்டிற்கான வாய்ப்புகலள வழங்குவதன் 
மூைம், நிறுவனங்கள் இயலொளம உளடயவர்களுக்கு அவர்களின் தனிப்பட்ட 
வளர்ச்ெிக்கும் நிறுவனத்தின் ஒட்டுசமாத்த செயல்திறனுக்கும் பங்களித்து, 
அவர்களின் பாத்திைங்களில் ெிறந்து விளங்கத் கதலவயான திறன்கள் மற்றும் 
அறிலவப் சபறுவதற்கு அதிகாைம் அளிக்கிறது. 
 
9.9 கவலை கநைத்தில் இயைாலமயில் ஏற்படும் உடல் அசெ கரியத்லத 
நிர்வகிப்பதற்கு இயைாலமயுலடய ஊழியர்களுக்கான அலுவைகத் தலடகள் 
(ெக்கை நாற்காைிகலளப் பயன்படுத்துபவர்கள் நீண்ட கநைம் உட்கார்ந்திருப்பதால் 
ஏற்படும் பக்கவிலளவுகலள நிர்வகித்தல், கதலவயான மருத்துவ கெலவலயப் 
சபறுதல், விடுமுலற வழங்குதல் கபான்றலவ) மற்றும் திருத்தம் ெட்ட விதிகள்  

குறிப்பாக இது ஒவ்சவாரு இயைாலமயுலடய நபர்கள் அவைவர் இயைாலமக்கு 
ஏற்ப தீர்மானிக்கப்படுவதால், கமகை குறிப்பிட்டுள்ள மருத்துவ மற்றும் 
செயல்பாட்டு மதிப்படீ்டின் மூைம் அலடயாளம் காணப்பட்ட விடயங்களின்படி 
தீர்மானிக்க முடியும். 
 
9.10 இயைாலமயுலடய ஊழியர்களின் சமன்லமயான திறன்கலள 
வளர்ப்பதற்காக, அந்தந்த இயைாலமயின் தன்லமலய கணக்கில் 
எடுத்துக்சகாண்டு, அவர்கள் தங்கள் கடலமகலளயும் சபாறுப்புகலளயும் திறம்பட 
மற்றும் திறலமயாக செய்ய முடியும். 
 
9.11 இயைாலமயுலடய ஊழியர்களின் நீண்டகாை உடல், மன, அறிவுொர் அல்ைது 
உணர்ச்ெி இயைாலமகள் (Peer Support) மற்றும் கபாக்குவைத்து கபான்ற 
பணியிடத்தில் ெிக்கல்கலள நிர்வகித்தல் ஆகியவற்றால் ஏற்படும் குழப்பம் 
அல்ைது ெமநிலையின்லம சூழ்நிலைகலள நிர்வகிக்க மாற்று தீர்வுகலள 
அறிமுகப்படுத்துதல். இயைாலமயுலடயநபர்களுக்கு கபாக்குவைத்து வெதிகள் 
அல்ைது கபாக்குவைத்து சகாடுப்பனலவ வழங்குதல், பணியிடத்திற்கு 
அருகாலமயில் தங்குமிட வெதிகலள வழங்குதல் மற்றும் இயைாலம 
காைணமாக ஏற்படும் உடல்நைப் பிைச்ெிலனகலள நிர்வகிப்பதற்கு விடுப்பு 
வாய்ப்புகலள வழங்குதல் கபான்ற நடவடிக்லககள் இயைாலமயுலடய 
ஊழியர்களின் திறலமயான மற்றும் தைமான கெலவ பங்களிப்லப உறுதிப்படுத்த 
முடியும். 
 
9.12 கவலை சதாடர்பான பதவி உயர்வுகள் அல்ைது செயல்திறன் மதிப்படீுகளில் 
இயலொளமயுளடய நபர்களுக்கு இடமளிப்பதற்கும் கதலவயான வெதிகலள 
நிர்வகிப்பதற்கும் ஏற்பாடு செய்தல். 
 
9.13 இயைாலமயுலடய சபண்கலள கவலைக்கு கெர்ப்பதில், அவர்கள் இயைாலம 
மற்றும் ெமூக அந்தஸ்து ஆகியவற்றின் அடிப்பலடயில் பாகுபாடு 
காட்டப்படாமல் பார்த்துக் சகாள்ள கவண்டும். அதன்படி, கமற்கூறிய 
வழிகாட்டுதல்கள் இை 1-8 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கவலைகளுக்கான 
ஆட்கெர்ப்பு செயல்முலறயின் கபாது இயைாலமயுலடய சபண்கலள 
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உணர்வுபூர்வமாக நடாத்தபடல் கவண்டும். கமலும், அவர்களின் சுகாதாைம் 
மற்றும் அலுவைக சூழைில் நியாயமான இடம் கபான்ற பிற வெதிகளுடன் 
பணிச்சூழலை உருவாக்குவது உறுதி செய்யப்பட கவண்டும். 
 
 
4.0 முடிவு  
 
இயைாலமயலடயவர்களுக்கான ஒருங்கிலணந்த மற்றும் அணுகக்கூடிய 
பணிச்சூழலை உருவாக்க கவண்டிய கட்டாயம் சநறிமுலற மற்றும் 
ெட்டரீதியான கருத்தாய்வுகளுக்கு அப்பாற்பட்டது மற்றும் மிகவும் நியாயமான 
மற்றும் முற்கபாக்கான ெமூகத்லத கநாக்கிய ஒரு முக்கிய படியாகும். 
நியாயமான இடத்லத வழங்குதல், ெம வாய்ப்புகலள உறுதி செய்தல் மற்றும் 
இயைாலமயுலடய நபர்களின் தனிப்பட்ட சக ைவத்திற்கு மதிப்பளித்தல் 
ஆகியலவ நிறுவனங்களுக்குள் பன்முகத்தன்லம மற்றும் புதுலமகளில் செழித்து 
வளரும் பணியிடத்லத உருவாக்குகிறது. 
 
கமலும், இயைாலமயுலடய நபர்களுக்கு சபாதுத்துலற சவற்றிடங்களில் 3% 
இடஒதுக்கீடு செய்வதன் முக்கியத்துவத்லத அங்கீகரிப்பது அவெியமானதாகும். 
இந்த உருமாற்றப் பயணம் பணியிடத்தில் இயக்கவியலை கமம்படுத்துவது 
மட்டுமல்ைாமல், ஒவ்சவாரு நபரும், அவர்களின் இயைாலமலயப் 
சபாருட்படுத்தாமல், அதிகாைம் அளிக்கப்பட்டு, அலனவரின் கமம்பாட்டிற்காக 
அவர்களின் தனித்துவமான திறலமகலள முழுலமயாக பங்களிக்க ஊக்குவிக்கும் 
ஒரு உைகத்லத அனுமதிக்கும். 
 
கமலும், இயைாலமயுலடய நபர்களுக்கு ஏற்ற பணிச்சூழைில் கவலை மற்றும் 
கவலைக்காக விண்ணப்பிக்கவும், கதான்றவும் மற்றும் சபறவும் உரிலமலய 
உறுதி செய்வதற்கு சபாதுத்துலற கநைடியாக சபாறுப்பாகும். கமலும், தனியார் 
துலற கவலைகலள ஆட்கெர்ப்பு செய்வதில் அந்தந்த நிறுவனங்கலள 
கமற்பார்லவயிடும் அதிகாைவலமப்புக்கள், இந்த உரிலமலய உறுதி 
செய்வதற்கான வழிமுலறகலளயும் விதிகலளயும் தனியாருக்குத் தயாரிக்க 
கவண்டும். இயைாலமயுலடய ஊழியர்களின் உரிலமகள் ொன்றளிக்கப்படல் 
கவண்டும். 
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5.0. பரிந்துளரகள் 
 
இைங்லகயின் 1978 அைெியைலமப்பின் உறுப்புலை 12(4) இல், ெட்டம் அல்ைது 
துலணச் ெட்டங்கள் அல்ைது நிலறகவற்று நடவடிக்லக மூைம் 
இயைாலமயுலடய நபர்களின் முன்கனற்றத்திற்கு ெிறப்பு ஏற்பாடுகலள 
செய்வதற்கு இந்த அைெியைலமப்பில் முற்றிலும் தலட இல்லை என்பலத 
வைியுறுத்துகிறது. அதன்படி, இைங்லக மனித உரிலமகள் ஆலணக்குழு 
பின்வரும் பரிந்துலைகலள முன்லவக்கிறது. 
 
1. 1998 இன் சபாது நிர்வாக சுற்றறிக்லக இை. 27/88 மற்றும் 1999 இன் சபாதுச் 

சுற்றறிக்லக இை. 01/99, ஆகியவற்ளற ேர்வசதே தரங்களும் மற்றும் சதேிய 
ேட்டங்களும் இணங்குமொறு திருத்திக்பகொண்டு, இயலொளமயுளடய 
ேபர்களுக்கொன சவளலேிளலயத்தில் சதளவயொன ேீரளமப்புகள் மற்றும் 
ேலுளககளள வழங்குவதற்கொன குறிப்பிட்ட சதளவகளள அடிப்பளடயொகக் 
பகொண்டதொக மொற்ற சவண்டும். 

 
2. சபாது மற்றும் தனியார் துலறகளில் இயைாலமயுலடய நபர்கலள 

ஒருங்கிலணப்பதற்கான ெட்ட, சகாள்லக மற்றும் நிறுவன தலடகலள 
அகற்ற, திருத்தம் மற்றும் புதுப்பித்தல் ெம்பந்தப்பட்ட தைப்பினைால் 
கமற்சகாள்ளப்பட்டு செயல்படுத்தப்பட கவண்டும். கெலவ பிைமாணக் 
குறுப்புக்கள், தாபனவிதிக்ககாலவ, சதாழிைாளர் ெட்டங்கள் கபான்றலவலய 
குறிப்பிடைாம். 

 
3. சதாழில்ொர் பாதுகாப்பு மற்றும் ஆகைாக்கியம் குறித்த கதெியக் சகாள்லகலய 

மதிப்பாய்வு செய்வதில் (ஜூன் 2014), பணியிடத்தில் நியாயமான தங்குமிடம் 
சதளிவாக வலையறுக்கப்பட கவண்டும். இயைாலமயுலடயநபர்களுக்கு 
நியாயமான தங்குமிடங்கலள வழங்குவதற்கு பங்குதாைர்களுடன் 
கைந்தாகைாெித்து புதிய வழிகாட்டுதல்கலள உருவாக்க கவண்டும். 

 
4. 1,400,000 க்கு அண்ளமயமொன இயலொளமயுளடய ேபர்களின் மக்கள் 

பதொளகளயக் கருத்தில் பகொண்டு, பதொழில்துளறயில் அணுகல்திறளன 
சமம்படுத்தும் பதொழில்நுட்ப முன்சனற்றங்களளயும் சேொய்கள் மற்றும் 
விபத்துகள் கொரணமொக இயலொளமயுளடய ேபர்களின்வதீம் அதிகரிப்ளபயும் 
கருத்தில் பகொண்டு, இயலொளமயுளடய ேபர்கள் தங்கள் சவளல 
பேயல்பொட்டில் தளடகள் இல்லொத ேொன்றிதழ் பபற்றவர்கள், 
சவளலவொய்ப்புகளில் மூன்று ேதவதீம் (3%) ஒதுக்கீட்ளட  என்ற தற்சபொளதய 
சவளலவொய்ப்பு ேதவதீத்ளத பரிேீலிக்கவும் அதிகரிக்கவும் 
பரிந்துளரக்கப்படுகிறது. 
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5. பணியிட பாதுகாப்பு மற்றும் இயைாலமயுலடவர்களுக்கான ஆதைலவ உறுதி 
செய்வதற்கான விரிவான வழிகாட்டுதல்கலள செயல்படுத்துவது குறித்து 
தனியார் துலறக்கு ஆகைாெலன வழங்குவதில் சதாழிைாளர் துலற 
செயல்பட கவண்டும். 

 
6. இயைாலமயுலடய நபர்கலள ஆட்கெர்ப்பு செய்வதற்கான வழிகாட்டுதல்கலள 

பரீட்லெ துலற மற்றும் மருத்துவ துலற கபான்ற சதாடர்புலடய துலறகளின் 
ெட்டவாக்க கட்டலமப்பிற்குள் ஒருங்கிலணப்பது ஆட்கெர்ப்பு 
செயல்முலறலய கமலும் உள்ளடக்கியதாகவும் நியாயமானதாகவும் 
மாற்றும். இந்த அணுகுமுலற இயைாலமயுலடய விண்ணப்பதாைர்களுக்கு 
கவலை வாய்ப்புகளுக்கான நியாயமான அணுகல் இருப்பலதயும், 
வழிகாட்டுதல்கள் அலனத்து சதாடர்புலடய துலறகளிலும் திறம்பட 
செயல்படுத்தப்படுவலதயும் உறுதி செய்யும் 

 


