
 
 

i 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

වම්මත මමමශයුම් ක්රියා පටිපාටිය 
 

පැමිණිලි 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025  ජනලාරි 
 

 

  



 
 

ii 
 

පටුන 

 

ශැඳින්වීම          01 

1. පාර්ලකරුලන්මේ අයිතිලාසිකම් ............................................  01 

2. පැමිණිලි ැබීම......................................................................... 02-03 

3. පැමිණිල්ක් පිළිගත ශැකි බල තීරණය කිරීම................................... 03-05 

4. පැමිණිලි භාර ගැනීම................................................................... 05-06 

5. පැමිණිලි පැලරීම........................................................................ 06-07 

6. මතොරතුරු වැපයීම...................................................................... 07-08 

7. වටශන් වශ පිටු අංක කිරීම…………………………………………………………….. 09 
8. මූලික සූදානම........................................................................... 09-10 

9. වමගි කිරිම ශා වමථයට පත් කිරිම................................................. 10-11 

10. පැමිණිල්ට අදාෂ පරීක්ණය....................................................... 11-13 

11. පැමිණිල් බශා තැබීම .......................................................................... 14 

12. විමර්නය ................................................................................ 14-15 

13. පරීක්ණ කාර්යය වටශන් වශ ලාර්ථාල ........................................... 15 

14. පැමිණිල්ට අදාෂ අලවන් තීරණය/නිර්මේ .................................... 16 

15. නිර්මේය පෂ කිරීම ............................................................................. 16-17 

16. නිර්මේය බාත්මක කිරීම........................................................... 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1 
 

 

ශැඳින්වීම 
 
භහජනතවගගන් ලගඵන ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන් ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ 
නිලධරීන් විසින් අනුගභනෙ කළ යුතු ක්රිෙවලිෙ ගභභ සම්භත ගභගහයුම් ක්රිෙ ඳටිඳටිෙ භඟින් දක්ව 
ඇත. ඳමිණිල්ලක් ලබීගම් සිට ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි නිර්ගේශ ක්රිෙත්භක කිරීභ 
දක්ව ව ක්රිෙවලිෙ ගභභගින් ගගනහර දක්වයි. 
 
ගභභ සම්භත ගභගහයුම් ක්රිෙ ඳටිඳටිගේ මලික අරමුණ වන්ගන් ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 
සබගේ ඳමිණිලි ඳටිඳටිෙ සදහ ප්රගේශෙ,පලදයී, කර්ෙක්ෂභ සහ අඳක්ෂඳතී විවෘත ඳටිඳටිෙක් ඵව 
සහතික කිරීභයි. ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ විසින් ගකොමිෂන් 
සබගේ කර්ෙෙ බරෙ, වඩ ගහොඳින් ඉටු කිරීභ සහ ගභභ සම්භත ගභගහයුම් ක්රිෙ ඳටිඳටිෙ වරින් වර 
සංගශෝධනෙ කිරීභ ගහෝ අනුවර්තනෙ කිරීභ ගහෝ සුදුසු ගවනසකම් කල හකිෙ. 

 

1. පාර්ලකරුලන්මේ අයිතිලාසිකම් 

 
1.1 ඳර්ශවෙන් සභඟ කටයුතු කරන ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ සිෙලුභ නිලධරීන් 

ස්භ විටභ ඔවුන් සම්ඵන්ධගෙන් ආචරශීලීව සහ වෘත්තීෙ බවගෙන් ක්රිෙ කළ යුතුෙ. 
 

1.2 ඳමිණිල්ලක ඳමිණිලිකරු මලික අයිතිවසිකම් උල්ලංඝණෙ කිරීභක් වින්දිතෙකු ගහෝ 
සක්ෂිකරුගවකු විෙ හකි ඵවත්, 2023 අංක 10 දරණ වින්දිතයින්  සහ සක්ෂිකරුවන්ට සහෙ 
වීගම් සහ ආරක්ෂ කිරීගම් ඳනත ෙටගත් විගශේෂ අයිතිවසිකම් සහ ආරක්ෂවක් හිමිවිෙ යුතු 
ඵවත්, නිලධරීන් අවධනෙට ගත යුතුෙ. ඒ අනුව, ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ 
නිලධරීන්: 
(අ)   ඳර්ශවෙන්ගේ ගරුත්වෙට හනි ගනොවන ඵවට සහතික විෙ යුතුෙ. 
(ආ)  ඳමිණිලිකරුගේ/වින්දිතගේ විගශේෂ ප්රගේශ අවශයත සහ සංසකෘතික විගශේෂත පිළිඵව 

අවධනෙ ගෙොමු කළ යුතුෙ. 
(ඇ)  තර්ජන,  තතිගන්වීම්,  ඳළිගනීම්,  එකට එක කිරීභ ඇතුළුව ඳර්ශවකරුගවකුට වන ගහෝ 

විෙ හකි හනිෙකින් ආරක්ෂ කර ගනීභ සහ සුදුසු උඳගදස ලඵ දීභ ගහෝ පිෙවර ගත 
යුතුෙ. 

(ඈ)  ඳමිණිලිකරුවන්ට/වින්දිතෙන්ට අදළ ක්රිෙ ඳටිඳටිෙ සහ ක්රිෙවලීන් සත්රී පුරුෂ 
සභජබවෙට අනුගත ඵව තහවුරු කළ යුතුෙ. 

(ඉ)  වින්දිතගෙකු ගහෝ සක්ෂිකරුගවකු වෙස අවුරුදු දහඅට (18) ට අඩු දරුගවක් වන ස්භ 
අවසථවකභ දරුවගේ උඳරිභ ෙහඳත සහ ප්රමුඛත්වෙ ලඵ ගදන ඵවට සහතික විෙ 
යුතුෙ. 

 
1.3 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබව හමුගේ ඇති ඳමිණිල්ලක, ඳමිණිලිකරුවකුට ගහෝ 

වින්දිතගෙකුට ගහෝ සක්ෂිකරුගවකුට හනි සිදු කිරීම්, බිෙ ගන්වීම්, ඳළිගනීම් ගහෝ තර්ජන 
වලින් ආරක්ෂ වීභ අවශය ඇති ඵව ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ගකොභසරිස 
භණ්ඩලගේ අදහස වන අවසථවක, ගකොමිෂන් සබව විසින් වින්දිතයින් සහ සක්ෂිකරුවන්ට 
සහෙ වීගම් සහ ආරක්ෂ කිරීගම් ඳනත ෙටගත් එවනි වින්දිතයින් ගහෝ සක්ෂිකරුවන්ට උඳකර 
කිරීභ සහ ආරක්ෂ කිරීභ සම්ඵන්ධගෙන් අවශය පිෙවර ගනීභට, වින්දිතයින් සහ සක්ෂිකරුවන් 
ආරක්ෂ කිරීභ සහ ව ජතික අධිකරිෙට සෘජුවභ ගෙොමු කල හකිෙ.  
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2. පැමිණිලි ැබීම 

 
2.1 ශ්රී  ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ප්රධන කර්ෙලෙට ගහෝ ප්රගේශීෙ කර්ෙලෙකට 

ඳමිගණන ඕන්භ තනත්ගතකුට ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙක් පුරවන ආකරෙ පිළිඵ ලිඛිත 
භර්ගගෝඳගේශ සහිත ඇමුණුභක් සභඟ ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙක් (සම්භත ආකෘති ඳත්ර 1) ලබීභට 
හිමිකම් ඇත. ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙ සහ භර්ගගෝඳගේශ සිංහල, ගදභළ සහ ඉංග්රීසි ෙන 
බෂවලින් ලඵගත හකිෙ. 
 

2.2 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ප්රධන කර්ෙලගේ සථනගත කර  සිටින 
රජකරිබර නිලධරිෙ (DIO) ගහෝ ප්රගේශීෙ කර්ෙලෙක ගහෝ උඳ කර්ෙලෙක සථනගත කර 
ඇති අදළ නිලධරිෙ, එභ කර්ෙලගේදී පුේගලිකව කරනු ලඵන ඳමිණිලි බරගනීගම් වගකීභ 
දරයි. සථනගත කර ඇති රජකරි බර නිලධරිෙ ගහෝ අදළ නිලධරිගෙකු විසින් 
ඳමිණිලිකරුට ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙක් සඳයිෙ යුතුෙ. 

 

2.3 පුේගලිකව ඳමිණ කරන ලද ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්, රජකරි බර නිලධරිෙ ගහෝ අදළ 
ගවනත් නිලධරිෙ විසින් ඳහත ක්රිෙවලිෙ අනුගභනෙ කළ යුතුෙ. 
 
2.3.1.  ඳමිණිලිකරු කභති බෂවකින් එනම් සිංහල, ගදභළ ගහෝ ඉංග්රීසි බෂගවන් ඳමිණිලි 

ගඳෝරභෙ පුරවන ආකරෙ පිළිඵ ඳහදිලි උඳගදස සඳයිෙ යුතුෙ. නිලධරිෙ 
ඳමිණිලිකරු කභති බෂව පිළිඵ නිපුණත්වෙක් ගනොදක්වන්ගන් නම්, ඔවුන් වහභ එභ 
බෂව පිළිඵ ප්රවීනත්වෙක් දක්වන නිලධරිගෙකුගේ සහෙ ලඵ ගත යුතුෙ. 

 
2.3.2  ඳමිණිලි ගඳෝරභෙට අමුණ බර දිෙ යුතු උඳකරක ගල්ඛන ගභොනවදයි ඳමිණිලිකරුට 

උඳගදස සඳයිෙ යුතුෙ. 
 
2.3.3  මුල් ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ සභඟ ඉදිරිඳත් කළ යුතු ඳමිණිලි ගඳෝරභ පිටඳත් සංඛයව 

පිළිඵව ඳමිණිලිකරුට උඳගදස සඳයිෙ යුතුෙ. 
 

2.4 පුේගලිකව ඳමිණ කරන ඳමිණිලි හර ගවනත් ක්රභ භගින් ලගඵන ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්, 
ඳමිණිලි බර ගනීභ සහ ඳහත නිලධරීන් ක්රිෙකල යුතුෙ. 
 
2.4.1   (1996) ක්ෂණික ඇභතුම් ක්රිෙත්භක කරන නීති නිලධරිෙ (LO) ගහෝ භනව හිමිකම් 

නිලධරිෙ (HRO) දුරකථනෙ හරහ කරන ලද ඳමිණිලි බරගනීගම් වගකීභ දරයි. 
ක්ෂණික ඇභතුම් භගින් පුේගලෙකුගේ පුේගලික නිදහස සම්ඵන්ධ ඳමිණිලි (උද: 
වධහිංස ගහෝ කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීම් පිළිඵ ඳමිණිලි, 
ඵලහත්කරගෙන්  සිදු කනු ලඵන අතුරුදන් කිරිම්, අත්තගනෝභතිකව සිරබරෙට ගනම් 
ගහෝ රදව තඵ ගනීම්, ගහෝ ගෘහසථ හිංසනෙ, ඳහර දීගම් තර්ජන පිළිඵද ඳමිණිලි 
ගඳොලිස නිලධරීන් ගනොසලක හරීභ) ඳභණක් බරගත යුතුෙ. ගවනත් ගටලු පිලිඵද 
ඳමිණිල්ලකදි එභ ඳමිණිල්ල බර දිෙ හකි විකල්ඳ ක්රභ පිලිඵද ඳමිණිලිකරු දනුම්වත් 
කළ යුතුෙ. අදල නිලධරිෙ, ඳමිණිලිකරු කභති බෂගවන් සන්නිගේදනෙ කිරීභට 
ප්රවීනත්වෙක් ගනොදක්වයි නම්, වහභ එභ බෂවට ප්රවීනත්වෙක් දක්වන 
නිලධරිගෙකුගේ සහෙ ලඵ ගත යුතුෙ. අදළ නිලධරිෙ ක්ෂණික ඇභතුම් අංකෙ හරහ 
කරන ලද ඳමිණිල්ගල් ගතොරතුරු සරංශ කර අදළ සිෙලු ගතොරතුරු වර්ත කර ඇති 
ඵව සහතික කිරීභ සහ ක්ෂණික ඇභතුම් වර්තවක් (සම්භත ආකෘති ඳත්ර 2) පිළිෙල කල 

යුතුෙ. 
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2.4.2 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ගවබ් අඩවි ේවරෙ 
(https://www.hrcsl.lk/make-a-complaint/) හරහ ලගඵන භර්ගගත ඳමිණිලි 
අධයක්ෂක - විභර්ශන හ ඳරීක්ෂණ ගවත ගෙොමු කිරීගම් වගකීභ ජල ඳරිඳලක දරයි. 

 
2.4.3  තඳල්, ෆක්ස ගහෝ විේයුත් තඳ්ල හරහ ඳමිණිල්ලක් ලගඵන ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් 

ගකොමිෂන් සබගවහි ඕන්භ නිලධරිගෙකුට එවනි ඳමිණිලි, ප්රධන කර්ෙලගේ නම් 
ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන හ අධයක්ෂ ගවතද ප්රගේශීෙ කර්ෙලෙක නම් ප්රගේශීෙ 

සම්ඵන්ධීකරක ගවතද ගෙොමු කිරීගම් වගකීභ දරයි. 
 

2.5 ඳමිණිලිකරුගවකු හට කිසිෙම් ආඵධිත තත්වෙක් ඇත්නම් ගහෝ සක්ෂරතවෙක් ගනොභතිවීභ 

ගහේතුගවන්, ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ සම්පූර්ණ කිරීභට ගනොහකි නම්, සථනගත කර සිටින රජකරි 
බර නිලධරිෙ ඳහත ක්රිෙවලිෙ අනුගභනෙ කළ යුතුෙ. 
 
2.5.1  ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ සම්පූර්ණ කිරීභ සහ ඳවුගල් සභජිකගෙකු, සිවිල් සභජ 

නිගෙෝජිතගෙකු ගහෝ නීතිඥගෙකු වනි ගවනත් පුේගලගෙකුගේ සහෙ ලඵ ගනීභ 

ඔවුන්ට හකිෙවක් තිගබ්දයි ඳමිණිලිකරුගගන් විභසිෙ යුතුෙ. 
 
2.5.2  ඳමිණිලිකරුට ගවනත් පුේගලගෙකුගේ සහෙ ලඵ ගනීභට ගනොහකි ව විට, එභ 

ඳමිණිලිකරුට සහෙ වීභ සහ සථනගත කර ඇති රජකරි බර නිලධරිෙ විසින් 
කළභනකරණ සහකරවරගෙකු  ඳමිණිලිකරු ගවත ගෙොමු කළ හකිෙ. 

 
2.5.3  ගවනත් පුේගලගෙකුගේ ගහෝ කළභනකර සහකරවරගෙකුගේ සහෙ ඇතිව ඳමිණිලි 

ගඳෝරභෙ සම්පූර්ණ කළ ඳසු, සථනගත කර සිටින රජකරි බර නිලධරිෙ විසින් 
ගවනත් පුේගලගෙකුගේ සහෙ ඇතිව එභ ගඳෝරභෙ සම්පූර්ණ කරන ලද ඵවත් 
ඳමිණිලිකරුට ගඳෝරභගේ අඩංගු කරුණු  ගත්රුණු ඵවත් සහ එගසේ සහෙ ලඵ ගත් 
පුේගලෙගේ නභ සහ සම්ඵන්ධත ගතොරතුරු ද ගඳෝරභගේ සටහන් කර එභ සටහන අසල 
භඳටඟිලි සළකුණ ගහෝ අත්සනක් තඵන ගලස ඳමිණිලිකරුගගන් ඉල්ල සිටිෙ යුතුෙ. 
අදළ නිලධරිෙ ඳමිණිලිකරුගේ කභත්ත සහිතව ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රගේ 
අන්තර්ගතෙ ශ්රවය වර්තවක් ගලස ලඵගත හති අතර, ඳසුව එභ ශ්රවය වර්තව  හියුරින් 
(HURIN) ඳේධතිෙට උඩුගත කළ හකිෙ. 

 

3. පැමිණිල්ක් පිළිගත ශැකි බල තීරණය කිරීම 
 

3.1 වධහිංස ඳමිණවීභ, කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීභ ගහෝ අත්තගනෝභතික ගලස 
අත්අඩංගුවට ගනීභ ගහෝ රව තඵ ගනීභට අදළව පුේගලෙන් ඳමිණ සිදු කරන ඳමිණිලි 
සම්ඵන්ධගෙන්, වගකීභ දරනුගේ, රජකරී බර නිලධරිෙ (DIO) ගහෝ ගවනත් අදළ නිලධරිෙ 
ඳමිණිල්ල බර ගන්න නිලධරිෙ (AO) ගේ. වධහිංස ඳමිණවීභ, කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් 
සහගත සලකීභ ගහෝ අත්තගනෝභතික ගලස අත්අඩංගුවට ගනීභ ගහෝ රව තඵ ගනීභ 
සම්ඵන්ධ ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන් ක්ෂණික ඇභතුම් අංකෙ, ගවබ් අඩවිෙ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ 
විේයුත් තඳ්ගලන් ලගඵන ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්  එකී  ඳමිණිල්ල බර ගන්න නිලධරි 

(AO)  වන  අදළ නීති නිලධරි (LO) ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරි (HRO) ගවත වගකීභ ඳවගර්. 

ඳමිණිල්ලක් පිළිගත හකිද ෙන්න ගභභ නිලධරීන් විසින් ආරම්බගේදී තීරණෙ කරනු ඇත. 
 

3.2 රජකරිෙ බර නිලධරිෙ ගහෝ ගවනත් අදල නිලධරීෙ විසින් ඳමිණිල්ල ඳළමුව  ඳමිණිල්ලක් 
ගලස  පිළිගගන එෙ පිළිගත හකි ඳමිණිල්ලක් ගලස උඳකල්ඳනෙ කළ යුතු අතර, ඳමිණිල්ල 
විධෙක ගහෝ ඳරිඳලන ක්රිෙභර්ගෙක් භගින් මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝනෙ කිරීභක් 
සම්ඵන්ධගෙන් කර ඇති ඵවට ඔවුන්ට හඟී ෙන්ගන්  නම් ඳමිණිල්ල පිළිගත හකි ෙයි සලකිෙ 
යුතුෙ. එගසේභ ගභභ ක්රිෙවලිෙට සහෙ වීභ සහ, අදළ නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිලි බරගනීගම් 
හකිෙව පිළිඵ භර්ගගෝඳගේශ සඳෙන ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ (සම්භත 
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ආකෘති ඳත්රෙ 3 ) අඩංගු භර්ගගෝඳගේශ සභඟ පිරික්සුම් ලයිසතුව සලක ඵලිෙ යුතුෙ. ශ්රී ලංක 
ආණ්ඩුක්රභ වයවසථගේ III ඳරිච්ගේදගේ සහතික කර ඇති මලික අයිතිවසිකම්වලින් එකකට 
ඳමිණිල්ල අදළද ෙන්න සහ එභ අයිතිෙ උල්ලංඝනෙ කිරීභ විධෙක ගහෝ ඳරිඳලන ක්රිෙව 
ගහේතුගවන් සිදු වී ඇති ඵවට සලකිෙ හකිද ෙන්න පිරික්සුම් ලයිසතුව භගින් ඳහදිලි කර ගත 
හකිෙ. 

 
3.3 පුේගලිකව ඳමිණ සිදු කරන ඳමිණිල්ල පිලිගත හකි ඵවට රජකරි බර නිලධරිෙ ගහෝ ගවනත් 

අදළ නිලධරිෙගේ භතෙ වන්ගන් නම්, එභ නිලධරිෙ ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ බරගත යුතුෙ. 
 

3.4 ක්ෂණික ඇභතුම් අංකෙ, ගවබ් අඩවිෙ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ විදුත් තඳ්ල හරහ ලබුණු 
ඳමිණිල්ලක් පිළිගත හකි ඵව අදළ නීති නිලධරීෙගේ ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරිෙගේ 
භතෙ නම්, එභ නිලධරිෙ ඳමිණිල්ල බරගගන වඩිදුර ලිෙකිෙවිලි (ඇත්නම්) නිශචිත දිනෙකදී 
ඒව ඉදිරිඳත් කරන ගලස ඳමිණිලිකරුට දක්ව සිටිෙ යුතුෙ. 
 

3.5 ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශෙ බර අධයක්ෂක, එභ අංශෙ අධීක්ෂණෙ කරන ගකොභසරිසවරෙ 
සභඟ සකච්ඡ කර, වධහිංස ඳමිණවීභ, කුරිරු, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීභ, ගහෝ 
අත්තගනෝභතික ගලස අත්අඩංගුවට ගනීභ ගහෝ රව තඵ ගනීභ  පිළිඵ ඳමිණිලිවලට 
සම්ඵන්ධ ගනොවන සිෙලුභ ඳමිණිලිවල පිළිගනීගම් හකිෙව තක්ගසේරු කිරීභ සහ ගජයෂඨ 
භට්ටගම් නීති නිලධරීන් (LO) සහ භනව හිමිකම් නිලධරීන් (HRO) ඳමිණිලි පිලිගත හකි 

නිලධරීන් (AO) ගලස ඳත් කළ යුතුෙ. ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ඳමිණිලි බර 
ගනීගම් ඒකකෙ එකී නිලධරින්ගගන් සභන්විත වනු ඇත.  
 

3.6 ඳමිණිල්ල ඳවත්වගගන ෙ හකිද ෙන්න ඳරීක්ෂ කරනු ලඵන නිලධරීවරෙ විසින් ඳමිණිල්ල 
නීති නිලධරිෙකුට ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරීෙකුට බරදීභට ගඳර අවශයතවෙ ඳරිදි  
වගඋත්තර ඳර්ශවගෙන් වර්ථවක් ගහෝ ඳමිණිලිකරුට වඩිදුර සක්ෂි ඉදිරිඳත් කරන ගලස 

දන්ව සිටිෙ යුතුෙ.  ඳමිණිල්ගල් පිටඳතක් වගඋත්තරකරු හට ලඵ දිෙ යුතුෙ. ඳමිණිලිකරුගේ 
ඉල්ලීභ භත ඳමිණිලිකරුගේ ගහෝ වින්දිත ඳර්ශවගේ පුේගලික ගතොරතුරු එභ ගඳෝරභගෙන් කඳ 
හර වගඋත්තරකරු හට ලඵ දිෙ යුතුෙ. 
 

3.7 තභ ඉදිරිගේ ඇති ඳමිණිල්ල විධෙක ගහෝ ඳරිඳලන ක්රිෙවක් (උද: විධෙක ගහෝ ඳරිඳලනෙට 
සම්ඵන්ධ ගනොභති පුේගලෙකු විසින් කරන ලද ක්රිෙවක්) භගින් සිදුව භනව හිමිකම් 
උල්ලංගනෙ වීභක් පිලිඵදව ගනොගේ ෙයි ඳමිණිල්ල පිළිගන්න නිලධරීන් හට හගේ නම්, එභ 
ඳමිණිල්ල ඳවත්වගගන ෙ ගනොහකි ඵව ඳමිණිලිකරුට දන්විෙ යුතුෙ. 
 

3.8 ඳමිණිල්ල ගශ්රේෂඨධීකරණෙ විසින් මලික අයිතිවසිකම් නඩුවක් ගලස ඉදිරිෙට ගගනෙභට 
අවසර ලඵ දී ඇත්ගත් නම් ඳමිණිල්ල පිලිගන්න නිලධරිට එභ ඳමිණිල්ල ප්රතික්ගෂේඳ කළ 
හක. 
 

3.9 වධහිංස ඳමිණවීභ, කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීභ, විශ්රභ වටුප් සම්ඵන්ධ 
ගටළු ගහෝ භනව හිමිකම් අඛණ්ඩව උල්ලංඝනෙ කිරීම් (ඳමිණිලිකරු රැවුම් බරගේ සිටින විට 
වනි) සම්ඵන්ධ නඩු හරුණු විට, සිදු වුගේ ෙයි ඳවසන උල්ලංඝණෙ දනගත් ද සිට භස තුනක් 
ඇතුළත ඳමිණිලි කල යුතු අතර භස තුනක කලෙ ඉක්භව ඉදිරිඳත් කරන ඳමිණිලි 
සම්ඵන්ධගෙන් සුවිගශේෂි ගහතු ඳවතින ඵවට ගකොමිෂන් සබව ස්හිභට ඳත්වන්ගන් නම් එභ 
ඳමිණිල්ල සම්ඵන්දගෙන් කටයුතු කල හකිෙ. 
 

3.10 ගවනත් රජය ආෙතනෙක් (ජතික ගඳොලිස ගකොමිෂන් සබව, රජය ගසේව ගකොමිෂන් සබව) 
භගින් විකල්ඳ විසදුභක් ගහෝ අභිෙචන අයිතික් ඇති ඵව ඳමිණිලි පිලිගන්න නිලධරිෙට ගඳනී 

ෙන්ගන් නම් එභ නිලධරිවරෙ ඳමිණිලිකරුට ඒ පිළිඵද දනුවත් ගකොට උඳගදස ලඵ දිෙ යුතුෙ. 
අවශය නම් ඒ සම්ඵන්ධව ලිඛිත ලිපිෙකින් උඳගදස  ලඵ දිෙ යුතුෙ. (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 4A) 
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3.11 පුේගලිකව ඳමිණ සිදු කරන ඳමිණිල්ලක් ගහෝ දුරකථනෙ, ගවබ් අඩවිෙ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ 
විේයුත් තඳ්ල හරහ කරන ලද ඳමිණිල්ලක් පිළිගත ගනොහකි ඵව බර ගනීගම් නිලධරිෙ ගේ 
භතෙ නම්, අදල නිලධරිෙ ඳහත ක්රිෙවලිෙ අනුගභනෙ කළ යුතුෙ. 
(අ)  ඳමිණිල්ල පිළිගත ගනොහකි වීභට ගහේතු ඳහදිලි කරමින් ඳමිණිලිකරුට බර 

ගනොගනීගම් ලිපිෙක් (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 4B) නිකුත් කළ යුතුෙ. ඳමිණිල්ල ඳමිණ 
ඉදිරිඳත් කරන්ගන් නම්, පිළිගත ගනොහකි ඵව සහන් ලිපිෙ ඳමිණිලිකරුට බර දිෙ යුතුෙ. 
ක්ෂණික ඇභතුම් අංකෙ, ගවබ් අඩවිෙ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ විේයුත් තඳ්ල හරහ කරන ලද 
ඳමිණිලි වලදී, පිළිගත ගනොහකි ඵව සහන් ලිපිෙ තඳ්ගලන් ෙවිෙ යුතු අතර, ඊට 
අභතරව අදල ලිපිෙ අන්තර්ගත කළ විේයුත් තඳ්ලක් ගහෝ ගකටි ඳණිවිඩෙක් ෙවිෙ 
හකිෙ. 

(ආ)  ඳමිණිලිකරුට අදල කරුණ සම්ඵන්ධගෙන් ගසේවෙ ලඵ ගත හකි ගවනත් ඕන්භ  
ආෙතනෙක් ගහෝ පිළිෙභක් පිළිඵව උඳගදස ලඵ දිෙ හකිෙ. 

(ඇ) ඳමිණිල්ල පිළිගත ගනොහකි ෙයි සලකනු ලබ ඵවට ගහේතු සහිතව ලිඛිත වර්තවක් 
තඵගත යුතුෙ. 

 
3.12 බර ගනීගම් නිලධරි විසින් පිළිගත ගනොහකි  ෙයි සලගකන ඳමිණිලි, අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ 

විභර්ශන) සහ ප්රගේශීෙ සම්ඵන්ධීකරකවරුන් විසින් වරින් වර සභගලෝචනෙ කළ යුතු අතර, ශ්රී 
ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ ගවත ස්භ කර්තුවක 
අවසනගේදි ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ.  
 

3.13 ඳමිණිල්ලක් පිළිගත හකිද ෙන්න අවිනිශචිත වන අවසථවකදී බර ගනීගම් නිලධරිෙ ස්භ 
විටභ අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන) ගවතින් විභසිෙ යුතුෙ. ගකගසේ ගවතත්, 
අවිනිශචිතතවෙක් තිගබ් නම්, බර ගනීගම් නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිල්ල පිළිගත හකි ෙයි 
සලක එෙ වඩිදුර සභගලෝචනෙ සහ  අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන) ගහෝ අධයක්ෂ 
(ඳරික්ෂණ හ විභර්ශන) විසින් නම් කරන ලද ගවනත් ගජයෂඨ නිලධරිගෙකු ගවත ගෙොමු කළ 
යුතුෙ. 
 

3.14 බර ගනීගම් නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිල්ලක් වඩිදුර සභගලෝචනෙ සහ ගෙොමු කළ විට, 
අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන) ගහෝ ගවනත් ඵලෙලත් නිලධරිගෙකුට ඳමිණිල්ගල් පිළිගනීභ 
තක්ගසේරු කළ හක. ගභභ සභගලෝචන ක්රිෙවලිගේදී ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශෙ අධීක්ෂණෙ 
කරන ගකොභසරිසවරෙගගන්ද උඳගදස ලඵගත යුතුෙ. 
 

3.15 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ, අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ 
විභර්ශන)  ගහෝ පිළිගනීගම් හකිෙව සභගලෝචනෙ කිරීභට ඵලෙ ඇති ගවනත් ගජයෂඨ 
නිලධරිගෙකු විසින් ඕන්භ අවසථවක බර ගනීගම් නිලධරිගෙකුගේ මලික පිළිගනීගම් 
තීරණෙ සභගලෝචනෙ කළ හකි අතර, එභ සභගලෝචනගේදී ඳමිණිල්ලක් පිළිගත හකිද ගහෝ 
පිළිගත ගනොහකිද ෙන්න තීරණෙ කළ හකිෙ. 
 

3.16 අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන) විසින් භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ ගවත 
ඳමිණිලි පිළිගනීගම් ප්රතිපලෙ සභඟ පිළිගනීගම් සභගලෝචනෙ සහ ෙවන ලද සිෙලුභ 
ඳමිණිලිවල ත්රත්රයි භසික වර්තවක් ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. 

 

4. පැමිණිලි භාර ගැනීම 
 

4.1 පුේගලෙන් ඳමිණ කරන පිළිගත හකි ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්, සථනගත කර සිටින රජකරි 
බර නිලධරිෙ  විසින් ඳමිණිල්ල සහ තවකලික ඳමිණිලි අංකෙක් ලඵ දිෙ යුතු අතර 
ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි  ගවත බර දිෙ යුතුෙ. තවකලික අංකෙ ඳමිණිලි 
ගඳෝරභගේ ඉහළින් සටහන් කළ යුතු අතර, එභ අංකෙ ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ ලිෙඳදිංචි කිරීගම් 
නිලධරි  ගවත බර ගදන තුරු ඳභණක් ගෙොමු අංකෙක් ගලස බවිත ගකගර්. 
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4.2 නිසි ඳරිදි සම්පුර්ණ කරන ලද ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙ ලබීගභන් ඳසු, ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි 

විසින් ඳමිණිලි ගඳෝරභගේ ඇති විසතර හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙට ඇතුළත් කළ යුතුෙ. 
ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි විසින් ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ සහ ආධරක ගල්ඛන ඳරිගලෝකනෙ 
(සක්න්) කර ඳේධතිෙට උඩුගත කළ යුතුෙ. 

 
4.3 දුරකථන, ගවබ් අඩවිෙ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ විේයුත් තඳ්ල හරහ පිළිගත හකි ඳමිණිලි 

සම්ඵන්ධගෙන්, ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි විසින් පිළිගවළින් ක්ෂණික ඇභතුම් වර්තව, 
භර්ගගත ඳමිණිලි ගඳෝරභෙ ගහෝ අදළ ලිපිෙ ගහෝ විේයුත් තඳ්ල භත ඳදනම්ව අදළ ගතොරතුරු 

හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙට ඇතුළත් කළ යුතුෙ. 
 

4.4 ඳමිණිල්ලක් පිළිගගන විසතර හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙට උඩුගත කළ ඳසු, හියුරින් 
(HURIN)ඳේධතිෙ භඟින් සථිර ඳමිණිලි අංකෙක් ජනනෙ ගේ. ඳමිණිල්ගල් සදහන් උල්ලංගනෙ 
වව ෙයි ගචෝදන කර ඇකි භනව හිමිකම් HURIN ඳේධතිගේ නිවරදි ගත්භ වර්ගෙට ඇතුලත් 
කිරීභ ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරිගේ රජකරිෙයි.(සම්භත අකෘති 05) 

 
4.5 ඳමිණිල්ලක විසතර හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙට එකතු කිරීගභන් ඳසු, ලිෙඳදිංචි කිරීගම් 

නිලධරි විසින් ඳමිණිලිකරුට ඳමිණිලි ලිෙඳදිංචි ලදුඳත (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 6) නිකුත් කළ 
යුතුෙ. පුේගලෙකු ඳමිණ කරන පිළිගත හකි ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්, ඳමිණිලි ආකෘති ඳත්රෙ 
හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙට උඩුගත කිරීගභන් ඳසු ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි විසින් ඳමිණිලි 
ලිෙඳදිංචි ලදුඳත නිකුත් කළ යුතුෙ. දුරකථනෙ, ගවබ් අඩවිෙ, තඳ්ල, ෆක්ස ගහෝ විේයුත් 
තඳ්ල හරහ පිළිගත හකි ඳමිණිලි සම්ඵන්ධගෙන්, ලිෙඳදිංචි කිරීගම් නිලධරි විසින් ඳමිණිලි 

ලිෙඳදිංචි ලදුඳත තඳ්ගලන් නිකුත් කළ යුතු අතර ඊට අභතරව අදළ ලදුඳත සභඟ ෆක්ස, 
ඊගම්ල් ගහෝ ගකටි ඳණිවිඩෙක් ෙවිෙ හකිෙ. 

 

5. පැමිණිලි පැලරීම 
 

5.1 එක් එක් නීති නිලධරීන්ට සහ භනව හිමිකම් නිලධරීන්ට බර දී ඇති ඳමිණිලි සංඛයව භත 
ඳදනම්ව සුදුසු නීති නිලධරීගෙකු ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරීගෙකු ගවත ඳමිණිලි ඳවරීභ 
ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශගේ අධයක්ෂවරෙගේ ගහෝ ප්රගේශීෙ සම්ඵන්ධීකරණ 
නිලධරීවරෙගේ වගකීභ ගේ. ඳමිණිල්ලක් ඳවර ඇති නිලධරිෙ අදළ ඳමිණිල්ල බර 
නිලධරිෙ (CO) ගේ. විගශේෂිත ගත්භ භත ඳදනම්ව ගඳොදු ෙහඳත උගදස ව ඳමිණිලි වලදී, 
ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අංශගේ අධයක්ෂවරෙ විසින් අදළ ඳමිණිල්ල බරදීගම්දී 
නිලධරිගෙකුගේ විගශේෂඥතවද සලක ඵලිෙ හකි අතර, සම්ඵන්ධිකරණ නිලධරි විසින් ගම් 
පිළිඵව කටයුතු කළ යුතුෙ.   

 
5.2 ලිංගිකත්වෙ භත ඳදනම්ව වධහිංස ඳමිණවීභ ගහෝ කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත ගලස 

සලකීභ සම්ඵන්ධ ඳමිණිලි වලදී, ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අංශගේ අධයක්ෂවරෙ විසින් අවශය 
අවසථවලදී සහ ඳමිණිලිකරු ගහෝ වින්දිත ඉල්ල සිටින අවසථවක, ඳමිණිලි ඳවරීගම්දී ඳවර 
නිලධරිෙගේ (CO’s) සත්රී පුරුෂ සභජබවෙ සලකිල්ලට ගත යුතුෙ. 

 
5.3 ඳමිණිලි කිහිඳෙක් එකිගනක සම්ඵන්ධ ව විට, ප්රගේශීෙ සම්ඵන්ධිකරක/ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන 

අංශගේ අධයක්ෂවරෙ විසින්  අදළ ඳමිණිලි එක ඳමිණිල්ලක් ඒකඵේධ කිරීභ ගහෝ එභ ඳවර 
නිලධරි  (CO) ගවත සිෙලු ඳමිණිලි ඳවරීභ සිදු කළ හකිෙ.  
 

5.4 අවශය අවසථවලදී, ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂකවරෙට එක් ඳමිණිල්ලක් සහ 
නිලධරීන් කිහිඳ ගදගනකු ඳත් කල හකිෙ.  
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5.5 පුේගලික නිදහස සම්ඵන්ද ඳමිණිලි උද: වධහිංස ගහෝ කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත 
සලකීම් පිලිඵ ගචෝදන, ඵලහත්කරගෙන් සිදුකරන අතුරුදන් කිරිම්, අත්අඩංගුගේ සිටිෙදී 
මිෙේභ, ළභ අයිතිවසිකභක් (ඳසලට බර ගනීභ ගහෝ ඉවත් කිරීභ), ගහෝ විශ්රභ වටුප් 
සම්ඵන්ධ ඳමිණිල්ලකදී ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශගේ අධයක්ෂවරෙ ගහෝ ප්රගේශීෙ 
සම්ඵන්ධීකරණ නිලධරීවරෙ එභ ඳමිණිල්ල කඩිනමින් විභස අවසන් කරන ගලසට උඳගදස 
දිෙ යුතුෙ. 

 
5.6 ඳමිණිල්ලක වගකීභ නිලධරිෙකු හට ඳවර විට, එභ නිලධරිෙ හට එභ ඳමිණිල්ලට අදළ 

සිෙලු ලිපිගගොනු බර දිෙ යුතුෙ. එභ නිලධරිෙ එහි අඩංගු ගතොරතුරු HURIN ඳේධතිෙට උඩුගත 
කළ යුතුෙ. නිවරදිව ගතොරතුරු උඩුගත කර ඇත්නම් එභ නිලධරිවරෙට ගබෞතිකව ලිපි ගගොනු 
ලබී දින 2ක් ඇතුලත එභ ඳමිණිල්ල බර ගත් ඵවට හියුරින් ඳේධතිෙ භගින් තහවුරු කල යුතුෙ. 
 

5.7 ෙම් නිලධරිගෙකු ඳමිණිල්ලක් බරගනීභ ගහේතුගවන් ලදිෙවන් අතර ගටුභක් ඇති කරන ඵව 
විශවස කරන්ගන් නම්, ඔවුන් හියුරින් (HURIN) ඳේධතිගේ "සටහන" විකල්ඳෙ බවිත කර 
අධයක්ෂ (ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන)/ ප්රගේශීෙ සම්ඵන්ධිකරක ගවත දනුම් දිෙ යුතුෙ. නිදසුනක් 
වශගෙන්, ඳවර නිලධරිෙට (CO) එක් ඳර්ශවෙක් සභඟ ඳවුල් සඵතවක් ගහෝ ඔවුන් සභඟ 
ගඳර ගහෝ වත්භන් වෘත්තීෙ ගහෝ ශසත්රීෙ සඵතවක් තිගබ් නම්, ලදිෙවන් පිළිඵ ගටුම් ඇති 
විෙ හක. එවනි අවසථවන්හිදී, ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙට/ ප්රගේශීෙ 
සම්ඵන්ධිකරණ නිලධරීට එභ ඳමිණිල්ල ගවනත් නිලධරිගෙකුට (CO) ඳවරිෙ හක. 

 

6. මතොරතුරු වැපයීම 

 
6.1 ඳමිණිල්ලක ප්රගතිෙ පිළිඵව ඳමිණිලිකරුට නිවරදි සහ නිරන්තර ෙවත්කලීන කිරීම් 

සිදුකිරීගම් වගකීභ අදළ ඳමිණිල්ල බර නිලධරිෙ (CO) සහ ඳමිණිල්ල ඳරීක්ෂණ අදිෙරට 
ඳමිණ ඇති විට අදළ ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ (IO) වගකිව යුතුෙ. ඕන්භ ඳර්ශවෙකට සිතසි 
නිකුත් කරන විට, ඕන්භ ඳර්ශවෙකින් වර්ත ගහෝ ගල්ඛන ඉල්ල සිටින විට සහ ඳමිණිලිකරුට 
තභ නිරීක්ෂණ ඉදිරිඳත් කිරීභ සහ වගඋත්තරකරුගේ වර්තව ඳමිණිලිකරු ගවත ගෙොමු කරන 
විට අදළ නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිල්ලට අදළ සිෙලුභ ඳර්ශවෙන්ට ඒ පිළිඵදව දනුම් දිෙ යුතුෙ. 

  
6.2 ඳමිණිලිකරු වගඋත්තරකරු විසින් සඳෙනු ලඵන වර්තවක් ඉල්ල සිටින විට, අදළ නිලධරිෙ 

(ඳමිණිල්ල බර නිලධරී (CO) ගහෝ ඳරීක්ෂණ නිලධරි, අදල අවසථවට අනුව) ඉල්ල සිටින 
වර්තව ලඵ දිෙ යුතුෙ. අදළ නිලධරිෙ විසින් එභ වර්තව පිළිඵ තභ නිරීක්ෂණ ඉදිරිඳත් 
කිරීභ සහ, ඳමිණිලිකරුට වර්තව ලබුණු දින සිට අවභ වශගෙන් දින 07ක් ලඵ දිෙ යුතුෙ. 
එභ වර්තව පිළිඵ ඳමිණිලිකරුගේ නිරීක්ෂණ වගඋත්තරකරුවන්ට ලඵ දිෙ හකිෙ. 
වගඋත්තරකරු විසින් වර්තවක ෙම් ගකොටසක් රහසිගත ගලස සලකනු ලඵන ගලස ඉල්ලීභක් 
කර සිටිෙගහොත් ගහෝ ඳමිණිලිකරුගේ නිරීක්ෂණවල ෙම් ගකොටසක් ඳමිණිලිකරු විසින් 
රහසිගත ගලස සලකන ගලස ඉල්ල සිටිෙගහොත්  , අදළ නිලධරිෙ ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන 
අධ්ෙක්ෂවරෙගේ උඳගදස භත එභ රහසිගත ගලස සලකනු ලඵන ගලස ඉල්ල සිටින කරුණු 
අගනක් ඳර්ශවෙට ලඵදීභ පිලිඵ සලක ඵලිෙ හකිෙ. 

 
6.3 වගකිවයුතු නිලධරිෙ ඳමිණිලි බර නිලධරිෙ (CO) ගහෝ ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ, හියුරින් 

(HURIN) ඳේධතිෙ තුළ අදළ සිෙලු ගතොරතුරු ෙවත්කලීනව තඵ ගත යුතු අතර ශ්රී ලංක භනව 
හිමිකම් ගකොමිෂන් සබ ගවබ් අඩවිෙ (https://hurin.hrcsl.lk/track_my_case) ෙවත්කලීනව 
ඳවතින ඵවට ජල ඳරිඳලක සහතික විෙ යුතුෙ. ගභභගින් ඳර්ශවෙන්ට ඔවුන්ගේ ඳමිණිලි 
අංකෙ සහ ලිෙඳදිංචි ජංගභ දුරකථන අංකෙ ඇතුළත් කිරීගභන් ඳමිණිල්ගල් ප්රගතිෙ සෘජුවභ 
ඳරීක්ෂ කිරීභට ඉඩ සලසයි. ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ගවබ් අඩවිගේ ගභභ 
විගශේෂංගෙ නිවරදිව ක්රිෙත්භක වන ඵවට වග ඵල ගනීභ සම්ඵන්ධගෙන් ජල ඳරිඳලක 
වගකිව යුතුෙ. ෙම් ඳර්ශවෙක් ඳමිණිල්ගල් වඩිදුර ප්රගතිෙක් ඉල්ල සිටින්ගන් නම් සහ එභ 
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ගතොරතුරු ගවබ් අඩවිගේ තිගබ් නම්, එභ නිලධරිෙ විසින් ගවබ් අඩවිෙ ඳරීක්ෂ කිරීභට ඔවුන්ව 
ගෙොමු කළ හකිෙ. 
 

6.4 ඳමිණිලිකරුගවකු ගහෝ ඔවුන්ගේ නිගෙෝජිතගෙකු දනට ඳවත්වගගන ෙන ඳමිණිල්ලක් 
සම්ඵන්ධගෙන් ගතොරතුරු සහ ඉල්ලීභක් කරන්ගන් නම්, ඳහත ක්රිෙවලිෙ අනුගභනෙ කළ 
යුතුෙ. 

 
6.4.1  ඳමිණිලිකරු පුේගලිකව ගතොරතුරු ඉල්ලීභක් කරන්ගන් නම්, පිළිගනීගම් නිලධරිෙ 

ගහෝ ඉල්ලීභ ලඵන ගවනත් නිලධරිෙ ඉල්ලීභ ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශෙ ගවත ගෙොමු 
කළ යුතුෙ. හියුරින් (HURIN) ඳේධතිගේ ෙවත්කලීන කරන ලද ගතොරතුරු භත ඳදනම්ව 
ඉල්ල සිටින ගතොරතුරු සඳයිෙ හකි නම්, ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙගේ 
කළභනකර සහකර විසින්  ප්රගේශීෙ සම්ඵන්ධිකරණ නිලධරි ගවත එභ ගතොරතුරු 
වහභ ලඵ දිෙ යුතුෙ. හියුරින් (HURIN) ඳේධතිගේ එවනි ගතොරතුරු ගනොභති නම්, අදළ 
ඉල්ලීභ අදළ නිලධරිෙ ගවත ගෙොමු කරනු ලගබ්. 

 
6.4.2  ඳමිණිලිකරු තඳල් භර්ගගෙන් ගතොරතුරු ඉල්ලීභක් කරන්ගන් නම්, තඳල් ඒකකෙ 

එභ ඉල්ලීභ  ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙගේ කළභනකර සහකර ගවත ගෙොමු 
කළ යුතු අතර ඔහු එභ ඉල්ලීභ අදළ නිලධරිෙ ගවත ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. අදළ 
නිලධරිෙ විසින් ඉල්ලීභ තක්ගසේරු කර තඳල් ඒකකෙ හරහ ඳමිණිලිකරුට ඉල්ල 
සිටින ගතොරතුරු ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. 

 
6.4.3  ඳමිණිලිකරු විසින් ගතොරතුරු ඉල්ලීභ විදුත් තඳ්ගලන් භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 

සබගවහි ගකොභසරිසවරගෙකුට, එහි ගල්කම් ගවත ගහෝ ගකොමිෂන් සබගවහි ගවනත් 
ඕන්භ නිලධරිගෙකුට කරන්ගන් නම්, එභ නිලධරිෙ එභ ඉල්ලීභ ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන 
අධයක්ෂකවරෙ කළභනකර සහකර ගවත ගෙොමු කළ යුතු අතර ඒ අනුව අදළ 
නිලධරිෙ ගවත ඉල්ලීභ ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. අදළ නිලධරිෙ විසින් ඉල්ලීභ තක්ගසේරු 
කර තඳල් ඒකකෙ හරහ ඳමිණිලිකරු ගවත ගහෝ ඉල්ලීභ විදුත් තඳ්ගලන් නම් 
ඳමිණිලිකරුගේ විේයුත් තඳල් ලිපිනෙට ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ.  

 
6.4.4  ගතොරතුරු එක්රැස කිරීභට කලෙ ගතවන ඵවින් ඉල්ල සිටින ගතොරතුරු ක්ෂණිකව ලඵ 

දිෙ ගනොහකි නම්, අදළ නිලධරිෙ විසින් ඉල්ලීභ පිළිඵ ලිඛිත පිළිගනීභක් (සම්භත 
ආකෘති ඳත්ර  7) ඳමිණිලිකරු ගවත අදල ගතොරතුරු සඳෙනු ලඵන නිෙමිත දිනෙක් සභඟ 
ෙවීභට පිෙවර ගත යුතුෙ. 

 

6.5 ගතොරතුරු ඉල්ල සිටින පුේගලෙ ඳමිණිලිකරු ද ඔවුන්ගේ නිගෙෝජිතෙ ද ෙන්න තහවුරු කර 
ගනීභ සහ අදළ නිලධරිෙ සුදුසු පිෙවර ගත යුතුෙ. දනට ඳවතින ඳරීක්ෂණෙකට ගහෝ 
විභර්ශනෙකට අදළ ගතොරතුරු ගවනත් ඳමිණිල්ලට අදල ගනොවන ගවනත් කිසිඳු ඵහිර 

ඳර්ශවෙක් සභඟ ගඵද ගනොගත යුතුෙ.  එගසේ ගඵදගනීගභන් ඳරීක්ෂණෙට ගහෝ විභර්ශනෙට 
අගතිෙක් විෙ හකිෙ. 
 

6.6 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබව සභඟ විශවසගෙන් ගඵදගත් ඕන්භ ලිෙවිල්ලක් ගහෝ 
වින්දිතගෙකුගේ ගහෝ සක්ෂිකරුගවකුගේ කිසිෙම් රහසිගත ප්රකශෙක් ඇතුළුව, වින්දිතෙගේ 
ගහෝ සක්ෂිකරුගේ ආරක්ෂවට තර්ජනෙක් විෙ හකි රහසිගත ගතොරතුරු ගහළිදරේ කිරීභක් 
ඳමිණිල්ලට අදල ගනොවන කිසිඳු ඵහිර ඳර්ශවෙක් සභඟ ගඵද ගනොගත යුතුෙ. 
 

6.7 ෙම් පුේගලගෙක් 2016 අංක 12 දරන ගතොරතුරු දනගනීගම් අයිතිෙ පිළිඵ ඳනත ෙටගත් 
ගතොරතුරු ඉල්ල සිටින්ගන් නම්, අවසන් කරන ලද ඕන්භ ඳමිණිල්ලකට  අදළ ගතොරතුරු 
ඇතුළුව, ඉල්ලීභ ලඵන නිලධරිෙ එෙ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ගතොරතුරු 
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නිලධරිෙ ගවත ගෙොමු කළ යුතු අතර, ගතොරතුරු නිලධරිෙ අදළ ඳනතට අනුව එභ ඉල්ලීභට 
ප්රතිචර දක්විෙ යුතුෙ. 
 
 

7. වටශන් වශ පිටු අංක කිරීම 

 
7.1 ඳවරු නිලධරිෙ ඳමිණිල්ල පිළිඵද සිෙලු ගතොරතුරු ඳමිණිල්ල බරගත් දින සිට අවසන් වන 

ගතක් වර්ථ සටහන් කල යුතුෙ. (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 8) 
 

7.2 ඳවරු නිලධරිෙ වර්ථගේ ස්භ පිටුවක් අංකනෙ කළ යුතුෙ. 
 

8. මූලික සූදානම 
 

8.1 ඳමිණිල්ල බර නිලධරිගෙකු (CO) ඳමිණිල්ල පිළිගගන ඳරීක්ෂණෙක් ඳවත්වීභට තීරණෙ කළ 
ඳසු (එභ අවසථගේදී ඔවුන් "ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ" ගලස හඳින්විෙ හක), ඔහු විසින්  
ඳරීක්ෂණෙ සහ දිනෙක් නිෙභ කර.අදළ ඳර්ශවෙන්ට සිතසි නිකුත් කරන ගලස  ශ්රී ලංක 
භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ සිතසි අංශෙට දනුම් දිෙ යුතුෙ ඳර්ශවෙන්ගේ බෂ 
භනඳෙන් සහ ප්රගේශත අවශයත ඇතුළුව විභර්ශන සලසභක් (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 9) සකස 
කිරීභ සහ ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ අවශය ගතොරතුරු රැස කළ යුතුෙ. 

 
8.2 ඳරික්ෂණ/විභර්ශන නිලධරිෙ විසින් සිේධිෙට අදල ගගොනුගේ  ලුහුඩු සටහන්  ඳත්රිකගේ ගහෝ 

සිතසි ඉල්ලීම් ආකෘති ඳත්රෙ  (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 10) හරහ ඳහත සහන් ගතොරතුරු සිතසි 
අංශෙට සඳයිෙ යුතුෙ. 
(අ) කවිෙ යුතු පුේගලෙන්ගේ නම් ලයිසතුව; 
(ආ)  එවනි පුේගලෙන්ගේ ලිපිනෙන්; සහ බෂ භනඳෙ ගහෝ ආඵධිත ප්රගේශෙ වනි ඕන්භ 

විගශේෂ අවශයත. 
(ඇ)  එවනි පුේගලෙන් ඳරීක්ෂණෙට ඳමිගණන විට ගගන ආ යුතු ගල්ඛන ලයිසතුව. 

 
8.3 හදිසි ඳරීක්ෂණෙක් අවශය අවසථවන්හිදී හර, ඳරීක්ෂණ/විභර්ශන නිලධරිෙ විසින් 

සිතසිනිකුත් කිරීගම් අවශයතවෙ ස්භ භසකභ ඳහගළොසවන (15 වනි) දින ගහෝ ඊට ගඳර සිතසි 
අංශෙට දනුම් දිෙ යුතුෙ. විභර්ශනෙ කරන දිනට සති ගදකකට (2) ගඳර සිතසි අංශෙ විසින් 
සිතසි නිකුත් කළ යුතුෙ (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 11). 

 
8.4 සිතසි පිළිගෙල කිරීගම්දි,  විභර්ශනෙ කරන දිනෙ, ගේලව සහ සථනෙ ඇතුළත් විෙ යුතුෙ සහ 

ඳමිණිල්ගල් පිටඳතක්ද ඇතුලත් විෙ යුතුෙ. ඳමිණිලිකරුගේ ඉල්ලීභ භත ඳමිණිලිකරුගේ  සහ 
වින්දිතගේ ගඳෞේගලික ගතොරතුරු ඳමිණිල්ගලන් ඉවත් කර වගඋත්තරකරු හට ෙවිෙ යුතුෙ. 
තඳල්, ෆක්ස, ඊගම්ල්, ෆක්ස ගහෝ අතින් බරදිභ සිතසි භගින් කල හක. ලිෙඳදිංචි තඳ්ගලන් 
හර ගවනත් අයුරකින් සිතසි නිකුත් කරන්ගන් නම් සිතසි අංශෙ සිතසි ලඛුනු ඵවට තහවුරු 
කර ගත යුතුෙ. 

 
8.5 දිනෙ නිෙභ කර සිතසි නිකුත් කළ ඳසු, ඒ පිළිඵදව හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙ ෙවත්කලීන 

කිරීභ සම්ඵන්ධගෙන් සිතසි අංශෙ වගකිව යුතුෙ. 
 

8.6 සිෙලුභ නිෙමිත ඳරික්ෂණ වල ත්රදනික ලයිසතුව සිතසි අංශෙ විසින් සකස කර භනව හිමිකභ 

ගකොමිසගම් ගවබ් අඩවිෙට උඩුගත කිරීභ සහ ජල ඳරිඳලක ගවත ෙවනු ලගබ්. ත්රදනික 
ලයිසතුව අවභ වශගෙන් දින හතකට (7) ගඳර උඩුගත කළ යුතු අතර, ලයිසතුගේ කිසිෙම් 
ගවනසකභක් සිදු වන්ගන් නම් වහභ ෙවත්කලීන කරනු ලබිෙ යුතුෙ. 
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8.7 ඳරීක්ෂණෙක් ඳවත්වීභ සම්ඵන්ධගෙන් ඳරීක්ෂණ/විභර්ශන නිලධරි වගකිව යුතු වන අතර 

ඳරීක්ෂණෙක් සහ සදනම් වීභට ඳහත පිෙවර ගත යුතුෙ. 
 

8.7.1 විභර්ශන සලසභක් සද නිභ කිරිභ හ විභර්ශන කටයුතුවල ගකොටසක් ගලස සලකුණු  
කළ යුතු ගල්ඛනභෙ ගහෝ ඩිජිටල් සක්ෂි ලයිසතුවක් සකස කිරිභ. 
 

8.7.2  ඉදිරිඳත් කරන ලද ලිෙකිෙවිලි සහ ඳවතින කරුණු කිෙව විශගල්ෂණෙ කිරිභ ඳ 
ඳර්ශවෙන් ගවතින් ඳහදිලි කර ගත යුතු කරුණු පිලිඵ සටහන් කර ගනීභ. 

 
8.7.3 අදළ නීතිෙ විශගල්ෂණෙ කර සිේධිෙට අදළව  ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 

සබගේ ගඳර නිකුත් කල නිර්ගේශෙන් ඳරිශීලනෙ කිරිභ. 
 

8.7.4  කිසිෙම් ඳරසඳර ගතොරතුරක් ඳහදිලි කිරීභ සහ ප්රශන ලයිසතුවක් සකස කිරීභ, 
ගදඳර්ශවෙ විසින් භඟ හර ඇති කරුණු ගහෝ ගතොරතුරු ලඵ ගනීභ සහ ගදඳර්ශවෙ 
විසින් සඳෙන ලද ප්රකශවල විශවසනීෙත්වෙ තහවුරු කිරීභ. 

 
8.7.5  කරුණු ගහෝ අදළ නීතිෙ සම්ඵන්ධගෙන් ඳහදිලි කිරීභක් අවශය නම් 

ගකොභසරිසවරගෙකු, ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ ගහෝ ගවනත් ගජයෂඨ 
නිලධරිගෙකුගේ උඳගදස ලඵ ගනිභ. 

 
8.7.6  ඳවතින සම්ඳත් භත ඳදනම්ව, ඳර්ශවෙන්ට අවශය  ඳරිවර්තන සහ ප්රගේශ ඳහසුකම් ලඵ 

ගනීභ. 
 

9. වමගි මශෝ වමථයට පත් කිරීම   
 

9.1 වධහිංස ඳමිණවීභ ගහෝ කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීම් සම්ඵන්ධ ඳමිණිලි හර, 
අගනකුත් ඳමිණිලි සභථෙකට ඳත් කිරීභ තුලින් සධරණ ගලස විස ගත හකි ෙයි ඔවුන් 
විශවස කරන්ගන් නම්, සභගි ගහෝ සභථෙට සහ ගෙොමු කිරීභ ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ විසින් 
සලක ඵලිෙ යුතුෙ. 

 

9.2 සභගි කිරීභ ෙනු ඳර්ශවෙන්ට එකඟතවකට ඳමිණීභට උඳකර කිරීභ සහ සභගිකරු විසින් 
ගෙෝජන ඉදිරිඳත් කිරීභ ඇතුළත් වන අතර, සභථකරු විසින් ඳර්ශවෙන් අන්ගනෝනය 
එකඟතවෙකට ඳමිණීභට හකි වන ඳරිදි සකච්ඡ කිරීභට ඳහසුකම් සලසමින් ඊට භදිහත්වීභ 
සිදුගේ. ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබ ඳනගත් 10(b) වගන්තිෙ ෙටගත් ගභභ ප්රගේශ 
ගදකභ බවිත කිරීභට ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබවට ඵලෙ ඇත. ඳරීක්ෂණ 
නිලධරිෙට, ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ සහ ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අංශෙ 
අධීක්ෂණෙ කරන ගකොභසරිසවරෙ සභඟ සකච්ඡ කර, එක් එක් සිේධිෙ අනුව වඩත් සුදුසු 
ක්රිෙවලිෙ ගතෝරගත හක. සභගිකිරීභ සහ සභථකිරීභ අතර තීරණෙ කිරීගම්දී, ඔවුන් අදළ 
ඳමිණිල්ගල් හදිසිතව, ඳර්ශවෙන් අතර සම්ඵන්ධතවෙ සහ එභ ඳමිණිල්ගල් සංකීර්ණත්වෙ 
(විගශේෂගෙන්, සභථෙකට ඳත් විෙ හකිද ෙන්න) සලක ඵලිෙ යුතුෙ. 

 
9.3 සභගි කිරීභ ගහෝ සභථකිරීභ හරහ ගටලුව විසඳීගම් හකිෙව, සභථ කිරීගම් ගහෝ 

භදිහත්වීගම්සවබවෙ සහ ගකොන්ගේසි, සහ සභගිෙකට ගහෝ සභථවීගම්  වසි සහ අවසි පිළිඵව 
අදල ඳමිණිල්ල සම්ඵන්ධගෙන් ඳර්ශවෙන් දනුවත් කිරීගම් වගකීභ ඳරීක්ෂණ/විභර්ශන 
නිලධරිෙ විසින් දරනු ලඵයි. 

 
9.4 ඳහත සහන් කරුණු නිරීක්ෂණෙ කිරීගභන් සභගිෙට /සභථෙට එළඹීභට ඳර්ශවෙන්ගේ 

කභත්ත ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ විසින් තක්ගසේරු කළ යුතුෙ. 
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9.4.1  සභගිෙ/සභථවීභට සහ ඔවුන්ගේ ක්රිෙවලීන් පිළිඵව ඔවුන්ට පූර්ණ අවගඵෝධෙක් ඇති 

ඵව ඳර්ශවෙන් ගඳන්නුම් කරන්ගන්ද ෙන්න. 
 

9.4.2   ඳර්ශවෙන්: 
(අ) ඵලඳ්ම් වලින් ගතොරව සිටිත් ද, 
(ආ)  සභගිකිරීභ ගහෝ සභථ කිරීභ එකඟ වීභට අකභත්තක් ගනොගඳන්වීභ;  
(ඇ) සභගි වීගභන් ගහෝ සභථ වීගභන් ගටලුව විසඳීභට කභත්ත ඳළ කරන්ගන්ද. ෙන 

වග එදින කර්ෙ සටහගන් වහභ ඳහදිලිව සටහන් කර ඳර්ශවෙන් ගවතින් අත්සන් 
ලඵගත යුතුෙ.  

 
9.5 ඳමිණිල්ගල් ඕන්භ ඳර්ශවෙකට, ඕන්භ අවසථවක ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ ගවත දනුම් දිගභන් 

සභගි ගහෝ සභථවීගම් ක්රිෙවලිගෙන් ඉවත් වීභට අයිතිෙක් ඇත. එවනි අවසථවක, ඳරීක්ෂණ 
නිලධරි විසින් ඊළඟ අදළ ඳරික්ෂණ දිනගේ දී එවනි ඉවත් වීභක් සටහන් කර ඳරික්ෂණෙ 
කිරීභට ඉදිරිෙට ගගන ෙ යුතුෙ. 

 
9.6 ඳරීක්ෂණ නිලධරි සභථ කිරීභ ගහෝ සභථවීභ සහ ඳහත ප්රගේශෙ අනුගභනෙ කළ යුතුෙ. 
 

9.6.1  ඳරීක්ෂණගේදී එගතක් රැස කරගත් සක්ෂි භත ඳදනම්ව සිේධිගේ කරුණු සභගලෝචනෙ 
කිරිභ. 

 
9.6.2  ඔවුන් කභති සභථකරණ ගකොන්ගේසි අනුව සිෙලුභ ඳර්ශවෙන්ගේ කභති සභථ 

ගකොන්ගේසි අනුව ඔවුන්ගේ අදහස නිශචෙ කිරිභ. 
 
9.6.3  අවශය අවසථවලදී, ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශෙ අධීක්ෂණෙ කරන ඳරීක්ෂණ හ 

විභර්ශන අධයක්ෂ සහ ගකොභසරිසවරෙ ගවතින් උඳගදස ලඵ ගනිභ.  
 
9.6.4  සභගිකරණෙ ගතෝරගගන ඇති අවසථවක, ගදඳර්ශවෙටභ සධනීෙ සභථෙක් ගෙෝජන 

කර එවනි සම්මුතිෙක් පිළිගනීභට ඔවුන්ගේ කභත්ත තහවුරු කිරිභ. 
 

9.6.5  සභථ වීභක් ගතෝරගගන ඇති විට, ඳර්ශවකරුවන්ගගන් සධනීෙ, අන්ගනෝනය වශගෙන් 
එකඟ විෙ හකි සම්මුතිෙක් තහවුරු කර ගනිභ. 

 
9.7 සභගිකරණෙ ගහෝ සභථ කිරීගම් ක්රිෙවලිෙ අවසනගේ සහ සභථෙකට එළඹීගම්දී, 

කළභනකරණ සහකර විසින් ඊට අදල ගල්ඛනෙක් සකසිෙ යුතු ගේ. (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 
12) 

 
9.8 ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් ඳසුව සිෙලු ඳර්ශව ගවත සභථෙ කිෙවිෙ යුතුෙ. ඳර්ශවෙන් එවනි 

සභථෙක් පිළිගන්න විට, සිෙලුභ ඳර්ශවෙන් තභ අත්සන අදල ගල්ඛනගේ ස්භ පිටුවකභ 
ඳහළින් තඵන ඵවට ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ වගඵල ගත යුතුෙ. සභථකරණගේ ලිඛිත පිටඳතක් 
සිෙලු ඳර්ශවෙන්ට ලඵ දිෙ යුතුෙ. 

 
9.9 ඳර්ශවෙන් සභථෙකට ඳත් ගනොවන්ගන් නම්, ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් ඳරීක්ෂණෙ නවත 

ආරම්බ කළ යුතුෙ. 
 

10. පැමිණිල්ට අදාෂ පරීක්ණය 
 

10.1 ඳරීක්ෂණෙක් ඳවත්වන විට ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ ඳහත ක්රිෙ ඳටිඳටිෙ අනුගභනෙ   කළ යුතුෙ: 
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10.1.1  ඳරීක්ෂණෙ අතරතුර ප්රකශෙක් කරන ඕන්භ තනත්තකු සතය හර අන් කිසිවක් 

ගනොඳවසන ඵවට ඳරීක්ෂණ නිලධරි ඉදිරිගේ දිවුරුම් දිෙ යුතු අතර එභ දිවුරුම් 
කළභනකරණ සහකර විසින් ලඵ ගනිභට කටයුතු කරන ඵවට සහතික විෙ යුතුෙ. 
(සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 13)  

 
10.1.2 වෙස අවුරුදු දහඅට (18) ට අඩු දරුගවකුගේ ප්රකශෙක් සටහන් කර ගනීභට අවශය ව 

විට, ප්රකශෙ ඳටිගත කිරීගම්දී දරුවගේ ගදභපිෙන් ගහෝ නීතයනුකල බරකරු සිටිෙදි 
කල යුතුෙ. ඳරීක්ෂණ නිලධරි ස්භ විටභ දරුවගේ ෙහඳතට ප්රමුඛත්වෙ ගදන ඵව 
සහතික කළ යුතුෙ. දරුගවකුගගන් ඕන්භ ප්රකශෙක් සටහන් කර ගනීගම්දී ඳරීක්ෂණ හ 
විභර්ශන අධයක්ෂවරෙට එභ කටයුතු ඳහසු කර ගනීභ සහ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් 
ගකොමිෂන් සබගේ ළභ අයිතිවසිකම් ඒකකගේ විගශේෂ පුහුණුව ලත් නිලධරීන් සහෙ 

ලඵ ගත හකිෙ. 
 

10.1.3  රජකරිගේ ගෙදී සිටින කළභනකරණ සහකර විසින් සම්පූර්ණ ඳරික්ෂණ කර්ෙෙ 
සටහන් වර්ත කළ යුතුෙ. කළභනකරණ සහකර ගනොභති අවසථවක, විභර්ශන 
ක්රිෙඳටිඳටිෙ ශ්රවය ඳටිගත කර, ඉන් ඳසුව ෙතුරු ලිෙනෙ කළ යුතුෙ. පිටඳත සම්පූර්ණ 
කර නිවරදයතව  සහ සභගලෝචනෙ කළ ඳසු ශ්රවය ඳටිගත කිරීභ භක දමිෙ හකිෙ. 

 

10.1.4  ප්රථභ වරට ඳරීක්ෂණෙට සහබගී වීභට එක් ඳර්ශවෙක් අගඳොගහොසත් වුවගහොත් සහ 
ගනොඳමිණීභට වලංගු ගහේතුවක් දන්ව ඇත්නම්, ඳර්ශවගේ ගනොඳමිණීභ පිළිඵව 
ඳමිණ සිටින ඳර්ශවෙට දන්වනු ලඵන අතර, ඳරීක්ෂණෙ ගවනත් දිනෙකට කල් තඵනු 
ලගබ්.  

 
10.1.5 වගඋත්තරකරුගවක් වලංගු ගහේතුවක් ගනොභතිව ඳරීක්ෂණෙකට සහබගී වීභට 

අගඳොගහොසත් වන්ගන් නම්, 1996 අංක 21 දරන භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් ඳනගත් 21 
වනි වගන්තිෙ ෙටගත් වගඋත්තරකරුට දන්වීභක් නිකුත් කරනු ලගබ්. 

 
10.1.6 ආඵධිතබවෙ සහ ගනොවළක්විෙ හකි ප්රවහන දුෂකරත වනි සුවිගශේෂී අවසථවන්හිදි, 

තිගඵන සම්ඳත්  සලකිල්ලට ගනිමින්, ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ විසින් ඳර්ශවෙකට එකභ 
ගේලවක, සභට එකිගනක දකීභට සහ ඇසීභට හකි වන ඳරිදි ශ්රවය දෘෂය හරහ 
ඳරීක්ෂණෙට සහබගි වීභට අවසර දිෙ හකිෙ. 

 
10.1.7 ඳමිණිලිකරු අඛණ්ඩව අවසථ ගදකකදී වලංගු ගහේතුවක් ගනොභතිව ඳරීක්ෂණෙකට 

සහබගී වීභට අගඳොගහොසත් වුවගහොත්, ඳරීක්ෂණ නිලධරි හට සිේධිෙ අවසන් කිරීභට 
අභිභතෙ ඇත. ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ විසින් ත්රත්රයිභසික ඳදනමින් ශ්රී 
ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ගකොභසරිස භණ්ඩලෙට අවසන් කරන ලද 
සිෙලුභ ගගොනු පිළිඵද විසතර කරන වර්තවක් ලඵ දිෙ යුතුෙ. 

 
10.1.8  නිශචිත දිනෙක ඳරික්ෂණෙ කල් දමීභට ගඳර, ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් ඔවුන්ටඑදිනට 

සහබගී විෙ හකිෙ ෙන ඳදනභ භත සහ ඳර්ශවෙන්ට ද එදින සහබගී විෙ හකිදයි 
ඳරීක්ෂ කිරීගභන් ඳසු ඊළඟ විභර්ශන දිනෙ නිෙභ කළ යුතුෙ. 

 
10.1.9 එකඟ ව මීළඟ විභර්ශන දිනෙ ලිඛිතව සිෙලුභ ඳර්ශව ගවත ලිඛිතව දනුම් දිෙ යුතුෙ 

(සම්භත ආකෘතිෙ 14). 
 

10.2 නිලධරිෙ ස්භ විටභ ඳර්ශවෙන් සම්ඵන්ධගෙන් ඉවසීගභන් සහ සහකම්ඳනගෙන් යුතුව කටයුතු 
කළ යුතුෙ. ෙම් ඳර්ශවෙක් ඳරීක්ෂණෙක් අතරතුර ප්රතිඳක්ෂ ව විට ගහෝ ඳරීක්ෂණෙකට අදළව 
පිළිගත ගනොහකි හසිරීභක නිරත ව විට, ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ විසින් එභ සිේධිෙ ලිඛිතව සටහන් 
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කර එෙ ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂ ගවත වර්ත කළ යුතුෙ. එවනි පිළිගත ගනොහකි 
හසිරීභක්, විභර්ශනගේ ප්රගතිෙ ප්රභද කිරීභට හිතභත කරන උත්සහෙන් සහ ඳරීක්ෂණ 
නිලධරිෙට ගහෝ ඳමිණිල්ල සම්ඵන්ධ ඕන්භ ඳර්ශවෙකට ගහෝ ඔවුන්ගේ නිගෙෝජිතෙකුට ෙම් 
තර්ජනෙක් ගහෝ හිරිහරෙක් කිරීගම් ප්රෙත්නෙන්ද ඇතුළත් විෙ හකි වුවද ඒවට ඳභණක් සීභ 
ගනොගේ. එභ ලිඛිත වර්තව ලබීගභන් ඳසු ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ, එභ අංශෙ 
අධීක්ෂණෙ කරන ගකොභසරිසවරෙ සභඟ සකච්ඡ කර, අදළ ඳර්ශවෙට ලිඛිත අවවද කිරීභක් 
නිකුත් කිරීභ ඇතුළු සුදුසු ක්රිෙභර්ග ගත යුතු අතර, එගසේ අවශය නම්, ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් 
ඳනගත් 21 වගන්තිෙ ෙටගත් අවශය පිෙවර ගත හකිෙ. 

 
10.3 ඳමිණිල්ගල් සිෙලු ඳර්ශවන්ට ගභන්භ ඔවුන්ගේ නීතිඥවරුන්ටත් අගනකුත් නිගෙෝජිතෙන්ටත් 

(සිවිල් නිගෙෝජිතෙන්) කරුණු ඉදිරිඳත් කිරීභට නිසි අවසථවත්, ඔවුන්ට නිසි ගගෞරවෙත් ලඵ 
දීභට නිලධරිෙ වගඵලගත යුතුෙ. 

 
10.4 නිලධරිෙ වින්දිතයින් සහ සක්ෂිකරුවන් ආරක්ෂ කිරිගම් ඳනගත් 34(4) වගන්තිගේ දක්ව ඇති 

නිර්ණෙක භත විශවසෙ තබිෙ යුතුෙ: 
(අ) සිදුවගේ ෙයි ඳවසන මලික අයිතිවසිකම් කඩකිරීගම් සවබවෙ සලක ඵලීභ (එනම්, 

විගශේෂගෙන්භ, වධහිංස ඳමිණවීම්, ගහෝ කෲර, අභනුෂික ගහෝ අවභන් සහගත සලකීම්, 
ඵලහත්කරගෙන් අතුරුදහන් කිරීභ ගහෝ අත්තගනෝභතික ගලස අත්අඩංගුවට ගනීභ ගහෝ 
රව තඵ ගනීභ); සහ 

(ආ) එවනි තුවල, බිෙ ගන්වීම්, පිළිගනීම් ගහෝ ඳළිගනීගම් අවදනභ පිළිඵ ඕන්භ විශවසනීෙ 
සක්ෂි. 

 
10.5 අදල සිේධිගේ වින්දිතගෙකුට ගහෝ සක්ෂිකරුගවකුට හනිෙක්, බිෙ ගන්වීම්, ඳළිගනීම් ගහෝ 

තර්ජන වලින් විගශේෂ ආරක්ෂවක් අවශය ඵව ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ හඳුන ගන්ගන් නම්, එභ 
කරණෙ  ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂ ගවත ගෙොමු කළ යුතුෙ. අධයක්ෂවරෙ විසින් අවදනභ 
තක්ගසේරු කර අවශය නම්, වින්දිතෙන් සහ සක්ෂිකරුවන්ගේ ඳනත ෙටගත් ක්රිෙ කිරීභ සහ ශ්රී 
ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ ගවත එෙ ගෙොමු කරනු ඇත. 
සුදුසු අවසථවලදී සහ සිෙලුභ ඳර්ශවෙන් සහ සධරණ විබගෙක් සහතික කිරීභ සහ, 
ආරක්ෂිත වින්දිතෙ ගහෝ සක්ෂිකරු සහ තර්ජන එල්ල කළ ඵවට ගචෝදන එල්ල ව ඳර්ශව අතර 
මුහුණට මුහුණ අන්තර්ක්රිෙ සීභ කිරීභට ගහෝ වළක්ව ගනීභට ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ ඳරීක්ෂණ 
නිලධරිෙට උඳගදස දිෙ හකිෙ. 

 
10.6 ඳරීක්ෂණෙක් ඳවත්විභට ගඳර, ගහෝ සභහර විට ඳරීක්ෂණෙ අතරතුර ගහෝ අවසනගේ දී ලිඛිත 

ගේශන ලඵ ගදන ගලස ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ විසින් ඳර්ශවෙන්ට දන්ව සිටිෙ හක. ඳර්ශවෙන් 
තභ ගල්ඛන අතින් බරදිභ, තඳල්, ෆක්ස ගහෝ ඊගම්ල් භගින් ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. ස්භ 
ඳර්ශවෙකටභ ඔවුන්ගේ ලිඛිත ගල්ඛන ඉදිරිඳත් කිරීභට සති ගදකක (2) කලෙක් ලඵ දිෙ යුතුෙ.  
දිගුවක් ලඵ දිෙ හක්ගක් ෙම් ඳර්ශවෙක් මුල් කලසීභව සපුර ගනොගනීභ සහ වලංගු 
ගහේතුවක් ලඵ ගදන්ගන් නම් ඳභණි. 

 
10.7 එක් එක් විභසුම් දිනෙ අවසනගේ, ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් හියුරින් (HURIN) ඳේධතිෙ 

ෙවත්කලීන කළ යුතු අතර ඊළඟ ඳරික්ෂණ දිනෙ සහ ඳරීක්ෂණගේ තත්ත්වෙ ඇතුළත් කළ 
යුතුෙ. සිෙලුභ ඳරික්ෂණ දිනෙන් නිවරදිව පිළිබිඹු වන ඵව සහතික කිරීභ සහ හියුරින් 
(HURIN)ඳේධතිෙ ෙවත්කලීන කිරීගම් වගකීභ සිතසි අංශෙ සතු ගේ. 

 
10.8 සිේධිෙකට අදළ ඕන්භ ඳර්ශවෙකට (එනම්, ඳමිණිලිකරුවන්ට, වගඋත්තරකරුවන්ට, 

වින්දිතයින්ට සහ භදිහත් ඳර්ශවෙන්ට) එවනි ඳර්ශවෙක් ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙ ගවත ලිඛිත 
ඉල්ලීභක් කිරීගභන් ඳසු ඳරික්ෂණගේ කර්ෙෙ සටහන්හි ලඵ ගදන ඵවට ඳරීක්ෂණ නිලධරි 
සහතික විෙ යුතුෙ. 
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11. පැමිණිල් බශා තැබීම 
 

 

11.1 ඳරික්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂකවරෙගේ උඳගදස භත, ඳරික්ෂණ නිලධරි විසින් ගහෝ ඳවරු 
නිලධරිෙ අධිකරණ ක්රිෙදභගේ ප්රතිපල භත ඳරික්ෂණෙක් ඳවත්විභ ගහෝ ඳවත්වගගන ෙභ 
තීරණෙ වන ඳමිණිල්ලක් ඵහ තබිභට තිරණෙ කල හකිෙ. එවනි අවසථවකදි අදල 
නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිල්ල ඵහ තඵන ඵව ඳර්ශවෙන්ට දනුම් දිෙ යුතු අතර, අධිකරණ 
කටයුතු අවසන් වු ඳසු ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබව දනුවත් කරන ගලස 
ඳමිණිලිකරුට දන්ව සිටිෙ යුතුෙ. 
 

11.2 විභර්ශන නිලධරිෙ විසින් අදල ඳමිණිලි ගගොනුව ගල්ඛනගරෙ බරව නම් කරන ලද නීති 
නිලධරිගෙකු ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරිගෙකු වන ගල්ඛනගර නිලධරි (RRO) ගවත ඉදිරිඳත් 
කළ යුතුෙ. ගල්ඛනගර නිලධරිෙ විසින් ඳමිණිලි ගගොනුව ඔවුන්ගේ බරගේ ගල්ඛනගරගේ 
තඵ ගත යුතුෙ. 

 

11.3 ඵහ තඵන ලද ඳමිණිල්ලකට අදලව වඩිදුර ලිපි ගල්ඛන ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 
සබගේ ඕන්භ නිලධරිගෙකු ගවත ලබුණගහොත් එභ ලිපි ගල්ඛන, ගල්ඛනගර නිලධරිෙ ගවත 
ගෙොමු කල යුතු අතර, ගල්ඛනගර බර නිලධරිෙ එභ ලිපි හුවභරුව සභගලෝචනෙ කර නවත 
ඳමිණිල්ල ආරම්බ කළ යුතුද ෙන්න පිළිඵදව උඳගදස ලඵ ගනිභ සදහ ඳමිණිල්ලට අදල 
ගගොනුව ගභගහෙවු ගහෝ ඳවර නිලධරිෙ ගහෝ ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ ගවත ගෙොමු කළ යුතුෙ. 

 
11.4 ඳමිණිලි ගගනුවක් අදල ඳවර නිලධරිෙ ගහෝ ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ ගවත ගෙොමු කළ විට, එභ 

නිලධරිෙ, ඳරික්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙගේ උඳගදස භත, සිේධිෙට අදල ඳරික්ෂණෙ 
නවත ආරම්බ කළ යුතුද ෙන්න තීරණෙ කළ යුතුෙ. 

 
11.5 අදල ඳවර නිලධරිෙ ගහෝ ඳරික්ෂණ නිලධරිෙ විසින් කඩිනමින් සහ ගල්ඛනගර නිලධරිෙ 

විසින් වඩිදුර ලිපි ගල්ඛන ලබුණු දින සිට භසෙකට ගනොඅඩු කලෙකට අනතුරුව, ඳර්ශවෙන් 
ගවත සන්නිගේදනෙ කර සිේධිෙට අදල ඳරික්ෂණෙ නවත විවෘත කරන්ගන්ද ෙන්න පිළිඵද 
තීරණෙ දනුම් දිෙ යුතුෙ. 

 
11.6 ඳමිණිල්ලට අදල ඳරික්ෂණෙ නවත ආරම්බ කළ හකි ෙයි තීරණෙ කළගහොත්, අදල 

නිලධරිෙ ගභභ සම්භත ගභගහයුම් ක්රිෙ ඳටිඳටිගේ දක්ව ඇති ක්රිෙ ඳටිඳටිෙ අනුගභනෙ කර 
ඳරික්ෂණෙ කරගගන ෙ යුතුෙ. 

 
11.7 ඵහ තබු ඳමිණිල්ල අඛණ්ඩව එගසේ තඵ ගත යුතු ෙයි තීරණෙ කළගහොත්, අදළ නිලධරිෙ 

විසින් අදල ගගොනුව ගල්ඛනගර නිලධරිෙ ගවත ආඳසු ලඵ දිෙ යුතුෙ. 
 

12. විමර්නය 

 
12.1 ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙට ඳහත සදහන්  ඳමිණිලි සම්ඵන්ධව විභර්ශනෙක් දිෙත් 

කල හකි අතර එහිදි විභර්ශනෙ සදහ සථනිෙ ඳරික්ෂණෙක් පුේගලයින්ගේ ප්රකශ සටහන් 
කිරිභ හ සක්ෂි ඳරික්ෂ කිරිභට ගෙොමු කල හක. 
(අ) බරගේ සිටිෙදි සිදුවන භරණ, 
(ආ) නීතිෙට පිටින් සිදු කරන,ඝතන 
(ඇ)  වධහිංස ඳමිණවීගම් ක්රිෙවක්; ගහෝ 
(ඈ)  ත්රවදය හදිසි අවසථවක් සම්ඵන්ධ මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝනෙ කිරීභක්;. 

 
12.2 විභර්ශන නිලධරිෙ අවශෙ ඳරිදි ගවනත් නීති නිලධරීන්ගේ ගහෝ භනව හිමිකම් නිලධරීන්ගේ 

සහෙ ඇතිව විභර්ශනෙක් සිදු කළ හකිෙ. අවශෙ නම්, ඕන්භ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 



 
 

15 
 

සබගේ ඕන්භ අංශෙක අධයක්ෂවරගෙකු වනි ගජයෂඨ නිලධරිගෙකුට ද විභර්ශනෙට සම්ඵන්ධ 
විෙ හක. 

 
12.3 විභර්ශන වර්තවක් (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 15) සකසීභ සම්ඵන්ධගෙන් විභර්ශන නිලධරී 

වගකිව යුතුෙ. විභර්ශන වර්තවක ඳහත ගතොරතුරු ඇතුළත් විෙ යුතුෙ: 
(අ)  ඳමිණිලි  අංකෙ; 
(ආ)  විභර්ශන නිලධරිෙගේ නභ; 
(ඇ)  විභර්ශනෙ කළ දිනෙ, ගේලව සහ සථනෙ; 
(ඈ)  විභර්ශනෙට සම්ඵන්ධ භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් නිලධරීන්; 
(ඉ)  විභර්ශනගේ අරමුණු; 
(ඊ)  විභර්ශනගේදී කරන ලද මලික නිරීක්ෂණ; 
(උ)  විභර්ශනගේ අවසන ගසොෙගනීම්; සහ 
(ඌ) විභර්ශන නිලධරිෙගේ අත්සන. 

 

13. පරීක්ණ කාර්යය වටශන් වශ ලාර්තාල 
 

13.1 භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් අදළ නිලධරීන් විසින් ඳරික්ෂණ කර්ෙෙ සටහන් කටයුතු නිසි ගලස 
සටහන් කර ඳවත්වගගන ෙන ඵවට ඳරීක්ෂණ නිලධරී සහතික විෙ යුතුෙ. 

 
13.2 ඳමිණිලිකරුගවකු ලිඛිත ඉල්ලීභක් කරන්ගන් නම් ගහෝ ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ තීරණෙ 

කරන්ගන් නම්, ඳමිණිලිකරුගේ ලිපිනෙ විභර්ශන කටයුතුවලින් ඉවත් කළ හකිෙ. එවනි 
අවසථවන්හිදී, විභර්ශන නිලධරිෙ විසින් ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂ ගවත දනුම් දිෙ යුතු 
අතර, නීතිගෙන් අවශය ඳරිදි  ක්රිෙදභෙට ප්රගේශ වන ඳර්ශවෙන් ගහෝ ඕන්භ ගතවන 
ඳර්ශවෙක් සභඟ ගඵද ගනීභට ගඳර කර්ෙෙ සටහන් ගවතින්  ලිපිනෙ ඉවත් කළ යුතුෙ. 

 
13.3 නීතිගෙන් නිෙභ කර ඇති ඳරිදි ඳරීක්ෂණගේ කර්ෙ සටහන් මුද හරීගම්දී, වෙස අවුරුදු දහඅට 

(18) ට අඩු වින්දිතගෙකු ගහෝ සක්ෂිකරුගවකු පිළිඵ පුේගලික ගතොරතුරු ඉවත් කළ යුතුෙ. 
 
13.4 ඳරීක්ෂණෙ අවසන් ව ඳසු ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් ඳරීක්ෂණ වර්තවක් (සම්භත ආකෘති ඳත්රෙ 

16) සකස කළ යුතුෙ. ඳහත ගතොරතුරු ඳරීක්ෂණ වර්තවක ඇතුළත් කළ යුතුෙ: 
(අ) ඳමිණිලි අංකෙ; 
(ආ)  ඳර්ශවෙන්ගේ නභ සහ ලිපිනෙ, එනම්, ඳමිණිලිකරු සහ වගඋත්තරකරු (ෙ); 
(ඇ)  ඳමිණිල්ගල් කරුණු වල සරංශෙ; 
(ඈ)  ඳමිණිලිකරු විසින් ඉදිරිඳත් කරන ලද තර්ක; 
(ඉ)  වගඋත්තරකරු (වන්) විසින් කරන ලද ප්රතිවද; 
(ඊ)  කරුණු විශගල්ෂණෙක්; 
(උ)  අදළ නීතිභෙ තත්වෙ සහ ගඳර භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් නිර්ගේශ ඇතුළුව ත්රනතික 

විශගල්ෂණෙක්; 
(ඌ) ගසොෙගනීම් සහ නිරීක්ෂණ; 
(එ)  නිර්ගේශ; සහ 
(ඒ)  ඳරීක්ෂණ නිලධරිගහේ නභ සහ අත්සන. 

 
13.5 ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂ විසින් ස්භ ඳරීක්ෂණ වර්තවක්භ ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන 

අංශෙ අධීක්ෂණෙ කරන ගකොභසරිසවරෙ සභඟ සකච්ඡ කර සභගලෝචනෙ කළ යුතුෙ. 
ඳරීක්ෂණ සහ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ විසින් එවනි ඳරීක්ෂණ වර්තවක් සභගලෝචනෙ 
කිරීගභන් අනතුරුව ඳරීක්ෂණ වර්තගේ විශගල්ෂණ, නිරීක්ෂණ ගහෝ නිර්ගේශ සහ සුදුසු 
සංගශෝධන සිදු කර වර්තව අවසන් කරන ගලස ඳරීක්ෂණ නිලධරිෙට නිෙභ කළ හකිෙ. 
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14. පැමිණිල්ට අදා අලවන් තීරණය/නිර්මේ 
 
14.1 ඳරීක්ෂණෙක් අවසනගේ දී මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝනෙ කිරීභක් අනවරණෙ වුවගහොත්, 

නිගභනෙට ඳමිණීභට ගහේතුව සහ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ නිර්ගේශ සහන් 
කරමින් ඳර්ශවෙන්ට අවසන් ලිපිෙක් ගෙොමු කරනු ඇත. (සම්භත ආකෘතිෙ 17). 
 

14.2 භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් නිර්ගේශවලට ඇතුළත් විෙ යුත්ගත්: 
(අ) මලික අයිතිවසිකභ උල්ලංඝණෙ කරන තනත්තන්ට විරුේධව නඩු ඳවරන ගලස ගහෝ 

ගවනතක් නඩු කටයුතු ඳවරන ගලස උචිත ඵලධරෙන්ට නිර්ගේශ කිරිභ. 
(ආ) එභ උල්ලංඝණෙ කිරිභ දිගටභ ඳවතිභ වළක්විගම් ගහෝ ඊට ප්රතිකර්භ ගෙදිගම් අදහසින් 

උචිත ඵලධරෙ ගවත ගහෝ අදල තනත්තගේ ගහෝ තනත්තන් ගවත ගකොමිෂන් සබව 
සුදුසු ෙයි කල්ඳන කර නිර්ගේශ කිරිභ. 

(ඇ) මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝණෙ වන ක්රිෙව ගහෝ ගනොකර හරිභ නවත සලක ඵලන 
ගලස ගත් නිවරදි කරන ගලස නිර්ගේශ කිරිභ. 

(ඈ) මුලික අයිතිවසිකම් උල්ලංඝණෙ විභ ගහෝ අත්ෙසන්න උල්ලංඝණෙ විභ උේගත වු තීරණෙ 
නවත සලක ඵලන ගලස ගහෝ නිවරදි කරන ගලස නිර්ගේශ කිරීභ. 

(ඉ) මුලික මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝනෙ විභ ගහෝ අත්තයසන්න උල්ලංඝණෙ විම් උේගත 
වු තිරණෙ නිර්ගේශෙ, ක්රිෙව හ ගනොසලක හරිභ ඳදනම් වු ෙම් පිලිගවතක් භතද ඒ 
පිලිගවත ගවනස කිරිභට නිර්ගේශ කිරිභ. 

(ඊ) මලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝණෙ විභ ගහෝ අතයසන්න උල්ලංඝණෙක් වු විට උේගත වු 
තිරණෙ, නිර්ගේශෙ ක්රිෙව ගහෝ ගනොකර හරිභ සදහ ගහේතු දක්විෙ යුතු ඵවට නිර්ගේශ 
කිරිභ. 

 
14.3 ඳරීක්ෂණෙක් අවසනගේ දී මුලික අයිතිවසිකභක් උල්ලංඝනෙ කිරීභක් නිරික්ෂණෙ ගනොවන 

ගහේතු දක්වමින් ඳමිණිල්ගල් තිරණෙ ගෙොමු කරනු ඇත. ඳර්ශවෙන්ට නිගභනෙට ඳමිණීභට 
ගහේතු දක්වීභ සභඟ ඳමිණිල්ගල් ප්රතිපලෙ සහන් තීරණ ලිපිෙක් ලගඵනු ඇත (සම්භත ආකෘති 
ඳත්රෙ 18). 
 

14.4 ඳමිණිලිකරුගේ බෂ භනඳෙ සලකිල්ලට ගනිමින් ඳරීක්ෂණ නිලධරි විසින් එභ ලිපිගේ 
බෂව තීරණෙ කළ හක. 
 

14.5 ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අධයක්ෂවරෙ විසින් ත්රත්රයි භසිකව නිකුත් කරන ලද සිෙලුභ අවසන් 
ලිපි වල වර්තවක් සකස කර එෙ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ගකොභසරිස 
භණ්ඩලෙ ගවත ඉදිරිඳත් කළ යුතුෙ. 

 

15. නිර්මේ පෂ කිරීම 
 

15.1 නිර්ගේශ ලිපිගේ සිංහල, ගදභළ සහ ඉංග්රීසි අනුවද ලඵ ගත හකි ඵව සහතික කිරීභ සහ මලික 
අයිතිවසිකම් කඩවීභක් හඳුන ගන්න සිෙලුභ නිර්ගේශ ලිපි ඳරිවර්තනෙ කළ යුතුෙ. ඳරීක්ෂණ 
නිලධරිෙ විසින් මුල් ගල්ඛනෙ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි නිල ඳරිවර්තකෙ 
ගවත ගෙොමු කළ යුතු අතර, නිල ඳරිවර්ථක ඳරිවර්තනෙ සම්පූර්ණ කිරීගම් වගකීභ දරනු ලඵයි. 
 

15.2 ඳරීක්ෂණ නිලධරීෙ විසින් මලික අයිතිවසිකම් උල්ලංඝනෙ කිරීභක් හඳුන ගන්න නිර්ගේශ 
ලිපිවල සිංහල, ගදභළ සහ ඉංග්රීසි අනුවද ජල ඳරිඳලක සහ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 
සබගවහි භධය ප්රකශකෙ ගවත ගෙොමු කළ යුතුෙ. මුල් ලිපිවල ඳරිවර්තන සදනම් ගනොභති 
නම් මුල් නිර්ගේශෙ ගෙොමු කල හකි අතර ඳරිවර්තන අවසන් වු ඳසු ගෙොමු කල හක. ඉන් 
අනතුරුව ඳහත පිෙවර ගත යුතුෙ.  
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15.3 ජල ඳරිඳලක විසින් නිර්ගේශ ලිපි, ඳරිවර්තන සභඟ, ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගේ 
ගවබ් අඩවිෙට උඩුගත කළ යුතුෙ. 
 

15.4 අදළ ඳමිණිල්ල ගඳොදු භහජන වටිනකභක් ඇති විට, භධය ප්රකශක විසින් ගකටි භධය 
නිගේදනෙක් සකස කර නිර්ගේශගේ ඳරිවර්තනෙ සභඟ ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් 
සබගේ භධය සම්ඵන්ධත ලයිසතුවට සහ සභජ භධය හරහ ගඵද ගත යුතුෙ. 

 

16. නිර්මේ බාත්මක කිරීම 
 
16.1 ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබගවහි ක්රිෙත්භක ගනොවීභ පිළිඵ ඒකකෙ (NIU)’ ප්රතිපල 

ලිපිවල අඩංගු සිෙලුභ නිර්ගේශ ක්රිෙත්භක කිරීභ අධීක්ෂණෙ කිරීගම් වගකීභ දරයි. 
 

16.2 තීරණ ලිපිෙ භගින් වගඋත්තරකරුවන්ගගන් ඉල්ල සිටින්ගන්, තීරණ ලිපිගේ නිර්ගේශ 
ක්රිෙත්භක කිරීභට ඔවුන් ගගන ඇති ක්රිෙභර්ග ගහෝ ගනීභට සලසුම් කර ඇති ක්රිෙභර්ග 
පිළිඵ වර්තවක් ශ්රී ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබව ගවත ඉදිරිඳත් කරන ගලසයි. 
ඳරීක්ෂණ හ විභර්ශන අංශෙ අධීක්ෂණෙ කරන ගකොභසරිසවරෙ වර්තව ඉදිරිඳත් කිරීභ සහ 
නිර්ගේශ එක් එක් සිේධිෙ අනුව ක්රිෙත්භක කිරීභ සහ මලික කල සීභවක් නිෙභ කරනු ඇති 
අතර, ගභභ කලසීභගේදී ගකොභසරිස භණ්ඩලෙ නිතිඳත තත්වෙ ෙවත්කලීන කරනු ඇත. 
නිර්ගේශෙ ඒ සදහ සම්ඵන්ධ වු කල සිභවට වගඋත්තර ඳර්ශවෙ ගවතින් නිර්ගේශ ක්රිෙත්භක 
කිරිභට ගගන ඇති ක්රිෙභර්ග ගහෝ ගනිභට සලසුම් කර ඇති  ක්රිෙභර්ග පිළිඵද වර්තවක් ශ්රී 
ලංක භනව හිමිකම් ගකොමිෂන් සබවට ඉදිරිඳත් කිරිභට දනුම් ගදනු ලගබ්.  
 

16.3 ලඵදි ඇති කලසීභව තුල නිර්ගේශෙ ක්රිෙත්භක කිරීභට වගඋත්තරකරු(වන්) අගඳොගහොසත් 
වුවගහොත්, 1996 අංක 21 දරන භනව හිමිකම් ගකොමිසගම් ඳනගත් 15(8) වගන්තිෙ ප්රකරව 
‘ක්රිෙත්භක ගනොවීභ පිළිඵ ඒකකෙ (NIU)’  විසින් අතිගරු ජනධිඳතිවරෙ ගවත ෙවීභට 
වර්තවක් සකස කළ යුතුෙ. 

 
 


