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அிமுகம் 

 

சாதுநக்கிடம் இருந்து சப்டும் னடப்ாடுகள் சதாடர்ில் இங்டக 
நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் உத்தியனாகத்தர்கள் ின்ற் யயண்டின 
செனல்னட இந்த தபப்டுத்தப்ட்ட செனற்ாட்டு டடடினடனில் 
குிப்ிடப்ட்டுள்து. னடப்ாசடான்று கிடடக்கப்சற்து னதல் 
இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ரிந்துடபகட 
அனல்டுத்துதல் யடபனிா செனற்ாடுகள் இதனூடாக 
னன்டயக்கப்ட்டுள். 
 

இந்த தபப்டுத்தப்ட்ட செனற்ாட்டு டடடினடனின் அடிப்டட யாக்கம் 
ன்சயில், இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
னடப்ாடுகள் டடடினடனாது னனுள், திடநனா நற்றும் 
க்கச்ொர்ற் டடடினட ன்டத உறுதிப்டுத்துயதாகும். இங்டக 
நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெடனிால் 
ஆடணக்குழுயின் கட்டடடன ெிப்ா யடகனில் ிடயயற்றுயதற்காக 
இந்த தபப்டுத்தப்ட்ட செனற்ாட்டு டடடினடடன அவ்யப்யாது 
திருத்தல் அல்து நாற்ினடநத்துக்சகாள் னடினேம். 
 

1. அனத்து தபப்ிர்கிதும் உரினநகள் 

1.1. அடத்து தபப்ிர்களுடனும் டயடிக்டக யநற்சகாள்ளுகின் 
இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் அடத்து அதிகாரிகளும் 
ப்யாதும் அயர்கிடம் ணியாகவும் துடத் திடநனேடனும் டந்து 
சகாள் யயண்டும். 
 

1.2. அடத்து தபப்ிர்களும் அடிப்டட உரிடந நீலுக்குள்ாகின 
ாதிக்கப்ட்டயபாக அல்து அடிப்டட உரிடந நீல் சதாடர்ா 
ொட்ெினாபாக இருக்காசநவும், 2023 ஆம் ஆண்டின் 10 ஆம் இக்க 
குற்ச் செனல்களுக்குப் ாதிக்கப்ட்யடாருக்கும் ொட்ெிகளுக்குநா ஆதபவு 
நற்றும் ாதுகாப்னச் ெட்டத்தின் கீழ் ெிப்ன உரிடநகள் நற்றும் ாதுகாப்ிற்கு 
தகுதினாயர் ன்டதனேம் அதிகாரிகள் ிடயில் சகாள்ல் யயண்டும். 
அதற்கிணங்க, இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் அதிகாரிகள் 
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(அ) னடப்ாட்டாரின் சகௌபயம் ல்ா யபங்கிலும் 
நதிக்கப்டுயடத உறுதி செய்தல் யயண்டும். 
 

(ஆ)  னடப்ாட்டாரின் / ாதிக்கப்ட்டயரின்  யியெட அடகல் 
யதடயகள் நற்றும் காச்ொப ெிப்னகள் ற்ிக் கருத்தில் சகாள்ப்டல் 
யயண்டும். 
 

(இ)  அச்சுறுத்தல்கள், நிபட்டல்கள், மியாங்கல் யான் 
னடப்ாட்டாருக்கு ற்ட னடினேநா ாதிப்னகில் இருந்து 
னடப்ாட்டாடப ாதுகாப்தற்கு சாருத்தநா டயடிக்டககட 
டுத்தல் யயண்டும். 
 

(ஈ) னடப்ாட்டார்களுடன் / ாதிக்கப்ட்டயர்களுடன் சதாடர்ா 
டடனடகள் நற்றும் செனல்னடகள் ாி ெனெக ிடனேடன் 
இடனந்திருப்தட உறுதி செய்தல் யயண்டும். 
 

(உ)  ாதிக்கப்ட்டயர் அல்து ொட்ெினார் திசட்டு (18) யனதிலும் 
குடந்த பாக இருக்கும் அடத்து ெந்தர்ப்ங்கிலும் ெிறுயர்கின் 
அதினேச்ெ னுக்கு னன்னுரிடந அிக்கப்டுயடத உறுதிசெய்தல் 
யயண்டும். 
 

1.3. இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுவுக்கு னன்டயக்கப்ட்டுள் 
னடப்ாசடான்ில் ாதிக்கப்ட்டயருக்கு அல்து ொட்ெினாருக்கு 
ாதிப்னக்கட ற்டுத்தல், னனறுத்தல்கள், மியாங்கல்கள் அல்து 
அச்சுறுத்தல்கள் ஆகினயற்ிிருந்து ாதுகாப்ன யதடய  இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெட கருதுகின் ெந்தர்ப்த்தில், 

குற்ச் செனல்கி ாதிக்கப்ட்யடாருக்கும் ொட்ெிகளுக்குநா உதயி 
நற்றும் ாதுகாப்னச் ெட்டத்தின் கீழ் அவ்யாா ாதிக்கப்ட்டயர்கள் நற்றும் 
ொட்ெினார்களுக்கு உதயி னரிதல் நற்றும் ாதுகாத்தல் சதாடர்ாக 
யதடயனா டயடிக்டககட டுப்தற்காக அந்த ெடனிால் 
ாதிக்கப்ட்டயர்கள் நற்றும் ொட்ெினார்கடப் ாதுகாப்தற்கா யதெின 
அதிகாபெடக்கு யபடினாக னன்டயப்தற்கு னடினேம்.  
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2. முனப்ாடுகள் கினடக்கப்பல் 

 

2.1    இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் தடடந 
அலுயகத்திற்கு அல்து ிபாந்தின அல்து உ அலுயகத்திற்கு 
யருகின் ந்தசயாரு ருக்கும் னடப்ாட்டட னன்டயப்தற்கா 
டியத்டத ிபப்னகின் யிதம் ற்ின ழுத்து னெநா 
யமிகாட்டல்களுடா இடணப்சான்றுடன் னடப்ாடுகள் டியசநான்று 
(ினநப் டியம் 1) சறுயதற்கா உரிடநனேண்டு. னடப்ாட்டுப் டியம் 
நற்றும் யமிகாட்டல்கட ெிங்கம், தநிழ் நற்றும் ஆங்கிம் ஆகின 
சநாமிகில் சற்றுக்சகாள் னடினேம். 
 

2.2  இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் தடடந 
அலுயகத்தில் அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர் 
(DIO) அல்து  ிபாந்தின அலுயகத்தில் அல்து உ அலுயகத்தில் 
அநர்த்தப்ட்டுள் உத்தியனாகத்தர், அந்த அலுயகத்தில் திப்ட்ட 
யடகனில் னன்டயக்கப்டும் னடப்ாடுகட டகயனற்தற்கா 
சாறுப்டக் சகாண்டுள்ார். அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா 
உத்தியனாகத்தர் அல்து சதாடர்னடடன உத்தியனாகத்தர் 
னடப்ாட்டாருக்கு னடப்ாட்டுப் டியத்டத யமங்குதல் யயண்டும். 
 

2.3  திப்ட்ட யடகனில் யருடகதந்து னன்டயக்கப்டுகின் 
னடப்ாடுகள்  சதாடர்ாக, கடடநக்கு சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர் 
அல்து  ணினில் அநர்த்தப்ட்டுள் உத்தியனாகத்தர் ின்யரும் 
டடனடடனப் ின்ற் யயண்டும். 

 

2.3.1. னடப்ாட்டார் யிரும்னம் சநாமினில், அதாயது ெிங்கம், தநிழ் 
அல்து ஆங்கித்தில் னடப்ாட்டுப் டியத்டத ிபப்னம் யிதம் 
சதாடர்ா சதியா அிவுறுத்தல்கட யமங்க யயண்டும். 
னடப்ாட்டார் யிரும்னம் சநாமினில் அதிகாரிக்கு னடந இல்ட 
ன்ால், அயர்கள் உடடினாக அந்த சநாமினில் யதர்ச்ெி சற் எரு 
அலுயரின் உதயிடன சற்றுக்சகாள் யயண்டும். 
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2.3.2  னடப்ாட்டுப் டியத்துடன் இடணத்து டகனிக்கப்ட யயண்டின 
துடண ஆயணங்கள் டயசனன்து சதாடர்ாக னடப்ாட்டாடப 
அிவுறுத்தல் யயண்டும். 
 

2.3.3  னெ (ஆபம்) னடப்ாட்டுப் டியத்துடன் ெநர்ப்ிக்க யயண்டின 
னடப்ாட்டுப் டியத்தின் ிபதிகின் ண்ணிக்டக குித்து 
னடப்ாட்டாருக்கு அிவுறுத்தல்கட யமங்க யயண்டும். 
 

2.4. திப்ட்ட ரீதினில் அல்ாத டன னடகில் கிடடக்கப்சறுகின் 
னடப்ாடுகள் சதாடர்ில், அத்தடகன னடப்ாடுகடக் டகயனற்கும் 
உத்தியனாகத்தர்களுக்கு ின்யரும் சாறுப்னள்து. 
 

2.4.1   1996 துரித அடமப்ன இக்கத்டத செனற்டுத்தும் ெட்ட அலுயர் (LO) 
அல்து நித உரிடநகள் உத்தியனாகத்தர் (HRO)  சதாடயெி னெம் 
னடப்ாடுகடப் டகயனற்தற்கா சாறுப்டக் சகாண்டுள்ர். துரித 
அடமப்ினூடாக சக்கூடின னடப்ாடுகளுள் திர் சுதந்திபம் 
சதாடர்ா னடப்ாடுகள் (ெித்திபயடத செய்தல் அல்து சகாடூபநா 
நிதாிநாநற் அல்து கீழ்தபநா டாத்துடக, யிந்து 
காணாநாக்கப்டல், தன்ிச்டெனா டகது அல்து தடுத்து டயத்தல், 

அல்து யடீ்டு யன்னட, தாக்குதல் சதாடர்ா அச்சுறுத்தல்கள் 
ெம்ந்தநா னடப்ாடுகளுக்கு ந்தயித டயடிக்டகனேம் டுக்கப்டாடந 
சதாடர்ிா னடப்ாடுகள் அயெினம் ற்றுக்சகாள்ப்டல் யயண்டும். 
டன யிடனங்கள் சதாடர்ிா னடப்ாடுகானின் டன 
யமிகினூடாக னடப்ாட்டிட ெநர்ப்ிக்கும்டி குித்த 
னடப்ாட்டாருக்கு அிவுறுத்தப்டல் யயண்டும். குித்த உத்தியனாகத்தர் 
னடப்ாட்டார் யிரும்னம் சநாமினில் சதாடர்ாடட 
யநற்சகாள்யதற்கா யதர்ச்ெிடனக் சகாண்டிபாயிட்டால், அந்த சநாமினில் 
யதர்ச்ெி சற் எரு அலுயரின் உதயிடன சற்றுக்சகாள் யயண்டும். 
குித்த உத்தியனாகத்தர் துரித அடமப்ன இக்கத்தினூடாக னன்டயத்த 
னடப்ாட்டிற்குரின தகயல்கட ொபாம்ெம் செய்து சதாடர்னடடன 
அடத்துத் தகயல்கடனேம் அிக்டகப்டுத்தினேள்தாக 
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உறுதிப்டுத்துயதற்காக துரித அடமப்ன அிக்டகசனான்ட (ினநப் டியம் 
2) னபணப்டுத்தல் யயண்டும். 
 

2.4.2  இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் இடணனத்தத்தின் 
ஊடாக (https://www.hrcsl.lk/make-a-complaint/)) சப்டுகின் இடணனயமி 
னடப்ாடுகட ணிப்ார் (னாய்வு/யிொபடண)க்கு அனுப்னயதற்கா 
சாறுப்ட யடனடநப்ன ிர்யாகி சகாண்டுள்ார்.  

 

2.4.3  தால், சதாடகல் (சக்ஸ்) அல்து நின்ஞ்ெல் ஊடாக 
னடப்ாசடான்று கிடடக்கப்சறுகின் இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் ந்தசயாரு உத்தியனாகத்தரும் அவ்யாா 
னடப்ாடுகட  யிொபடண நற்றும் னாய்வு (I&I) ணிப்ாருக்கு / 
ிபாந்தின எருங்கிடணப்ாருக்கு அனுப்னயதற்கா சாறுப்டக் 
சகாண்டுள்ார். 
 

2.5 னடப்ாட்டார் இனாடநனேடடனயபாக இருந்தால் அல்து 
கல்யினிவு இல்ாடநனின் காபணநாக, னடப்ாட்டுப் டியத்டத 
னபணப்டுத்துயதற்கு னடினயில்ட ன்ால், ணினில் அநர்த்தப்ட்டுள் 
கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர் ின்யரும் டடனடடன 
ின்ற் யயண்டும். 

 

2.5.1 னடப்ாட்டுப் டியத்டத னபணப்டுத்துயதற்கு குடும் 
அங்கத்தயசபாருயர், ெியில் ெனெக ிபதிிதிசனாருயர் அல்து 
ெட்டத்தபணிசனாருயர் யான் ிிசதாரு ரின் உதயிடனப் 
சற்றுக்சகாள்யதற்கு அயர்களுக்கு யாய்ப்ிருக்கின்தா  
னடப்ாட்டாரிடம் யிவுதல் யயண்டும். 
 

2.5.2 னடப்ாட்டாருக்கு ிிசதாரு ரின் உதயிடனப் 
சற்றுக்சகாள்யதற்கு னடினாத ட்ெத்தில், அந்த னடப்ாட்டாருக்கு 
உதவுயதற்காக ணினில் அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா 
உத்தியனாகத்தர் னகாடநத்துய உதயினார் எருயரின் உதயிடன 
னடப்ாட்டாருக்கு சற்றுக்சகாடுத்தல் யயண்டும். 
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2.5.3  ிிசதாரு ர் அல்து னகாடநத்துய உதயினார் எருயரின் 
உதயினேடன் னடப்ாட்டுப் டியத்டத னர்த்தி செய்ததன் ின்ர், 

அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர் ிிசதாரு 
ரின் உதயினேடன் டியம் னர்த்தி செய்னப்ட்டதாகவும் னடப்ாட்டுப் 
டியத்தின் உள்டக்கம் னடப்ாட்டாபால் 
யிங்கிக்சகாள்ப்ட்டதாகவும் நற்றும் அவ்யாறு உதயிடனப் 
சற்றுக்சகாண்ட ரின் சனர் நற்றும் சதாடர்ன யியபங்கட டியத்தில் 
குிப்ிட்டு அந்தக் குிப்னக்கு அருகில் சருயிபல் அடடனாம் அல்து 
டகசனாப்த்டத இடுநாறு னடப்ாட்டாரிடம் யகட்டுக்சகாள் யயண்டும். 
குித்த அலுயருக்கு, னடப்ாட்டாரின் யிருப்த்துடன் னடப்ாட்டுப் 
டியத்தின் உள்டக்கத்டத எிப் திவு அிக்டகனாக HURIN னடடநனில் 
தியயற்ம் செய்ன னடினேம். 
 

3. முனப்ாபடான்ன ஏற்றுக்பகாள் முடியுபநத் தீர்நாித்தல் 

 

3.1. ெித்திபயடத, குரூபநா, நிதாிநாநற் அல்து இமியா 
கயிப்ன அல்து தன்ிச்டெனா டகது அல்து தடுத்து டயத்தல் 
சதாடர்ாக ர்கால் யபடினாக னன்டயக்கப்டுகின் னடப்ாடுகள் 
சதாடர்ா சாறுப்ட அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா 
உத்தியனாகத்தர்  (DIO அல்து டன ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர் 
னடப்ாட்டட டகயனற்கும் உத்தியனாகத்தர்  (AO) ஆயார். ெித்திபயடத, 

குரூபநா, நிதாிநாநற் அல்து இமியா டத்டத அல்து 
தன்ிச்டெனா டகது அல்து தடுத்து டயத்தல் சதாடர்ா 
னடப்ாடுகள் சதாடர்ில் துரித அடமப்ன இக்கம், இடணனதம், தால், 

சதாடகல் அல்து நின்ஞ்ெல் னெம் சப்டும் னடப்ாடுகளுக்கு 
ெம்ந்தப்ட்ட ெட்ட அலுயர்  (LO) நித உரிடநகள் உத்தியனாகத்தர் (HRO) 
னடப்ாட்டட டகயனற்கும் உத்தியனாகத்தர்   (AO) ஆயார். னடப்ாட்டட 
ற்றுக்சகாள்  னடினேநா ன்தட இந்த அலுயர்கள் ஆபம்த்தியயன  
னடிவு செய்யார்கள். 
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3.2. கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர்  அல்து டன 
ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர் னதில் னடப்ாட்டட உண்டநனா 
னடப்ாசடான்ாக ற்று அடத ற்றுக்சகாள்க்கூடின னடப்ாடாகக் 
கருத யயண்டுசநன்யதாடு, னடப்ாடு ிடயயற்று அல்து ிர்யாக 
டயடிக்டகசனான்ின் ஊடாக அடிப்டட உரிடந நீல் சதாடர்ாக 
அிக்கப்ட்டுள்தாக அயர்கள் கருத்சதான்ட உருயாக்கிால், 

னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் னடினேசநக் கருதுதல் யயண்டும். இந்தச் 
செனன்னடக்கு உதவுயதற்காக ெம்ந்தப்ட்ட அலுயபால் 
னடப்ாடுகட டகயனற்தற்கா ஆற்ல் சதாடர்ா யமிகாட்டல்கட 
யமங்குகின் இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் (ினநப் 
டியம் 3) இல் உள்டக்கப்ட்டுள் யமிகாட்டுதல்களுடன் ெரிார்ப்னப் 
ட்டினடப் ரிெீிக்க யயண்டும். இங்டக அபெினடநப்ின் அத்தினானம் 
IIIல் உத்தபயாதம் அிக்கப்ட்டுள் அடிப்டட உரிடநகில் என்றுடன்  
னடப்ாடு சதாடர்னடடனதா வும் நற்றும் அந்த உரிடந நீல் 
ிடயயற்று அல்து ிர்யாக டயடிக்டகனின் யிடயாக ற்ட்டதாகக் 
கருத னடினேநா வும் கயத்திற்சகாள்ல் ெரிார்ப்னப் ட்டினில் 
உள்டங்கும். 
 

3.3. யபடினாக யருடகதந்து அிக்கப்ட்ட னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் 
னடினேசந கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர்  அல்து ெம்ந்தப்ட்ட 
உத்தியனாகத்தரின் கருத்தாக இருந்தால், அந்த அலுயர் னடப்ாட்டுப் 
டியத்டத டகயனற்க யயண்டும். 
 

3.4. துரித அடமப்ன இக்கம், இடணனதம், தால், சதாடகல் அல்து 
நின்ஞ்ெல் னெம் சப்ட்ட னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் னடினேசந 
ெம்ந்தப்ட்ட ெட்ட அலுயர் அல்து நித உரிடநகள் அலுயர் 
கருதிால், அந்த அலுயர் னடப்ாட்டட டகயனற்று யநதிக 
ஆயணங்கட (யதனும் இருந்தால்) எரு குிப்ிட்ட யததினில் 
ெநர்ப்ிக்குநாறு னடப்ாட்டாரிடம் யகாருதல் யயண்டும். 
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3.5. யிொபடண நற்றும் னாய்வு ிரிவுக்குப் சாறுப்ா ணிப்ார், 

அந்தப் ிரிடய யநற்ார்டயனிடும் ஆடணனாருடன் கந்தாயாெித்து, 

ெித்திபயடத செய்தல், குரூபநா, நிதாிநாநற் அல்து இமியா 
கயிப்ன, அல்து தன்ிச்டெனா டகது அல்து  தடுத்து டயத்தல்  
சதாடர்ா குற்ச்ொட்டுக்களுடன் சதாடர்ில்ாத அடத்து 
னடப்ாடுகிதும் ற்றுக்சகாள்ளும் ஆற்ட நதிப்டீு செய்யதற்காக 
ெியபஷ்ட நட்டத்திா ெட்ட அலுயர்கள்  (LOs) நற்றும் நித உரிடநகள் 
அலுயர்கள் (HROs) னடப்ாடுகட ற்றுக்சகாள்ளும் அலுயர்காக 
(AOs) ினநிக்கப்டல் யயண்டும். இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் னடப்ாடுகடக் டகயனற்கும் ிரிவு யநற்டி 
அலுயர்கடக் சகாண்டதாக இருக்கும்.  

 

3.6. ெட்ட அலுயர் அல்து நித உரிடநகள் அலுயருக்கு குித்த 
னடப்ாட்டிட எப்டடப்தற்கு னன்ர் னடப்ாட்டிட 
ற்றுக்சகாள்ளும் ிரியின் உரின அலுயர் அல்து னடப்ாடு 
ற்றுக்சகாள்ளும் அலுயர் உரின னடப்ாட்டிற்கு ற்யாறு 
ிபதியாதிகிடநிருந்து அிக்டகனிட யகாருயதற்குரின டயடிக்டககட 
யநற்சகாள்ாம். னடப்ாட்டுப் டியத்தின் ிபதிசனான்று ிபதியாதிக்கு 
அனுப்ிடயக்கப்டல் யயண்டும். னடப்ாட்டுப் டியத்தின் ிபதி 
ிபதியாதிக்கு அனுப்ிடயக்கப்டும் யயடனில் னடப்ாட்டார் 
யகாரிக்டக யிடுப்ாபானின் னடப்ாட்டாரின் அல்து ாதிக்கப்ட்ட 
ரின் திப்ட்ட யிடனங்கள் ிபதியாதிக்கு அனுப்னயடத யிட்டும் 
தயிர்க்கப்டல் யயண்டும்.  

 

3.7. னடப்ாசடான்ின் ஊடாக ிடயயற்று அல்து ிர்யாக 
டயடிக்டக னெம் யதனும் அடிப்டட உரிடந நீசான்று 
ற்ட்டுள்தாக சயிப்டுத்தப்டயில்டனானின் (உதாபணம்:  
அபொங்கத்தின் ிடயயற்று அல்து ிர்யாக அலுயருக்கு ந்தயிதநா 
சதாடர்னம் இல்ாத எரு திப்ட்ட செனற்ாட்டார் எருயபானின்,) 

அவ்யாா னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் னடினாசத டகயனற்கும் 
அலுயர் (AO) தீர்நாித்தல் யயண்டும்.  
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3.8. அடிப்டட உரிடந நீல் சதாடர்ா னடப்ாசடான்ட 
னன்சடுத்துச் செல்யதற்காக உனர் ீதிநன்த்திால் சதாடப அனுநதி 
யமங்கப்ட்டுள் அடிப்டட உரிடந நீல் சதாடர்ா னடப்ாட்டட 
தற்காிகநாக ற்றுக்சகாள் னடினாத னடப்ாசட டகயனற்கும் 
அலுயபால் தீர்நாிக்க னடினேம். 
 

3.9. ெித்திபயடத, குரூபநா, நிதாிநாநற் அல்து இமியா 
கயிப்ன ஏய்வூதினம் சதாடர்ா ிபச்ெிடகள் அல்து சதாடர்ச்ெினா 
நித உரிடநகள் நீப்டல் (னடப்ாட்டார் தடுப்னக் காயில் 
இருக்கும்யாது யான்) சதாடர்ா னடப்ாடுகடத் தயிப, 

யநற்சகாள்ப்ட்டுள்தாக கூப்டும் நீட அிந்துசகாள்ப்ட்ட 
யபத்திிருந்து னென்று நாத கா ல்டக்குள் இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயில் னடப்ாடு ெநர்ப்ிக்கப்டல் யடபனா 
காப் குதினில் குிப்ிடத்தக்கவு தாநதம் சதாடர்ாக ினானநா 
காபணத்டதக் குிப்ிடுயதற்கு தயினடநனின் அடிப்டடனில் 
னடப்ாசடான்ட ற்றுக்சகாள் னடினாசத டகயனற்கும் அலுயபால் 
தீர்நாிப்தற்கு னடினேம்.  

 

3.10. யயசாரு அபெ ிறுயத்திால் (உதா: யதெின சாிஸ் 
ஆடணக்குழு, சாதுச் யெடயகள் ஆடணக்குழு) தகுந்த நாற்று ியாபணம் 
அல்து யநன்னடனடீு செய்னேம் உரிடந காணப்டுயதாக னடப்ாடு 
ற்றுக்சகாள்ளும் அலுயர் கருதுயாானின் நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுவுக்கு னடப்ாடு செய்ன னன்ர் உரின அபெ ிறுயங்கில் 
குித்த ியாபணத்டத அல்து யநன்டனடீ்டு உரிடநடன 
ிபயனாகிக்குநாறு குித்த னடப்ாட்டாருக்கு அிவுடப யமங்க 
யயண்டும். அயெினப்டுநிடத்து குித்த அிவுடபடன குிப்ிட்டு 
னடப்ாடு ற்றுக்சகாள்ளும் அலுயர் கடிதசநான்ட அனுப்ாம் 
(ினநப் டியம் 4A) 
 

3.11. திப்ட்ட யடகனில் யபடினாக யருடகதந்து னடப்ாசடான்ட 
அல்து சதாடயெி, இடணனதம், கடிதம், சதாடகல் அல்து 
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நின்ஞ்ெல் னெம் செய்னப்டும் னடப்ாசடான்ட ற்றுக்சகாள் 
னடினாசத டகயனற்கும் அலுயர் கருதிால் ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர் 
ின்யரும் செனல்னடடனப் ின்ற் யயண்டும். 
 

(அ) னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள்ாடநக்கா  காபணங்கட யிக்கி 
னடப்ாட்டாருக்கு ற்றுக்சகாள்ாடந சதாடர்ா கடிதம் (ினநப் 
டியம் 4B) யமங்கப்டல் யயண்டும். யபடினாக யருடகதந்து னடப்ாடு 
அிக்கப்டுநானின், ற்றுக்சகாள்ாடந சதாடர்ா கடிதத்டத 
னடப்ாட்டாருக்கு யமங்கப்டல் யயண்டும். துரித அடமப்ன இக்கம், 

இடணனதம், கடிதம், சதாடகல் அல்து நின்ஞ்ெல் னெம் 
செய்னப்டும் னடப்ாடுகின்யாது ற்றுக்சகாள்ாடந சதாடர்ா 
கடிதத்டத தால் னெம் அனுப்னதல் யயண்டுசநன்யதாடு, யநலும் அது 
சதாடர்ா கடிதம் அடங்கின நின்ஞ்ெல் அல்து குறுஞ்செய்தி 
அனுப்ப்டாம். 
 

(ஆ)  னடப்ாட்டாருக்கு ெம்ந்தப்ட்ட யிடனம் சதாடர்ில் யெடயடனப் 
சற்றுக்சகாள் னடினேநா டன ிறுயம் அல்து தீர்வு ற்ி 
ஆயாெட யமங்க னடினேம். 
 

(இ)  னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் னடினாடநக்கா காபணங்களுடா 
ழுத்துப்னர்யநா அிக்டகசனான்ட டயத்துக்சகாள்ல் யயண்டும். 
 

3.12 டகயனற்கும் அலுயபால்  ற்றுக்சகாள் னடினாததாகக் கருதப்டும் 
னடப்ாடுகட, ணிப்ார் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு) நற்றும் 
ிபாந்தின எருங்கிடணப்ார்கால் அவ்யப்யாது நீாய்வு செய்னப்ட்டு, 

இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெடக்கு 
ெநர்ப்ிப்தற்காக காாண்டு அடிப்டடனில் அிக்டக தனாரிக்கப்டல் 
யயண்டும். 
 

3.13  னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள் னடினேநா ன் ிச்ெனநற் 
ிடடநனின்யாது டகயனற்கும் அலுயர் ப்யாதும்   ணிப்ாரிடம் 
(யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு) யிவுதல் யயண்டும். வ்யாானினும், 
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யதனும் ிச்ெனநற் தன்டந இருந்தால், டகயனற்கும் அலுயர் 
னடப்ாட்டட ற்றுக்சகாள்க்கூடினதாகக் கருதி, அடத யநதிக 
நதிப்ாய்வுக்காக ணிப்ாரிடம் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு) 
அல்து ணிப்ாபால் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு) சனர் 
குிப்ிடப்டும் ிிசதாரு ெியபஷ்ட அலுயரிடம் னன்டயத்தல் யயண்டும். 
 

3.14   யநதிக நதிப்ாய்வுக்காக டகயனற்கும் அலுயர் னடப்ாட்டட 
ெநர்ப்ித்ததன் ின்ர், ணிப்ார் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு) 
அல்து ிிசதாரு அதிகாபம் சற் அலுயருக்கு னடப்ாட்டிட 
ற்றுக்சகாள்ல் சதாடர்ாக நதிப்டீ்டட யநற்சகாள்யதற்கு னடினேம். இந்த 
நதிப்ாய்வு செனற்ாட்டின்யாது யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வுப் ிரிவு 
யநற்ார்டய செய்கின் ஆடணனாரின் ஆயாெடகடனேம் 
சற்றுக்சகாள்ல் யயண்டும். 
 

3.15    இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெட, 

ணிப்ார் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வுகள்) அல்து 
ற்றுக்சகாள்யதற்கா ஆற்ட நீாய்வு செய்ன அதிகாபம் சற் 
ந்தசயாரு ெியபஷ்ட அதிகாரினேம் ந்த யபத்திலும் டகயனற்கும் 
அலுயரின் ற்றுக்சகாள்ல் சதாடர்ா ஆபம் தீர்நாத்டத நீாய்வு 
செய்யதற்கு னடினேசநன்யதாடு, அந்த நீாய்யின்யாது னடப்ாட்டட 
ற்றுக்சகாள் னடினேநா? னடினாதா? ன்தடத் தீர்நாிப்தற்கு னடினேம். 
   

3.16 ணிப்ார் (யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வுகள்) நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெடக்கு னடப்ாடுகட 
ற்றுக்சகாள்ல் செனல்னடனின் சறுயறுகளுடன் ற்றுக்சகாள்ல் 
நீாய்வுக்காக அனுப்ப்ட்ட அடத்து னடப்ாடுகள் சதாடர்ா 
நாதாந்த அிக்டகசனான்ட ெநர்ப்ித்தல் யயண்டும். 
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4. முனப்ாடுகனக் னகயனற்ல் 

 

4.1. ற்றுக்சகாள்க்கூடின திப்ட்ட னடப்ாடுகள் சதாடர்ில்  
அநர்த்தப்ட்டுள் கடடநக்குப் சாறுப்ா உத்தியனாகத்தர் 
னடப்ாட்டிற்கு எரு தற்காிக னடப்ாட்டு இக்கத்டத எதுக்கி, 
னடப்ாட்டுப் டியத்டத திவு செய்னேம் அலுயருக்கு எப்டடத்தல் 
யயண்டும். னடப்ாட்டுப் டியத்தின் யநல் குதினில் தற்காிக 
இக்கத்டதக் குிப்ிடப்டல் யயண்டுசநன்யதாடு, னடப்ாட்டுப் 
டியத்டத திவு செய்னேம் அலுயரிடம் எப்டடக்கப்டும் யடப நாத்திபம் 
குிப்ிக்கநாகப் னன்டுத்தப்டும். 
 

4.2. னடனாகப் னர்த்தி செய்னப்ட்ட னடப்ாட்டுப் டியம் 
கிடடக்கப்சற்தன் ின்ர் திவு  அலுயர் டியத்தில் உள் 
யியபங்கட (HURIN) னடடநனில் உட்யெர்த்தல் யயண்டும். திவு 
அலுயர் னடப்ாட்டுப் டியம் நற்றும்  துடண ஆயணங்கட ஸ்யகன் 
செய்து கணிினில் தியயற்ம் செய்தல் யயண்டும். 
 

4.3. சதாடயெி, இடணனதம், அஞ்ெல் அல்து நின்ஞ்ெல் னெம் 
ற்றுக்சகாள் னடினேநா னடப்ாடுகள் சதாடர்ில் திவு அலுயர் 
னடயன துரித அடமப்ன அிக்டக, இடணனயமி னடப்ாடுகள் டியம் 
அல்து சதாடர்னடடன கடிதம் அல்து நின்ஞ்ெல் ஆகினயற்ின் 
அடிப்டடனில் HURIN னடடநனில் சதாடர்னடடன தகயல்கட 
உட்யெர்த்தல் யயண்டும். 
 

4.4. திவு அலுயர் HURIN னடடநக்குள் குித்த னடப்ாட்டில் 
குிப்ிடப்ட்ட அடிப்டட உரிடந நீாது ெரினா யிடன யடகனினுள் 
உள்டக்கப்ட்டதாக உறுதிப்டுத்திசகாள் யயண்டும். (ினநப்டியம் 5) 

னடப்ாசடான்று ற்றுக்சகாள்ப்ட்டு, சதாடர்னடடன யியபங்கட HURIN 
னடடநனில் தியயற்ம் செய்னப்ட்டதன் ின்ர், HURIN னடடந 
ஊடாக ிபந்தப னடப்ாட்டு இக்கசநான்று கிடடக்கும். 
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4.5. HURIN னடடநக்கு னடப்ாட்டின்  யியபங்கட உள்டக்கினதன் 
ின்ர், திவு அலுயர் னடப்ாட்டாருக்கு னடப்ாட்டின் 
ிபதிசனான்று உள்ிட்ட னடப்ாட்டு ற்றுச்ெீட்சடான்ட (ினநப் டியம் 
5) யமங்க யயண்டும். தி ர் அடிப்டடனில்  ற்றுக்சகாள்க்கூடின 
னடப்ாடுகள் சதாடர்ில், னடப்ாட்டுப் டியத்டத HURIN னடடநனில் 
தியயற்ம் செய்ததன் ின்ர் திவு அலுயபால் னடப்ாட்டுக்கா 
ற்றுச்ெீட்டு யமங்கப்டல் யயண்டும். சதாடயெி, இடணனத்தம், கடிதம் 
அல்து நின்ஞ்ெல் ஊடாக ற்றுக்சகாள் னடினேநா னடப்ாடுகள் 
சதாடர்ில் திவு அலுயர் னடப்ாட்டிற்கா ற்றுச்ெீட்டட தால் 
னெம் அனுப் யயண்டுசநன்யதாடு, அது தயிப சதாடர்னடடன 
ற்றுச்ெீட்டுடன் நின்ஞ்ெல் அல்து குறுஞ் செய்திடனனேம் அனுப் 
னடினேம். 
 

5. முனப்ாடுகனக் னகனித்தல் / ஒப்னடத்தல் 

 

5.1. அலுயருக்கு நற்றும் நித உரிடநகள் அலுயர்களுக்கு 
டகனிக்கப்ட்டுள் னடப்ாடுகள் ண்ணிக்டகனின் அடிப்டடனில் 
திர்ப்ார்ப்தற்று ற்யாறு சாருத்தநா ெட்ட அலுயர் அல்து நித 
உரிடநகள் அலுயருக்கு னடப்ாட்டட  எப்டடத்தல் யிொபடண 
நற்றும் னாய்வு ணிப்ாரின் அல்து ிபாந்தின எருங்கிடணப்ாரின் 
சாறுப்ாகும். எவ்சயாரு ெட்ட னடப்ாடு எப்டடக்கப்ட்டுள் 
அலுயர் குித்த னடப்ாட்டுக்குப் சாறுப்ா அலுயர் (CO) ஆயார். 
ெிப்னக் கருப்சாருள்கட அடிப்டடனாகக் சகாண்ட சாது த்டத 
யாக்கநாகக் சகாண்ட னடப்ாடுகின்யாது யிொபடணகள் நற்றும் 
னாய்வுகள் ணிப்ார் னடப்ாட்டட எப்டடக்கும்யாது அலுயரின் 
ினணத்துயத்டதனேம் கருத்தில் சகாள் னடினேம். 
 

5.2. யதடயனா ெந்தர்ப்ங்கில் குிப்ாக ாதிப்னக்குள்ா ர் 
அல்து னடப்ாட்டார் யகாரும் ட்ெத்தில் ாித்தின் அடிப்டடனில் 
ெித்திபயடத செய்தல் அல்து குரூப, நிதாிநாநற் அல்து இமியா 
னடனில் கயித்தல் சதாடர்ா னடப்ாடுகின் யாது யிொபடணகள் 
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நற்றும் னாய்வுகள் ணிப்ார் யதடயனா ெந்தர்ப்ங்கில், 

னடப்ாடுகட எப்டடக்கும்யாது சாறுப்ா அலுயரின் (CO’s) 
ாி ெனெக ிடடன கயத்திற்சகாள்ல் யயண்டும். 
 

5.3.  னடப்ாடுகள் என்யாடு என்று சதாடர்னடடனதாக இருக்கும் 
யாது, யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு ிரியின் ணிப்ாருக்கு 
சதாடர்னடடன னடப்ாடுகட எரு னடப்ாடாக எருங்கிடணத்தல் 
அல்து அடத்து னடப்ாடுகடனேம்  எயப சாறுப்ா  அலுயரிடம் 
(CO) எப்டடக்க னடினேம். 
 

5.4. யதடயனா ெந்தர்ப்ங்கில்  யிொபடண நற்றும் னாய்வு 
ணிப்ாருக்கு என்றுக்கும் யநற்ட்ட அதிகாரிகட (CO) எரு னடப்ாடு 
சதாடர்ாக  ினநிக்க னடினேம். 
 

5.5. குித்த எரு னடப்ாடாது தி ர் சுதந்திபம் (உதா: ெித்திபயடத 
செய்தல் சகாடூபநா அல்து நிதாிநாநற் அல்து கீழ்த்தபநா 
டாத்துடக அல்து யந்தநாக காணாநாக்கப்டுதல், தடுப்னக் காயின் 
யாதா நபணம், ெிறுயர் உரிடநகள் (ாடொட இடடிறுத்தம் அல்து 
அனுநதிகள்) அனுநதிகள் அல்து ஏய்யதின யிடனங்காக 
காணப்டுநிடத்து யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ிரியின் ணிப்ார் 
அல்து ிபாந்தின இடணப்ார் குித்த னடப்ாடு சதாடர்ில் துரிதநாக 
செனற்ட்டு னடிவுக்கு சகாண்டுயப உரின சாறுப்ன அலுயடப ணிக்க 
யயண்டும். 
 

5.6. னடப்ாசடான்று ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர்கிடம் (CO) 
எப்டடக்கப்ட்டதன் ின்ர், னடப்ாடு சதாடர்ா யகாப்ன ெம்ந்தப்ட்ட 
அதிகாரினிடம் (CO) எப்டடக்கப்டும். ின்ர் எப்டடக்கப்ட்ட அலுயர் 
(CO)  யகாப்ின் உள்டக்கங்கட ெரினாக உொவுதல்(Scan) செய்து HURIN 
னடடநனில் தியயற்ப்ட்டதா ன்டத உறுதிசெய்தல் யயண்டும். 
உள்டக்கம் ெரினாகப் தியயற்ப்ட்டால், எப்டடக்கப்ட்ட அலுயர் (CO)  
னடப்ாட்டுடன் சதாடர்னடடன யகாப்ன கிடடக்கப்சற்று இபண்டு (2) 
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ாட்களுக்குள் HURIN அடநப்ில் சதாடர்னடடன ெம்யத்டத னடனாக 
ற்றுக்சகாள்ல் யயண்டும். 
 

5.7. யயபனுசநாரு அலுயர் னடப்ாசடான்ட ற்றுக்சகாள்யதன் 
காபணநாக அக்கட னபண்ாடு ற்டாசநன்று ம்ிால், அயர்கள் HURIN 
னடடநனில் உள் 'குிப்ன' னும் நாற்றுயமிடனப் னன்டுத்தி 
ணிப்ாருக்கு (யிொபடண நற்றும் னாய்வு) சதரியிக்க யயண்டும். 
உதாபணநாக, எப்டடக்கப்ட்ட அலுயருக்கு (CO)  எரு தபப்னடன் குடும்த் 
சதாடர்ன அல்து அயர்களுடன் னன்டன அல்து தற்யாது சதாமில் 
ரீதினிா அல்து கல்யி ரீதினிா சதாடர்னகள் இருப்ின் அக்கட 
னபண்ாடு ற்டாம். அவ்யாா ெந்தர்ப்ங்கின்யாது யிொபடண 
நற்றும் னாய்வு ணிப்ாருக்கு அந்த னடப்ாட்டட ிிசதாரு 
அலுயரிடம் (CO) எப்டடக்க னடினேம்.  

 

6. தகயல்கன யமங்குதல் 

 

6.1. னடப்ாட்டின் னன்யற்ம் ெம்ந்தநாக னடப்ாட்டருக்குத் 
ெரினா நற்றும் இற்டப்டுத்தப்ட்ட தகயல்கட யமங்குயதற்கு 
ெம்ந்தப்ட்ட எப்டடக்கப்ட்ட அலுயர் (CO) நற்றும் னடப்ாடாது 
யிொபடணக்குரின கட்டத்டத அடடந்திருப்ின் குித்த யிொபடண 
அலுயர் (IO) சாறுப்னக்கூ யயண்டும். ந்தசயாரு தபப்ிருக்கும் 
அடமப்ாடண அனுப்னம்யாது, ந்தசயாரு தபப்ிரிடநிருந்தும் 
அிக்டககள் அல்து ஆயணங்கடக் யகாரும்யாது நற்றும் 
னடப்ாட்டாருக்கு தது அயதாிப்னக்கட னன்டயப்தற்காக 
ிபதியாதினின் அிக்டகடன னடப்ாட்டாருக்கு அனுப்னம்யாது 
ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர் னடப்ாட்டுடன் ெம்ந்தப்ட்ட அடத்து 
தபப்ிருக்கும் அது ற்ி அியித்தல் யயண்டும். 
 

6.2. னடப்ாட்டார், ிபதியாதினிால் யமங்கப்டும் அிக்டகடன 
யமங்குநாறு      யகாரும்யாது, ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரி (னடப்ாட்டுக்குப் 
சாறுப்ா அலுயர் (CO) அல்து யிொபடண அதிகாரி, சதாடர்னடடன 
ெந்தர்ப்த்திற்கடநன) யகாபப்ட்ட அிக்டகடன யமங்க யயண்டும். 
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ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரினிால் அந்த அிக்டக ற்ின அயதாிப்னகடச் 
ெநர்ப்ிப்தற்கு, னடப்ாட்டாருக்கு அிக்டக சப்ட்ட தித்திிருந்து 
குடந்தது திான்கு (14) ாட்கள் யமங்குதல் யயண்டும். னடப்ாட்டார் 
அல்து அயர்கின் ிபதிிதி அிக்டகக்கு திிக்க யநலும் ினானநா 
கா அயகாெம் யகாரிால், ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரி அத்தடகன கா 
அயகாெத்டத யமங்குதல் யயண்டும். அந்த அிக்டக சதாடர்ாக 
னடப்ாட்டாரின் அயதாிப்னகட ிபதியாதிகளுக்கு யமங்கப்டல் 
யயண்டும். எரு அிக்டகனின் ந்தப் குதினேம் ிபதியாதினால் அிக்டகனின் 
எரு குதி இபகெினநாகக் கருதிாயா அல்து னடப்ாட்டாரின் 
அயதாிப்னகில் யதனும் எரு குதிடனப் னடப்ாட்டார் 
இபகெினநாகக் கருதப்ட்டாயா, ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரி னாய்வு நற்றும் 
யிொபடணகள் ணிப்ாரின் அிவுறுத்தல்களுக்கிணங்க அந்த அிக்டக 
அல்து அயதாிப்னகள் அல்து அதன் எரு குதிடனனேம் டன 
தபப்ிருக்கு யமங்குதல் யயண்டும். 
 

6.3. சாறுப்னக்கூ யயண்டின அலுயர், னடப்ாட்டுக்குப் சாறுப்ா 
அலுயர் (CO) அல்து யிொபடண அலுயர், HURIN னடடநனில் 
சதாடர்னடடன அடத்துத் தகயல்கடனேம் இற்டப்டுத்திப் யணியபல் 
யயண்டுசநன்யதாடு,    இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
இடணனத்தத்தில் (https://hurin.hrcsl.lk/track_my_case) இற்டப்டுத்திப் யணி 
யருயதட யடனடநப்ன ிர்யாகி உறுதிப்டுத்தல் யயண்டும். இதன் 
னெம் தபப்னக்களுக்கு அயர்களுடடன னடப்ாட்டு இக்கம் நற்றும் 
திவுசெய்னப்ட்ட டகனடக்க சதாடயெி இக்கத்டத உள்டக்குயதன் 
னெம் னடப்ாடு சதாடர்ா னன்யற்த்டத யபடினாக 
ரீட்ெிப்தற்கா யெதிகள் ற்டுத்தப்ட்டுள். இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் இடணனத்தத்தில் இந்த ெிப்ம்ெம் ெரினா 
ிபகாபம் டடனடப்டுத்தப்டுயதட உறுதிசெய்தல் சதாடர்ாக 
யடனடநப்ன ிர்யாகி  சாறுப்னக்கூ யயண்டும். யதனுசநாரு தபப்ன 
னடப்ாடு சதாடர்ா யநதிக னன்யற்த்டதக் யகாரிால் நற்றும் 
அந்தத் தகயல்கள் இடணனத்தத்தில் இருப்ின் அந்த அலுயர் 
இடணனத்தத்டத ரீட்ெிப்தற்கு அயர்களுக்கு யமிகாட்டாம். 
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6.4. னடப்ாட்டார் எருயர் அல்து அயர்கின் ிபதிிதிசனாருயர் 
யிொபடண யநற்சகாள்ப்ட்டு யருகின் னடப்ாசடான்று சதாடர்ாக 
தகயல்கடக் யகாரிால் ின்யரும் செனல்னட ின்ற்ப்டல் 
யயண்டும். 
 

6.4.1  னடப்ாட்டார் யபடினாக தகயல்கடக் யகாரிால், டகயனற்கும் 
அலுயர் அல்து யகாரிக்டகடனப் சறும் அலுயர் குித்த 
யகாரிக்டகடன யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ிரிவுக்கு அனுப்னதல் 
யயண்டும். HURIN னடடநனில் இற்டப்டுத்தப்ட்ட தகயல்கின் 
அடிப்டடனில் யகாபப்ட்ட தகயல்கட யமங்க னடினேநானின், யிொபடண 
நற்றும் னாய்வு ணிப்ாரின் னகாடநத்துய உதயினார் உடடினாக 
தகயல்கட யமங்க யயண்டும்.  HURIN னடடநனில் அத்தடகன 
தகயல்கள் இல்ட ன்ால், ெம்ந்தப்ட்ட யகாரிக்டகடன ெம்ந்தப்ட்ட 
அதிகாரிக்கு அனுப் யயண்டும். 
 

6.4.2  னடப்ாட்டார் தால் னெம் தகயல்கடக் யகாரிால், தால் 
ிரியிால் அந்தக் யகாரிக்டக யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு 
ணிப்ாரின் னகாடநத்துய உதயினாருக்கு யகாரிக்டகடன அனுப்னதல் 
யயண்டுசநன்யதாடு, அயர் யகாரிக்டகடன ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரிக்கு 
அனுப் யயண்டும். குித்த அதிகாரி யகாரிக்டகடன நதிப்டீு செய்து 
யகாபப்ட்ட தகயல்கட தால் ிரிவு னெம் னடப்ாட்டாருக்கு 
அனுப் யயண்டும். 
 

6.4.3  னடப்ாட்டார் நின்ஞ்ெல் னெம் இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார், செனார் அல்து ஆடணக்குழுயின் 
யயறு ந்த அதிகாரினிடனம்  தகயல்கடக் யகாரிால் அந்த அதிகாரி 
யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வுப் ிரியின் ணிப்ாரின் னகாடநத்துய 
உதயினாருக்கு யகாரிக்டகடன அனுப்னதல் யயண்டுசநன்யதாடு, 

அதற்கிணங்க ெம்ந்தப்ட்ட அலுயருக்கு யகாரிக்டகடன னன்டயத்தல் 
யயண்டும். ெம்ந்தப்ட்ட அலுயர் யகாரிக்டகடன நதிப்டீு செய்து 
யகாபப்ட்ட தகயல்கட தால் ிரிவு னெம் னடப்ாட்டாருக்கு 
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அல்து யகாரிக்டக நின்ஞ்ெல் ஊடாக னன்டயக்கப்ட்டிருப்ின் 
னடப்ாட்டாரின் நின்ஞ்ெல் னகயரிக்கு அனுப்னதல் யயண்டும். 
தகயல்கட யெகரிப்தற்கு காம் டுப்தால் யகாபப்டும் தகயல்கட 
துரிதநாக சற்றுக்சகாடுப்தற்கு னடினாயிட்டால், குித்த அலுயர் 
யகாரிக்டக சதாடர்ா ழுத்து னெநா ற்றுக்சகாள்ட (ினநப் 
டியம் 7) னடப்ாட்டாருக்கு குித்த தகயல்கட யமங்குகின் உரின 
தித்துடன் உடடினாக அனுப்னதல் யயண்டும். 
 

6.4.4  தகயல்கட யெகரிப்தற்கு காம் டுப்தால் யகாபப்டுகின் 
தகயல்கட துரிதநாக சற்றுக்சகாடுப்தற்கு னடினாயிட்டால், 

ெம்ந்தப்ட்ட அலுயபால் யகாரிக்டக சதாடர்ா ழுத்து னெநா 
ற்றுக்சகாள்ட (ினநப் டியம் 6) னடப்ாட்டாருக்கு குித்த 
தகயல்கட யமங்குகின் உரின தித்துடன் உடடினாக அனுப்னதல் 
யயண்டும். 
 

6.5. தகயடக் யகாருகின் ர் னடப்ாட்டாபா? அல்து அயர்கின் 
ிபதிிதினா? ன்தட உறுதிப்டுத்திக்சகாள்யதற்காக ெம்ந்தப்ட்ட 
அலுயர் சாருத்தநா டயடிக்டககட டுக்க யயண்டும். தற்யாது 
டந்துசகாண்டிருக்கும் யிொபடண அல்து னாய்வுடன் சதாடர்ா 
தகயல்கட யயறு ந்தசயாரு ருடனும் கிபப்டக் கூடாது. அவ்யாறு 
கிர்ந்துசகாள்யதனூடாக யிொபடண அல்து னாய்வுக்கு ாதகம் 
ற்டாம். 
 

6.6. இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுவுடன் ம்ிக்டகனேடன் 
கிர்ந்துசகாள்ப்ட்ட ந்தசயாரு ஆயணனம் அல்து ாதிக்கப்ட்டயரின் 
அல்து ொட்ெினின் ந்தசயாரு இபகெின சயிப்டுத்துடக உள்ிட்ட, 

ாதிக்கப்ட்டயரின் அல்து ொட்ெினின் ாதுகாப்ிற்கு அச்சுறுத்தா 
இபகெின தகயல்கட சயிப்டுத்தட ந்தசயாரு ருடனும் கிர்ந்து 
சகாள்ப்டாது. 
 

6.7. 2016 ஆம் ஆண்டின் 12 ஆம் இக்க தகயல் அினேம் உரிடநச் 
ெட்டத்தின் கீழ் தகயல்கடக் யகாரிால், ிடவு செய்னப்ட்ட ந்தசயாரு 
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னடப்ாட்டுடன் சதாடர்னடடன தகயல்கள் உள்ிட்ட யகாரிக்டகடனப் 
சறும் அதிகாரி அதட இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
தகயல் அதிகாரிக்கு அனுப்ி டயக்க யயண்டும். தகயல் அலுயர் 
ெம்ந்தப்ட்ட ெட்டத்திற்கிணங்க யகாரிக்டகக்கு திிக்க யயண்டும். 
 

7. குிப்புகள் நற்றும் க்கங்களுக்கு இக்கநிடல்  

 

7.1. சாறுப்யற் அலுயர் னடப்ாடு சதாடர்ா தகயல்கள்இ 
னடப்ாட்டட ற் திம் னதல் இறுதியடப குிப்சடுத்தல் யயண்டும் 
(ினநப்டியம் 8) 

7.2. னடப்ாட்டு ஆயணத்தின் எவ்சயாரு க்கனம் உரினயாறு 
இக்கநிடப்ட்டிருப்தாக னடப்ாட்டு அலுயர் உறுதிப்டுத்திக்சகாள் 
யயண்டும். 
 

8. முன்ானத்தம் 

 

8.1  னடப்ாட்டுக்குப் சாறுப்ா அலுயர் எருயர் (CO) 
னடப்ாட்டட ற்று யிொபடணடன டாத்துயதற்கு தீர்நாித்ததன் 
ின்ர் (அந்த ெந்தர்ப்த்தில் அயர்கள் "யிொபடண அலுயர்" க் 
குிப்டீு செய்னாம்), அயர்கள் யிொபடணக்கா யததிடன ிர்ணனித்து 
ெம்ந்தப்ட்ட தபப்ிருக்கு அடமப்ாடண சயினிடுநாறு இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் அடமப்ாடணப் ிரிவுக்கு அியித்தல் 
யயண்டும். தபப்னக்கின் சநாமி யிருப்ங்கள் நற்றும் அடகல் 
யதடயப்ாடுகள் உள்ிட்ட யிொபடணத் திட்டத்டத (ினநப் டியம் 9) 

தனாரிப்தற்குத் யதடயனா தகயல்கட யிொபடண அலுயர் யெகரித்தல் 
யயண்டும். 
 

8.2  யிொபடண / னாய்வு அலுயர் ிகழ்வுடன் (னடப்ாட்டுடன்) 
சதாடர்னடடன யகாப்ின் ெிறு குிப்னப் த்திபத்தில் அல்து  அடமப்ாடண 
யகாரிக்டகப் டியம் (ினநப் டியம் 8) னெநாக கீழ் குிப்ிடப்டும் 
தகயல்கட அடமப்ாடணப் ிரிவுக்கு யமங்க யயண்டும். 
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(அ)  அடமக்கப்ட யயண்டின ர்கின் சனர்ப் ட்டினல் 

(ஆ) அத்தடகன ர்கின் னகயரிகள்  நற்றும் சநாமி யிருப்ம் அல்து 
இனாடந  அடகல் யான் யதனும் ெிப்னத் யதடயகள் 

(இ)  அத்தடகன ர்கள் யிொபடணக்கு யரும்யாது அயர்கள் சகாண்டு யப 
யயண்டின ஆயணங்கின் ட்டினல் 

 

8.3    அயெப யிொபடண யதடயப்டும் ெந்தர்ப்ங்கள் தயிப, யிொபடண / 
னாய்வு அலுயர், அடமப்ாடண சயினிடுயதற்கா யதடயடன 
எவ்சயாரு நாதனம் திடந்தாம் (15 ஆயது) திகதி அல்து அதற்கு னன் 
அடமப்ாடண அனுப் யயண்டினதன் அயெினத்டத அடமப்ாடண 
ிரிவுக்கு அியித்தல் யயண்டும். யிொபடண யததிக்கு இபண்டு (2) 

யாபங்களுக்கு னன்ர் அடமப்ாடணப் ிரியிால் அடமப்ாடண 
சயினிடப்டல் யயண்டும் (ினநப் டியம் 9). 

 

8.4  அடமப்ாடணகில் யிொபடணனின் திகதி, யபம் நற்றும் இடம் 
ஆகின உள்டக்கப்டல் யயண்டும். னடப்ாட்டுப் டியத்தின் 
ிபதிசனான்றும் இடணக்கப்ட்டிருத்தல் யயண்டும். னடப்ாட்டாரிால் 
யயண்டுயகாள் யிடுக்கப்டுகின் ட்ெத்தில் அடமப்ாடணனேடன் 
அனுப்ப்டுகின் னடப்ாட்டுப் டியத்திலுள் னடப்ாட்டார் / 
ாதிக்கப்ட்ட ரின் திப்ட்ட யிடனங்கள் அனுப்னயடத யிட்டும் 
தயிர்க்கப்டல் யயண்டும்.  அடமப்ாடணகள் தால், சக்ஸ், நின்ஞ்ெல், 

குறுந்தகயல் அல்து யபடினாக அனுப்ிடயக்கப்டாம். திவுத் தால் 
னெநாகயன்ி யயறுயமிகில் அடமப்ாடண அனுப்ப்டுகின் யாது 
அவ்யடமப்ாடண கிடடக்கப்சற்தாக அடமப்ாடணடன அனுப்னம் 
ிரியிர் உறுதிப்டுத்திக்சகாள் னனற்ெிக்க யயண்டும்.  

 

8.5  திகதி ிர்ணனிக்கப்ட்டு அடமப்ாடணகள் யமங்கப்ட்டதன் ின்ர் 
HURIN னடடநடன இற்டப்டுத்தல் சதாடர்ாக அடமப்ாடணப் ிரிவு 
சாறுப்னக்கூ யயண்டும். 
 

8.6    அடத்து உரின யிொபடணகின்  திெரி ட்டினல் அடமப்ாடணப் 
ிரியால் தனாரிக்கப்ட்டு நித உரிடநகள் ஆடணக்குழு இடணனதத்தில் 
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தியயற்ம் செய்யதற்காக யடனடநப்ன ிர்யாகிக்கு அனுப்ப்டும். 
திெரி ட்டினல் குடந்தது ழு (7) ாட்களுக்கு னன்ய தியயற்ம் 
செய்னப்ட யயண்டுசநன்யதாடு,  ட்டினில் யதனும் நாற்ங்கள் 
ற்ட்டால் உடடினாக இற்டப்டுத்தப்டல் யயண்டும். 
 

8.7   யிொபடணசனான்ட டாத்துதல் சதாடர்ாக யிொபடண / னாய்வு 
அலுயர் சாறுப்னக்கூ யயண்டுசநன்யதாடு,  நற்றும் யிொபடணக்குத் 
தனாபாயதற்கு ின்யரும் டயடிக்டககட டுக்க யயண்டும். 
 

8.7.1  ெநர்ப்ிக்கப்ட்ட ஆயணங்கள் நற்றும் ிவுகின் யிடனங்கட 
யாெித்து குப்ாய்வு செய்தல். 
 

8.7.2  யிொபடண டயடிக்டககின் எரு குதினாக அடடனாநிடப்ட 
யயண்டின ஆயண ரீதினிா அல்து ண்ணிந(Digital) ொட்ெிகள் 
ட்டினடத் தனாரித்தல். 
 

8.7.3 யதனுசநாரு னபண்ாட்டடக் சகாண்ட தகயடனேம் 
சதிவுடுத்துயதற்காக யகள்யிகள் ட்டினசான்டத் தனாரித்தல், இரு 
தபப்ிபாலும் தயிர்க்கப்ட்ட யிடனங்கள் அல்து தகயல்கடப் 
சற்றுக்சகாள்ல் நற்றும் இரு தபப்ிரும் யமங்கின அிக்டககின் 
ம்கத்தன்டநடன உறுதிப்டுத்தல். 
 

8.7.4  சதாடர்னடடன ெட்டத்டத குப்ாய்வு செய்தல் நற்றும் ிகழ்வுடன் 
சதாடர்ாக இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் னன்ர் 
யமங்கப்ட்ட ரிந்துடபகடக் ரிெீடண செய்தல். 
 

8.7.5  யிடனங்கள் அல்து சதாடர்னடடன ெட்டம் சதாடர்ாக யிக்கம் 
யதடயப்ட்டால், ஆடணனார் எருயர், யிொபடண நற்றும் னாய்வு 
ணிப்ார் அல்து டன ெியபஷ்ட அதிகாரினிடம் அிவுறுத்தல்கடப் 
சற்றுக்சகாள்ல். 
8.7.6  ிவுகின் யங்கின் அடிப்டடனில்,  தபப்னக்களுக்குத் யதடயனா 
சநாமிசனர்ப்ன நற்றும் அடகல் யெதிகடப் சற்றுக்சகாள்ல். 
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9. இணக்கப்டுத்தல் நற்றும் நத்தினஸ்தம் இணக்கப்ாட்னட 
ஏற்டுத்தல் (தனனீடுகள்) 
9.1     ெித்திபயடத அல்து சகாடூபநா, நிதாிநாநற் அல்து 
இமியா கயிப்ன சதாடர்ா னடப்ாடுகடத் தயிப, னடப்ாடுகட 
ெநபெத்தின் னெம் ினானநா னடனில் தீர்க்க னடினேம் ன்று அயர்கள் 
ம்ிால், யிொபடண / னாய்வு அதிகாரி கயத்திற்சகாள்ல் 
யயண்டும். 
9.2  ெநபெப்டுத்தல் ன்து தபப்ிர்களுக்கு எரு உடன்ாட்டட 
ட்டுயதற்கு உதவுயதற்காக இணக்கப்டுத்துயர் னன்சநாமிவுகட 
ெநர்ப்ித்தல் உள்டக்கப்டுயதுடன், இடடத்தபகர்  தபப்னக்கட பஸ்ப 
உடன்ாட்டட ட்டுயதற்கு னடினேநா யடகனில் கந்துடபனாடல்களுக்கு 
யெதிகட ற்டுத்தி தடனடீ்டட யநற்சகாள்யார்.  இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழு ெட்டத்தின் 10(ஆ) ிரியின் கீழ் இந்த இபண்டு 
அடகுனடகடனேம் னன்டுத்துயதற்கு இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுவுக்கு அதிகாபம் உண்டு. யிொபடண அதிகாரிக்கு, யிொபடண 
நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ார் நற்றும் யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் 
ிரிடய யநற்ார்டயனிடும் ஆடணனாருடன் கந்தாயாெித்து,  எவ்சயாரு 
ிகழ்யின் அடிப்டடனில் நிகவும் சாருத்தநா டடனடடனத் 
யதர்ந்சதடுக்காம். ெநபெம் நற்றும் தடனடீு ஆகினயற்றுக்கு இடடயன 
னடிசயடுப்தில், அயர்கள் ெம்ந்தப்ட்ட னடப்ாட்டின் அயெபம், 

தபப்னக்களுக்கு இடடனிா சதாடர்ன நற்றும் னடப்ாட்டின் ெிக்கா 
தன்டந (குிப்ாக, ெநபெப்டுத்த னடினேநா ன்து சதாடர்ாக) 
ஆகினயற்டக் கயத்தில் சகாள் யயண்டும். 
 

9.3   ெநபெம் அல்து தடனடீு (நத்தினஸ்தம்) னெம் ிபச்ெிடடன 
தீர்ப்தற்கா ொத்தினக்கூறுகள், ெநபெம் அல்து தடனடீ்டின் தன்டந 
நற்றும் ிந்தடகள் நற்றும் ெநபெம் அல்து தடனடீ்டின் ன்டநகள் 
நற்றும் தீடநகள் ற்ி சதாடர்னடடன னடப்ாடு சதாடர்ாக 
தபப்ிருக்கு அிவுறுத்துயதற்கா சாறுப்ட யிொபடண / னாய்வு 
அதிகாரி சகாண்டுள்ார். 
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9.4     கீழ் குிப்ிடப்டும் யிடனங்கட அயதாிப்தன் ஊடாக 
தபப்னக்கின் யிருப்த்டத யிொபடண அதிகாரி நதிப்டீு செய்ன யயண்டும். 
 

9.4.1  ெநபெம் அல்து தடனடீு (நத்தினஸ்தம்) நற்றும் அயர்கின் 
செனல்னடகள் சதாடர்ாக அயர்களுக்கு னழுடநனாக னரிதல் (சதிவு) 
இருப்தாக தபப்னக்கள் காண்ிக்கின்பா ன்து ற்ி. 
 

9.4.2   தபப்னக்கள் : 
(அ)  அழுத்தங்கள் இன்ி இருக்கின்பா?, 

(ஆ) ெநபெம் அல்து தடனடீ்டுக்கு இணங்குயதற்கு யிருப்நின்டநடனக் 
காண்ிக்காடந. 
(இ)  ெநபெம் அல்து தடனடீ்டின் (நத்தினஸ்தம்) ஊடாக ிபச்ெிடடன 
தீர்ப்தற்கு யிருப்நா?  

அந்த ெம்நதத்தின் சயிப்ாட்டட அன்டன அலுயல் குிப்ில் 
உடடினாகவும் சதியாகவும் திவு செய்னப்ட்டு தபப்னக்கிடம் 
டகசனாப்ம் சப்டல் யயண்டும். 
 

9.5     னடப்ாட்டின் ந்தசயாரு தபப்னக்கும், ந்தசயாரு ெந்தர்ப்த்திலும்  
யிொபடண அதிகாரிக்கு அியிப்தன் னெம் ெநபெம் அல்து ெநபெ 
செனல்னடனிிருந்து யிகுயதற்கு உரிடந உண்டு. அத்தடகன 
சூழ்ிடனில், யிொபடண அதிகாரி, அடுத்த சதாடர்னடடன யிொபடணத் 
யததினில் அத்தடகன யிகிக்சகாள்ட திவுசெய்து, யிொபடணடன 
னன்சடுத்துச் செல் யயண்டும். 
 

9.6       யிொபடண அதிகாரி ெநபெம் அல்து தடனடீ்டுக்காக கீழுள் 
அடகுனடடன ின்ற்ல் யயண்டும். 
 

9.6.1  யிொபடணனின் யாது இதுயடப யெகரிக்கப்ட்ட ொட்ெிகின் 
அடிப்டடனில் ெம்யத்தின் உண்டநகட நதிப்ாய்வு செய்தல். 
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9.6.2  அயர்கள் யிரும்னம் ெநபெத் தீர்வு ிந்தடகளுக்கு அடநன 
அடத்து தபப்ிரின் ெநபெ ிந்தடகளுக்கு அடநன அயர்கின் 
கருத்துக்கட ிச்ெனித்துக்சகாள்ல். 
 

9.6.3  யதடயனா ெந்தர்ப்ங்கில் யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் 
ிரியிால்  யநற்ார்டயனிடப்டும் யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் 
ணிப்ாரிடம் ஆயாெட சற்றுக்சகாள்ல். 
 

9.6.4  ெநபெம் யதர்ந்சதடுக்கப்ட்டுள் ெந்தர்ப்த்தில், இரு தபப்னக்கும் 
ொதகநா ெநபெத்டத னன்சநாமிந்து அத்தடகன ெநபெத்டத 
ற்றுக்சகாள்யதற்கா அயர்கின் யிருப்த்டத உறுதிப்டுத்திக்சகாள்ல். 
((ினநப் டியம் 12)  

 

9.6.5   நத்தினஸ்தம் யதர்ந்சதடுக்கப்டும்யாது தபப்னக்கிடநிருந்து 
ொதகநா, பஸ்பம் ற்றுக்சகாள்க்கூடின ெநபெத்டத 
உறுதிப்டுத்திக்சகாள்ல். 
 

9.7.  ெநபெம் அல்து நத்தினஸ்த செனல்னடனின் இறுதினில் நற்றும் 
ெநபெத்டத ற்டுத்திக்சகாள்ளும்யாது னகாடநத்துய உதயினாபால் 
ெநபெத்துடன் சதாடர்ா ஆயணத்டதத் தனாரித்தல் யயண்டும். 
 

9.8  யிொபடண அதிகாரி அடத்து தபப்ிருக்கும் தீர்டய யாெித்தல் 
யயண்டும். தபப்னக்கள் அத்தடகன ெநபெத்டத ற்றுக்சகாள்ளும்யாது 
ெம்ந்தப்ட்ட ஆயணத்தின் எவ்சயாரு க்கத்தின் கீழும் அடத்து 
தபப்ிரும் தங்கள் டகசனாப்ங்கட இடுயடத யிொபடண அதிகாரி 
உறுதி செய்ன யயண்டும். ெநபெத் தீர்யின் ழுத்துப்னர்ய ிபதி அடத்து 
தபப்ிருக்கும் யமங்கப்ட யயண்டும். 
 

9.9 தபப்ிர் ெநபெத் தீர்வுக்கு இணக்கம் காணயில்ட ன்ால், 

யிொபடண அதிகாரி யிொபடணடன நீண்டும் சதாடங்குதல் யயண்டும். 
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10.  முனப்ாடு  பதாடர்ா  யிசாபனண 

 

10.1 யிொபடண டாத்தும் யாது, யிொபடண அதிகாரி ின்யரும் 
டடனடடனப் ின்ற் யயண்டும்: 
 

10.1.1  யிொபடணனின்யாது சயிப்டுத்துடகடன (யாக்குனெத்டத) 
அிக்கும் ந்தசயாரு ரும் யிொபடண அதிகாரினின் னன் உண்டநடனத் 
தயிப யயசடதனேம் கூயில்ட ன்று உறுதிசநாமிடன டுத்துக்சகாள் 
யயண்டுசநன்யதாடு அந்த உறுதிசநாமிடன னகாடநத்துய உதயினார் 
சற்றுக்சகாள் டயடிக்டக யநற்சகாள் யயண்டும். (ினநப் டியம் 13)  

 

10.1.2  திசட்டு (18) யனதுக்கு கீமா ரின் யாக்குனெத்டத திவு 
செய்னேம்யாது ிள்டனின் சற்யார் அல்து ெட்டப்னர்ய ாதுகாயர் 
னன்ிடனில் அிக்டக திவு செய்னப்ட யயண்டும். யிொபடண அதிகாரி 
ப்யாதும் ெிறுயரின் ன் நீது னன்னுரிடநனிப்தட உறுதி செய்தல் 
யயண்டும். எரு ிள்டனிடநிருந்து ந்தசயாரு யாக்குனெத்டதனேம் திவு 
செய்துசகாள்ளும்யாது யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ாருக்கு 
அந்தப் ணிகட இகுடுத்துயதற்காக இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் ெிறுயர் உரிடநகள் ிரியில் யியெட னிற்ெி சற் 
அதிகாரிகட ினநிக்காம். 
 

10.1.3  கடடநனில் ஈடுட்டுள் னகாடநத்துய உதயினார் னழுடநனா 
யிொபடண அிக்டக குிப்னகட திவு செய்ன யயண்டும். னகாடநத்துய 
உதயினார் இல்ாத ட்ெத்தில், யிொபடண செனல்னடடன எிப்திவு 
செய்து ின்ர் தட்டச்சு செய்ன யயண்டும். ிபதிடன னபணப்டுத்தினதன் 
ின்ர் ிடமனற் தன்டநடன நதிப்ாய்வு செய்த ிகு எிப்திடய 
ீக்கியிடுயதற்கு னடினேம். 
 

10.1.4  னதல் னடனாக யிொபடணனில் கந்து சகாள்யதற்கு எரு தபப்ன 
தயிால் நற்றும் யபாததற்கா ெரினா காபணத்டத சதரியித்தால், 

கந்துசகாள்ளும் தபப்னக்கு அது குித்து குித்து சதரியிக்கப்ட்டு 
யிொபடண யயறு யததிக்கு எத்திடயக்கப்டும். 
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10.1.5  ிபதியாதிசனாருயர் ெரினா காபணநின்ி யிொபடணக்கு யபத் 
தயிால், 1996 இன் 21 ஆம் இக்க நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுச் 
ெட்டத்தின் ிரிவு 21 இன் கீழ் ிபதியாதிக்கு அியித்தல் அனுப்ப்டும். 
 

10.1.6  இனாடந நற்றும் தயிர்க்க னடினாத யாக்குயபத்து ெிபநங்கள் 
யான் யிதியிக்கா ெந்தர்ப்ங்கில், ிவுகின் யங்கட 
கயத்திற்சகாண்டு, யிொபடண அலுயர் எயப யபத்தில் அடயரும் 
எருயடபசனாருயர் ார்க்கவும் யகட்கவும் னடினேநா யடகனில் எி எி 
கந்துடபனாடல் ஊடாக யிொபடணனில் ங்குற்றுயதற்கு அனுநதி 
யமங்குயதற்கு னடினேம். 
 

10.1.7  னடனா காபணநின்ி சதாடர்ந்து இபண்டு னட 
னடப்ாட்டார் யிொபடணக்கு யபத் தயிால், யிொபடண அதிகாரிக்கு 
யிொபடணனேடன் சதாடர்னடடன ிகழ்டய னடிவுறுத்துயதற்கு உரிடந 
உண்டு. யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ார், இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெடக்கு காாண்டு 
அடிப்டடனில் ிடவு செய்னப்ட்ட அடத்து யகாப்னக்கள் ற்ின 
அிக்டகடன யமங்க யயண்டும். 
 

10.1.8  குித்துடபக்கப்ட்ட எரு யததினில் யிொபடணடன எத்திடயப்தற்கு 
னன்ர் யிொபடண அதிகாரி, அயர்களுக்கு அந்த ாில் கந்து சகாள் 
னடினேம் ன் அடிப்டடனில் நற்றும் தபப்னக்களுக்கும் அன்டன திம்  
ங்குற் னடினேநா ன்டத ரீட்ெித்ததன் ின்ர் யிொபடணனின் அடுத்த 
யததிடன ிர்ணனிக்க யயண்டும். 
 

10.1.9  அடத்து தபப்ிருக்கும் இணக்கம் ற்டுத்திக்சகாள்ப்ட்ட அடுத்த 
யிொபடண யததிடன ழுத்துப்னர்யநாக அியிக்க யயண்டும் (ினநப் 
டியம் 14). 

 

10.2  யிொபடண அதிகாரி ப்யாதும் தபப்ிரிடம் சாறுடந நற்றும் 
எத்துணர்வுடன் (ச்ொதாம்) டயடிக்டக யநற்சகாள் யயண்டும். 
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யிொபடணனின்யாது எரு தபப்ிர் யியபாதநாக நாிால் அல்து 
யிொபடண சதாடர்ாக ற்றுக்சகாள் னடினாத டத்டதனில் 
ஈடுடும்யாது, யிொபடண அதிகாரி அந்த ெம்யத்டத ழுத்துப்னர்யநாக 
திவு செய்து அடத னாய்வு நற்றும் யிொபடண ணிப்ாருக்கு 
அிக்டகப்டுத்த யயண்டும். அவ்யாா ற்றுக்சகாள் னடினாத 
டத்டதக்குள், யிொபடணனின் னன்யற்த்டதத் தாநதப்டுத்துயதற்காக 
யயண்டுசநன்ய யநற்சகாள்ப்டும் அல்து னடப்ாட்டின் யதனும் 
தபப்ிடப அல்து அயர்களுடடன ிபதிிதிகட னனற்ெிகள் நற்றும் 
யிொபடண அதிகாரிடன அச்சுறுத்தும் அல்து துன்னறுத்துயதற்கா 
னனற்ெிகள் ஆகினடய உள்டங்கிாலும் அயற்றுக்கு நாத்திபம் 
யடபனறுக்கப்டுயதில்ட. அந்த ழுத்துப்னர்ய அிக்டக 
கிடடக்கப்சற்தன் ின்ர் யிொபடண நற்றும் னாய்வு ணிப்ார், 

அந்த ிரிடயக் கண்காணிக்கும் ஆடணனாருடன் கந்தாயாெித்து, 

ெம்ந்தப்ட்ட தபப்ிருக்கு ழுத்துப்னர்ய ச்ெரிக்டகடன யமங்குதல் 
உட்ட தகுந்த டயடிக்டக டுத்தல் யயண்டுசநன்யதாடு, அவ்யாறு 
யதடயப்ட்டால், இங்டக நித உரிடநகள் ெட்டத்தின் 21 ஆம் ிரியின் 
கீழ் யதடயனா டயடிக்டகடன டுப்தற்கு னடினேம். 
 

10.3 யிொபடண டயடிக்டககின் யாது னடப்ாட்டின் அடத்து 
தபப்ிருக்கும் அயர்கது ெட்டத்தபணி அல்து டன ிபதிிதிகள்இ 
(ெியில் அங்கத்தயர்கள்) உட்ட அடயருக்கும் னடப்ாடுகட ெநர்ிக்க 
ெந்தர்ப்ம் யமங்கப்டுயதற்கும் அயர்களுக்குரின சகௌபயம் 
யமங்கப்டுயடதனேம் அலுயர் சாறுப்னக்கூ யயண்டும் 

 

10.4 னடப்ாட்டில் ாதிக்கப்ட்ட அல்து ொட்ெிக்கு ந்தத் 
தபப்ிபாலும் தீங்கு, நிபட்டல், மியாங்குதல் அல்து அச்சுறுத்தல் 
ஆகினயற்ிிருந்து ெிப்னப் ாதுகாப்ன யதடய ன்டத யிொபடண 
அதிகாரி இங்கண்டுசகாள்ல் யயண்டும். ாதிக்கப்ட்ட எருயரின் அல்து 
ொட்ெினார் எருயரின் ாதுகாப்ற் தன்டநடன தீர்நாிப்தில், யிொபடண 
அதிகாரி குற்ச் செனல்;களுக்குப் ாதிக்கப்ட்யடாருக்கும் ொட்ெிகளுக்குநா 
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ஆதபவு நற்றும் ாதுகாப்னச் ெட்டத்தின் ிரிவு 34(4) இல் குிப்ிடப்ட்டுள் 
அவுயகால்கள் நீது ம்ிக்டக டயத்தல் யயண்டும். 
 

(அ)  ிகழ்ந்ததாகக் கூப்டும் அடிப்டட உரிடந நீின் தன்டநடனக் 
கருத்திற்சகாள்ல் (அதாயது, குிப்ாக, ெித்திபயடத, அல்து குரூபநா, 

நிதாிநாநற் அல்து இமியா டத்டத, யிந்து காணாநற்யாகச் 
செய்தல் அல்து தன்ிச்டெனா டகது அல்து காயில் டயத்தல் ); 
நற்றும் 

 

(ஆ)  அத்தடகன கானம், நிபட்டல், மியாங்கல் அல்து மியாங்கும் ஆத்து 
ற்ின ந்தயிதநா ம்கநா ொட்ெிகள். 
 

10.5 ெம்ந்தப்ட்ட ெம்யத்தில் ாதிக்கப்ட்ட எருயருக்கு அல்து 
ொட்ெினாருக்கு தீங்கு, நிபட்டல், மியாங்கல்கள் அல்து 
அச்சுறுத்தல்கிிருந்து ெிப்னப் ாதுகாப்ன யதடய ன்று யிொபடண 
அதிகாரி அடடனாம் கண்டால், அந்த யிடனம் யிொபடணகள் நற்றும் 
னாய்வுப் ணிப்ாருக்கு அியிக்கப்டும். ணிப்ார் அானத்டத 
நதிப்ிட்டு யதடயப்ட்டால், ாதிக்கப்ட்டயர்கள் நற்றும் ொட்ெிகள் 
ெட்டத்தின் கீழ் டயடிக்டக டுப்தற்காக இங்டக நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் ஆடணனார் ெடக்கு அனுப்னயார்.  சாருத்தநா 
ெந்தர்ப்ங்கில் நற்றும் அடத்து தபப்ிருக்கும் ினானநா 
யிொபடணடன உறுதி செய்யதற்காக, ாதுகாக்கப்ட்ட ாதிக்கப்ட்டயர் 
அல்து ொட்ெினார் நற்றும் அச்சுறுத்தல்கட யிடுத்ததாகக் கூப்டும் 
தபப்ிருக்கு இடடயன யருக்கு யர் சதாடர்ன சகாள்யடத 
தயிர்த்துக்சகாள்யதற்கு அல்து யடபனறுப்தற்கு ஆடணனார்கள் ெட 
யிொபடண அதிகாரிக்கு அிவுறுத்தாம். 
 

10.6 யிொபடணடன டாத்துயதற்கு னன்ர், அல்து ெி ெநனங்கில் 
யிொபடணனின்யாது அல்து இறுதினில் ழுத்துப்னர்ய ெநர்ப்ணங்கட 
யநற்சகாள்ளுநாறு யிொபடண அதிகாரி தபப்ிடபக் யகட்காம். தபப்னக்கள் 
தநது ஆயணங்கட யபடினாக டகனிக்காம் அல்து தால், 

சதாடகல் அல்து நின்ஞ்ெல் னெம் ெநர்ப்ித்தல் யயண்டும். 
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எவ்சயாரு தபப்னக்கும் தங்கள் ழுத்துப்னர்ய ெநர்ப்ணங்கட ெநர்ப்ிக்க 
இபண்டு (2) யாபங்கள் யமங்கப்டல் யயண்டும்.  எரு தபப்ன ஆபம் காப் 
குதிடன னர்த்தி செய்னாடநக்கா ினானநா காபணத்டத யமங்கிால் 
நட்டுயந கா ீட்டிப்ன யமங்க னடினேம். 
 

10.7 எவ்சயாரு யிொபடண யததினின் னடியிலும், யிொபடண அதிகாரி 
HURIN அடநப்ட இற்டப்டுத்த யயண்டுசநன்யதாடு, அடுத்த யிொபடண 
யததி நற்றும் யிொபடணனின் ிடடநடன உள்ிடல் யயண்டும். 
அடத்து யிொபடண யததிகளும் துல்ினநாக ிபதிிக்கப்டுயடத உறுதி 
செய்யதற்காக HURIN அடநப்ட நதிப்ாய்வு செய்யதற்கா சாறுப்ட 
அடமப்ாடணப் ிரிவு சகாண்டுள்து. 
 

10.8 எரு ெம்யத்துடன் சதாடர்னடடன ந்தசயாரு தபப்னக்கும் (அதாயது, 

னடப்ாட்டார்களுக்கு, ிபதியாதிகளுக்கு, ாதிக்கப்ட்டயர்களுக்கு நற்றும் 
தடனடீ்டட யநற்சகாள்ளும் தபப்னக்களுக்கு) அவ்யாா தபப்சான்று 
யிொபடண அதிகாரினிடம் ழுத்துப்னர்ய யகாரிக்டகடன னன்டயத்ததன் 
ிகு, யிொபடண அலுயல்கள் குிப்ில் யமங்குயதாக திவு செய்யடத 
யிொபடண அதிகாரி உறுதிசெய்ன யயண்டும். 
 

11.  முனப்ாட்னட இனடிறுத்தினயத்தல் 

 

11.1 யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ாரின் அிவுறுத்தல்கின் 
அடிப்டடனில் யிொபடண அலுயர் அல்து எப்டடப்ட்டுள் அலுயர் 
ீதிநன் டயடிக்டககின் னடிவுகின் அடிப்டடனில் யிொபடண 
அதிகாரி அல்து எப்டடக்கப்ட்ட அதிகாரி யிொபடணடன டாத்துயற்கு 
அல்து டாத்த னடிவு செய்னப்ட்ட ிகழ்சயான்ட இடடிறுத்தி 
டயப்தற்கு தீர்நாிப்தற்கு னடினேம். அவ்யாா ெந்தர்ப்த்தில், 

ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரி தபப்ிருக்கு குித்த ிகழ்டய இடடிறுத்தி 
டயப்தாக அியித்தல் யயண்டுசநன்யதாடு ீதிநன் டயடிக்டககள் 
னடிந்த ின்ர், இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயிற்கு 
அியிக்குநாறு னடப்ாட்டாருக்கு அியித்தல் யயண்டும். 
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11.2  யிொபடண அதிகாரி சதாடர்னடடன னடப்ாட்டுக் யகாடயடன 
ஆயணக் காப்கத்திற்குப் சாறுப்ாக  ினநிக்கப்ட்டுள் ெட்ட அலுயர் 
அல்து நித உரிடநகள் அலுயபா  ஆயணங்கள் காப்க 
அலுயருக்கு (RRO) ெநர்ப்ித்தல் யயண்டும். ஆயணக் காப்க அலுயர் 
னடப்ாட்டுக் யகாடயடன அயர்களுடடன சாறுப்ில் காப்கத்தில் 
டயத்திருத்தல் யயண்டும். 
 

11.3  எரு னடப்ாட்டின் ந்தசயாரு தபப்ிரும் நற்றும் அயர்கது 
ிபதிிதிகள் அயர்களுடடன ெட்டத்தபணி அல்து ிபதிிதிகள் 
உள்டங்காக ெகரும் யிொபடணனில் அயர்களுடடன யிடனங்கட 
னன்டயப்தற்கு யாதினயிா யாய்ப்ன அிக்கப்டுயதாகவும் 
உரினயாா நதிப்ன யமங்கப்டுயதடனேம் யிொபடண அலுயர் 
உறுதிப்டுத்திக்சகாள் யயண்டும். யிொபடண இடடிறுத்தப்ட்ட 
னடப்ாசடான்றுடன் சதாடர்னடடன யநதிக ழுத்தாயணங்கள் இங்டக 
நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ந்தசயாரு அதிகாரிக்கும் 
கிடடக்கப்சற்ால்  அந்த ஆயணங்கட ஆயணக் காப்க அதிகாரிக்கு 
அனுப்ி டயக்கப்டல் யயண்டுசநன்யதாடு, ஆயணக் காப்க அதிகாரி 
கடிதப் ரிநாற்த்டத நீாய்வுசெய்து னடப்ாடட நீண்டும் சதாடங்க 
யயண்டுநா ன்து குித்து ஆயாெடடனப் சற்றுக்சகாள்யதற்காக 
னடப்ாட்டுடன் சதாடர்னடடன  யகாடய சதாடர்ா டயடிக்டகடன 
யநற்சகாண்ட  அல்து எப்டடக்கப்ட்ட அதிகாரி அல்து யிொபடண 
அதிகாரிக்கு அனுப்ப்ட யயண்டும். 
 

11.4  னடப்ாட்டுக் யகாடய ெம்ந்தப்ட்ட எப்டடக்கப்ட்ட அலுயர் 
அல்து யிொபடண அதிகாரிக்கு அனுப்ப்டும்யாது, அந்த அதிகாரி, 

யிொபடண நற்றும் னாய்வு ணிப்ாரின் அிவுறுத்தின் 
அடிப்டடனில், ெம்யம் சதாடர்ா யிொபடணடன நீண்டும் 
சதாடங்காநா ன்டத னடிவு செய்ன யயண்டும். 
 

11.5  ெம்ந்தப்ட்ட எப்டடக்கப்ட்ட அதிகாரி அல்து யிொபடண 
அதிகாரினிால் துரிதநாக நற்றும் ஆயணக் காப்க அலுயபால்  யநதிக 
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ஆயணங்கள் கிடடக்கப்சற் தித்திிருந்து எரு நாதத்திற்கு குடனாத 
காத்தின் ின்ர் தபப்னக்களுக்கு சதரியித்து  ெம்யத்துடன் சதாடர்ா 
யிொபடணடன நீண்டும் சதாடங்காநா ன்து ற்ின தீர்நாத்டத 
சதரியிக்க யயண்டும். 
 

11.6  ெம்யம் சதாடர்ா யிொபடணடன நீண்டும் சதாடங்காம் ன்று 
னடிவு செய்னப்ட்டால், ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரி இந்த தபப்டுத்தப்ட்ட 
செனற்ாட்டு டடனடனில் குிப்ிடப்ட்டுள் டடனடடனப் 
ின்ற்ி யிொபடணடனத் சதாடப யயண்டும். 
 

11.7  யிொபடண இடடிறுத்தப்ட்ட னடப்ாட்டட சதாடர்ந்தும் 
இடடிறுத்திடயக்க யயண்டும் ன்று தீர்நாித்தால்  ெம்ந்தப்ட்ட 
அதிகாரி உரின யகாப்ட ஆயணக் காப்க அதிகாரினிடம் திருப்ி அனுப்னதல் 
யயண்டும். 
 

12. புன் யிசாபனண 
 

12.1   யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ாருக்கு  ின்யரும் 
னடப்ாடுகள் சதாடர்ாக யிொபடணடனத் சதாடங்காசநன்யதாடு, 

அதன்யாது னாய்வுக்கா த யொதடசனான்ட ர்கின் 
யாக்குனெங்கடப் திவுசெய்தல் நற்றும் ொட்ெினங்கட ரீட்ெிப்தற்கு 
னன்டயப்தற்கு னடினேம். 
 

(அ)  சாறுப்ில் இருக்கும்யாது ற்டும் நபணங்கள், 

(ஆ)  ெட்டயியபாதநாகச் செய்னப்டும் யிடனங்கள், 

(இ)  ெித்திபயடதச் செனல்கள் அல்து 

(ஈ)  நருத்துய அயெபிட சதாடர்ா அடிப்டட உரிடந நீல்  

 

12.2 யிொபடண அதிகாரி யதடயக்யகற் டன ெட்ட அலுயர்கள் 
அல்து நித உரிடந அலுயர்கின் உதயினேடன் னாய்டய 
டாத்தாம். யதடயப்ட்டால், இங்டக நித உரிடநகள் 
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ஆடணக்குழுயின் ந்தசயாரு ிரியின் ணிப்ார் யான் ெியபஷ்ட 
அதிகாரினேம் யிொபடணனில் இடணந்துசகாள் னடினேம். 
 

12.3  யிொபடண அிக்டகசனான்ட (ினநப் டியம் 15) தனாரித்தல் 
சதாடர்ாக யிொபடண அதிகாரி சாறுப்னக் கூ யயண்டும். னாய்வு 
அிக்டகனில் ின்யரும் தகயல்கள் இருக்க யயண்டும்: 
(அ)  னடப்ாட்டு இக்கம், 

(ஆ)  னாய்வு அதிகாரினின் சனர் 

(இ) னாய்வு திகதி, யபம் நற்றும் இடம் 

(ஈ)  னாய்யில் ஈடுட்டுள் நித உரிடநகள் ஆடணக்குழு 
அதிகாரிகள் 

(உ)  னாய்யின் யாக்கங்கள்; 

(ஊ)  னாய்யின் யாது செய்னப்ட்ட அடிப்டட அயதாிப்னகள்; 

()  னாய்யின் இறுதி னடிவுகள் நற்றும் 

()  னாய்யின் அதிகாரினின் டகசனாப்ம். 
 

13.  யிசாபனண அலுயல் குிப்புக்கள் நற்றும் அிக்னக 

 

13.1 நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ெம்ந்தப்ட்ட அதிகாரிகால் 
யிொபடணப் ணிகள் னடனாகப் திவு செய்னப்ட்டு பாநரிக்கப்டுயடத 
யிொபடண அதிகாரி உறுதி செய்ன யயண்டும். 
 

13.2  னடப்ாட்டார் எருயர் ழுத்துப்னர்யநாக யகாரிக்டக யிடுத்தால் 
அல்து ஆடணனார்கள் ெடனிால் தீர்நாிக்கப்ட்டால், 

னடப்ாட்டாரின் னகயரிடன னாய்வு டயடிக்டககில் இருந்து 
ீக்குயதற்கு னடினேம். இதுயான் ெந்தர்ப்ங்கில், னாய்வு அதிகாரி 
யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வு ணிப்ாருக்கு அியித்தல் 
யயண்டுசநன்யதாடு, ெட்டத்தின்டி யதடயப்டும் டயடிக்டககட 
அடகும் தபப்ிர் அல்து னென்ாம் தபப்ிருடன் கிர்ந்து சகாள்யதற்கு 
னன்ர் அலுயல் குிப்னகில் இருந்து னகயரிடன ீக்குதல் யயண்டும். 
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13.3  ெட்டத்திால் குித்துடபக்கப்ட்டுள்தன் ிபகாபம் னாய்வு 
டயடிக்டககின்யாது திசட்டு (18) யனதிற்கு கீமா ாதிக்கப்ட்டயர் 
அல்து ொட்ெி ற்ின திப்ட்ட தகயல்கட ீக்குதல் யயண்டும். 
 

13.4  யிொபடண ிடயடடந்ததன் ின்ர் யிொபடண அதிகாரி 
யிொபடண அிக்டகடனத் (ினநப் டியம் 16) தனாரித்தல் யயண்டும். 
யிொபடண அிக்டகனில் ின்யரும் தகயல்கள் யெர்க்கப்டல் யயண்டும்: 
(அ)  னடப்ாட்டு இக்கம், 

(ஆ)  தபப்னக்கின் சனர் நற்றும் னகயரி, அதாயது னடப்ாட்டார் 
(யாதி) நற்றும் ிபதியாதி, 
(இ)  னடப்ாட்டிலுள் யிடனங்கின் சுருக்கம்; 

(ஈ)  னடப்ாட்டாபால் னன்டயக்கப்ட்ட யாதங்கள் 

(உ)  ிபதியாதிகால் னன்டயக்கப்ட்ட திர் யாதங்கள் 

(ஊ)  யிடனங்கின் குப்ாய்வு 

()  சதாடர்னடடன ெட்ட ிடடந நற்றும் நித உரிடநகள் 
ஆடணக்குழுயின் னன்டன ரிந்துடபகள் உட்ட்ட எரு ெட்ட ரீதினா 
குப்ாய்வு 

()  கண்டிதல்கள் நற்றும் அயதாிப்னகள் 

()  ரிந்துடபகள் நற்றும் 

(எ)  யிொபடண அதிகாரினின் சனர் நற்றும் டகசனாப்ம். 
13.5  யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ாபால் அடத்து யிொபடண 
அிக்டககளும்  யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ிரிடய 
யநற்ார்டயனிடும் ஆடணனாருடன் கந்தாயாெித்து 
நதிப்ாய்வுக்குட்டுத்தப்டல் யயண்டும்.  யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் 
ணிப்ாபால் அத்தடகன யிொபடண அிக்டகடன 
நதிப்ாய்வுக்குட்டுத்தினதன் ின்ர் யிொபடண அிக்டகனின் குப்ாய்வு, 

அயதாிப்னகள் அல்து ரிந்துடபகளுக்கு தகுந்த திருத்தங்கடச் செய்து 
அிக்டகடன ிடவு செய்னேநாறு யிொபடண அதிகாரிக்கு 
அிவுறுத்துயதற்கு னடினேம். 
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14. முனப்ாடுகள் பதாடர்ா இறுதித் தீர்நாங்கள் / சிாரிசுகள் 

 

14.1  யிொபடணனின் னடியில் அடிப்டட உரிடந நீல் 
சயிப்டுத்தப்ட்டால்,  னடிவுக்கா காபணம் நற்றும் இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ரிந்துடபகடனேம் குிப்ிட்டு இறுதிக் கடிதம் 
தபப்னகளுக்கு அனுப்ப்டும். (ினநப் டியம் 17). 

 

14.2  நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ரிந்துடபகில் ின்யருய 
அடங்கும். 

 

(அ)  அடிப்டட உரிடநகட நீறுயர்களுக்கு திபாக யமக்குத் 
சதாடருநாறு அல்து யயறுயிதநாக டயடிக்டககடத் சதாடங்குயதற்கு 
உரின அதிகாரிகளுக்குப் ரிந்துடப செய்தல். 
 

(ஆ)  அந்த நீல்கள் சதாடர்ந்தும் ிவுயதட தடுக்கும் அல்து 
ெரிசெய்னேம் யாக்கில் சாருத்தநா அதிகாரிக்கு அல்து ெம்ந்தப்ட்ட 
ருக்கு அல்து ர்களுக்குப் ரிந்துடபகட யமங்குதல். 
 

(இ)  அடிப்டட உரிடநடன நீறும் செனல் அல்து னக்கணிப்ட 
நறுரிெீட செய்னேநாறு ரிந்துடபத்தல். 
 

(ஈ)  அடிப்டட உரிடநகள் நீல் அல்து நீப்டவுள் ெந்தர்ப்ங்கில் 
டுக்கப்ட்ட னடிடய நறுரிெீட செய்னேநாறு ரிந்துடபத்தல். 
 

(உ)  எரு அடிப்டட உரிடந நீல் அல்து சருங்கின நீல் ற்ட்டால், 

செனல் நற்றும் னக்கணிப்ின் அடிப்டடனில் ந்தசயாரு 
டயடிக்டகடனனேம்  நாற்றுயதற்கா னடிடயப் ரிந்துடபத்தல்.  

(ஊ)  எரு அடிப்டட உரிடந நீல் அல்து நீப்டவுள் 
ெந்தர்ப்ங்கில், டுக்கப்ட்ட ரிந்துடப செனற்டுத்தாடநக்கா காபண 
யிக்கத்டத யமங்க யயண்டும் ன்று ரிந்துடபத்தல். 
 

14.3  யிொபடணசனான்ின் னடியில், அடிப்டட உரிடந நீப்ட்டடந 
ன் அடிப்டடனில் னடப்ாட்டின் தீர்நாம் டுக்கப்டும். 
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தபப்னக்களுக்கு னடிவுக்கா காபணங்கடக் குிப்ிட்டு னடப்ாட்டின் 
ிகழ்யின் னடிவு குிப்ிடப்ட்ட தீர்நாம் அடங்கின கடிதசநான்று 
அனுப்ப்டும்.           (ினநப் டியம் 18).  

 

14.4  யிொபடண அதிகாரி னடப்ாட்டாரின் சநாமி யிருப்த்டத 
கயத்திற்சகாண்டு கடிதத்தின் சநாமிடனத் தீர்நாிக்க னடினேம். 
 

14.5  யிொபடண நற்றும் னாய்வுப் ணிப்ாபால் நாதாந்த 
அடிப்டடனில் யமங்கப்ட்ட அடத்து இறுதிக் கடிதங்கின் 
அிக்டகடனனேம் தனாரித்து இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
ஆடணனார் ெடக்கு ெநர்ப்ிக்க யயண்டும். 
 

15. ரிந்துனபகன / சிாரிசுகன முன்னயத்தல். 
 

15.1  கடிதத்தின் ெிங்க, தநிழ் நற்றும் ஆங்கி திப்னக்கட 
சற்றுக்சகாள் னடினேசநன்தட உறுதி செய்யதற்காக அடிப்டட 
உரிடந நீல்கட அடடனாம் கண்டுசகாள்கின் அடத்து ரிந்துடப 
கடிதங்களும் சநாமிசனர்க்கப்ட யயண்டும். யிொபடண அதிகாரி னெ 
ஆயணத்டத இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
உத்தியனாகனர்ய சநாமிசனர்ப்ாருக்கு அனுப்னதல் யயண்டுசநன்யதாடு 
அயர் சநாமிசனர்ப்ட னபணப்டுத்துயதற்கா சாறுப்டக் 
சகாண்டுள்ார். 
 

15.2  யிொபடண அதிகாரி, அடிப்டட உரிடந நீல் 
இங்கண்டுசகாள்ப்டும் தீர்நாக் கடிதங்கின் ெிங்க, தநிழ் நற்றும் 
ஆங்கிப் திப்னகட யடனடநப்ன ிர்யாகி நற்றும்   இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஊடகப் யச்ொருக்கு  அனுப்னதல் யயண்டும். 
னெக் கடிதங்கின் சநாமிசனர்ப்னகள் ிடயடடனாதயிடத்து னெப் 
ரிந்துடபடன அனுப்ாசநன்யதாடு, சநாமிசனர்ப்ன ிடயடடந்ததன் 
ின்ர் தீர்நாக் கடிதங்கட அனுப்ாம். அதன் ிகு ின்யரும் 
டயடிக்டககட டுக்க யயண்டும். 
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15.2.1 யடனடநப்ன ிர்யாகி ரிந்துடபக் கடிதங்கட 
சநாமிசனர்ப்னகளுடன் இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 
இடணனத்தத்தில் தியயற் யயண்டும். 
 

15.2.2  ெம்ந்தப்ட்ட னடப்ாடு சாது நக்களுக்குப் சறுநதிநிக்கதாக 
இருக்கும் ட்ெத்தில், ஊடகப் யச்ொர் எரு சுருக்கநா செய்திக்குிப்டத் 
தனாரித்து, ரிந்துடபகின் சநாமிசனர்ப்னகளுடன் இங்டக நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் ஊடகத் சதாடர்ன ட்டினல்இ உத்தியனாகனர்ய 
இடணனத்தம் நற்றும் ெனெக ஊடகங்கள் னெம் ரிந்துடபகடப் கிர்ந்து 
சகாள் யயண்டும். 
 

16. ரிந்துனபகன பசனல்யலுப்பச் பசய்தல் 

 

16.1  இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயின் 'அனல்டுத்தப்டாடந 
சதாடர்ா ிரிவு (NIU) தீர்நா கடிதங்கில் அடங்கினேள் அடத்துப் 
ரிந்துடபகடனேம் செனல்டுத்துயடத கண்காணிக்கும் சாறுப்டக் 
சகாண்டுள்து. 
 

16.2 தீர்நாங்கள் அடங்கின கடிதத்தின் ஊடாக ரிந்துடபகட 
டடனடப்டுத்துயதற்கு அயர்கள் டுத்துள் டயடிக்டககள் அல்து 
டுப்தற்குத் திட்டநிட்டுள் டயடிக்டககள் குித்த அிக்டகசனான்ட 
இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயிடம் ெநர்ப்ிக்குநாறு 
ிபதியாதிகடக் யகாருகிது. யிொபடணகள் நற்றும் னாய்வுப் ிரிடய 
யநற்ார்டயனிடும் ஆடணனார், அிக்டகடன ெநர்ப்ித்தல்  நற்றும் 
எவ்சயாரு ிகழ்யின் அடிப்டடனில் ரிந்துடபகட செனல்டுத்துயதற்கு 
ஆபம் காக்சகடுடய ிர்ணனிக்கப்டுயதுடன், இந்தக் காப் குதினில் 
ஆடணனார்கள் ெட சதாடர்ந்து ிடடநடன இற்டப்டுத்தும். 
ரிந்துடப சதாடர்ா காக்சகடுவுக்குள், ிபதியாதிகிடநிருந்து 
ரிந்துடபகட அனல்டுத்துயதற்கு டுக்கப்ட்டுள் டயடிக்டககள் 
அல்து டுப்தற்கு திட்டநிடப்ட்டுள் டயடிக்டககள் ற்ின 
அிக்டகசனான்ட இங்டக நித உரிடநகள் ஆடணக்குழுயிற்கு 
அிக்டக ெநர்ப்ிக்குநாறு ிபதியாதி தபப்னக்கு அியிக்கப்டுகின்து. 
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16.3  இறுதிக் காக்சகடுயிற்குள் ிபதியாதி(கள்) ரிந்துடபடன 
டடனடப்டுத்தத் தயிால், 1996 ஆம் ஆண்டின் 21 ஆம் இக்க நித 
உரிடநகள் ஆடணக்குழுச் ெட்டத்தின் 15(8) ஆம் ிரியிற்கிணங்க 
அனல்டுத்தப்டாடந சதாடர்ா ிரியிால் (NIU)  அதியநதகு 
ொதிதினயர்களுக்கு அனுப்னயதற்கா அிக்டகடனத் தனாரித்தல் 
யயண்டும். 


